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Munkaorientacid, emberi tokemegtériilés

Altorjai Szilvia — Robert Péter

1. Bevezetés

Tanulmanyunkban egy kozgazdasagi és egy szocioldgiai megkdzelitést kom-
binalunk. A kozgazdasagi megkdzelités az emberi tokebefektetés és -meg-
tériilés mikrookonomiai hagyomanyaira épit, (Mincer 1974; Schultz 1960;
Becker 1975), a szociologiai megkozelités a statusmegszerzési modellek
gyakorlatat koveti (Blau—Duncan 1967; Treiman 1970). A két megkdzelités
kiilonbsége egyfeldl a fiiggd valtozok (kereset, foglalkozasi status), masfeldl
a — szélesebb skalan mozgd — magyarazé valtozok terén jelentkezik. Ezen
tulmenden elemzésiinkben mind a fiiggd valtozok, mind a magyarazd valto-
z0k korében objektiv és szubjektiv mérési modszereket is alkalmazunk, ami
szintén inkabb a szociologiai megkdzelités sajatossaga.

Tanulméanyunk célja az volt, hogy megvizsgaljuk az emberi téke megté-
riilésében bekovetkezett valtozasokat 1989 és 2005 kozott, Magyarorszagon.
Ebben az idGszakban jelentés atalakuldas kovetkezett be mind a kereseti
egyenl6tlenségek, mind a foglalkozasi szerkezet terén (objektiv fiiggd valto-
z0k), valamint a humantdke-befektetések esetében (f6 magyarazo valtozo),
illetve az egyéb kontrollvaltozoknal, ide értve mind az objektiv strukturalis
tényezoket, mind a munkaorientaciora vonatkoz6 szubjektiv méréseket.
Elemzésiink sordn a fiiggd valtozokat tekintve kiilonbséget tesziink a megté-
riilés objektiv (magasabb kereset, foglalkozasi status), illetve szubjektiv mod-
ja (a keresettel, valamint a foglalkozasi eldrejutassal vald elégedettség) ko-
z0tt.

A tanulmany felépitése a kdvetkezo: legeldszor az emberi tokeberuhazas
és -megtériilés itt alkalmazott keretét vazoljuk fel, utalva a korabbi kutata-
sokra. Majd ehhez kapcsolédoan allitunk fel hipotéziseket. Ezutan bemu-
tatjuk az elemzésben szerepld valtozokat €s modszereket. Végiil ismertetjiik
kutatasi eredményeinket, s levonjuk a kovetkeztetéseket.

' Az elemzés az OTKA altal tamogatott, 46648. szamli Munka-attitiidok idébeli viltozdsa és
nemzetkozi osszehasonlitasa cimi kutatas keretében késziilt.
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2. Kutatasi keret, eddigi eredmények és hipotézisek

Az emberi tbke megtériilésének elmélete szerint a keresetekben megfigyel-
hetd kiilonbségek a felhalmozott humantdke eltérd nagysagaval aranyosak,
tehat eltérd befektetéseken alapulnak. Az emberi téke megtériilésére vonat-
kozo klasszikus modell (bar itt tobb kdzgazdasz is emlithetd), alapvetden
Mincer nevéhez kotheté (Chiswick 2003). Mincer (1974) a kereseti egyenl6t-
lenségeket az iskolai végzettségen til a munkapiaci tapasztalatra vezette visz-
sza. Ezért elemzésiink kiindulopontja egy olyan modell, amely a keresetet a
képzettség és az életkor (a munkaerd-piaci tapasztalat kozelitése) révén
becsli.

Az ilyen elemzések aktualitisat egyrészt a kereseti egyenl6tlenségek val-
tozasa, masrészt a képzés altalanos expanzidja indokolja. Magyarorszagon
kiilonosen az 1990-es években végbement felsdoktatasi expanzid keltett so-
kakban aggodalmat, hogy a folyamat nem vezet-e talképzéshez, diplomas
munkanélkiiliséghez, a humantdke-befektetések megtériilésének elmaradasa-
hoz. A diplomék esetleges elértéktelenedésének jeleit tobbek kozott Galasi
(2004a 2004b) kutatta. Eredményei szerint, a kilencvenes években a felséfo-
kt végzettséget igényld allashelyek szama folyamatosan boviilt. Ehhez a ke-
resleti valtozashoz a kinalati oldal folyamatosan kozeledett, tehat a munka-
erdpiac ,.elbirta” a fels6oktatds expanzidjaval egyiitt jard nagyobb szamu
képzett munkaeré kiaramlasat. gy évrol évre a diplomasok egyre nagyobb
része dolgozott olyan felséfoku képzettséget igényl6 foglalkozasban, ahol a
munkaltatok magas bérprémiummal jutalmaztik a feladat ellatasdhoz éppen
sziikséges fOiskolai, illetve kiilondsen az egyetemi végzettséget. Ezen megté-
rilési ratdk azonban nem egyformak minden korosztalyban (Ko116 2000;
Kertesi—Ko6116 2001); az id6sebb és iskolazott munkavallalok kereseti pozici-
01 romlottak fiatalabb iskolazott tarsaikéhoz képest. A fiataloknal tapasztalha-
to iskolai végzettség-felértékelodés egyiitt jart a rendszervaltas eldtti munka-
tapasztalatok leértékel6désével.?

Mindenekel6tt arra szamitunk tehat, hogy a rendszervaltast kdvetéen az
iskolai befektetések megtériilési rataja egyre magasabb. Ugyanakkor a hatés
szerintliink nem linearis, sem az iskolai befektetések, sem az id6beli valtozas
szempontjabol. Az életkor (tapasztalat) esetében csokkend hatast, de leg-
alabbis a hatas csokkend tendenciajat varjuk.

Az emberi tokeberuhdzas fenti, mikrookondmiai alapti megkozelitésének
korlatja, hogy az egyén oktatasi befektetéseinek csak pénzbeli megtériilését
veszi figyelembe. Ezért a Mincer-tipusu kdzgazdasagi modell szocioldgiai

2 A témaban a kutatasi eredmények friss gytijteményét Id. Galasi-Varga (2005).
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alternativajaként ugyanazokkal a magyarazo valtozokkal becsiiljiik a foglal-
kozasi statust. Ebben a vonatkozasban kevesebb friss hazai kutatasi eredmény
hivatkozhat6. Mindenesetre itt is az iskolai befektetésekkel novekvd status-
megtériilésre szamitunk, de az idébeli valtozas esetében mar kevésbé varunk
novekvo trendet. A legujabb statusmegszerzési kutatasok megkérddjelezik az
erds6d6é meritokracia tételét, hogy az iskolai végzettség ndvekvd mértékben
jelezné elére a munkapiaci sikert (Goldthorpe 1996; Breen—Goldthorpe
2001), tobbek kozott azzal érvelve, hogy a foglalkozasi szerkezetben novek-
szik az olyan szolgaltatoi allasok aranya, amelyek betoltése kevésbé képzett-
ség-fliggd. A legfrissebb hazai rétegzodéskutatds (Bukodi—Altorjai—Tallér
2005) szerint az 1980-as évek eleje ota nalunk is ndvekszik mind az alacsony,
mind a magas statusi népesség részaranya, és csokken a foglalkozasi struktu-
ra kozepén 1évok sulya. Ez azt jelenti, hogy a hagyomanyos irodai és a szak-
képzett ipari munka aranya csokken, s né a magasabb képzettséget, nagyobb
onallosagot igényld szakértéi munkak sulya, valamint az alsé szintli értelmi-
ségiek, technikusok szama. Ugyanakkor emelkedik az alacsonyabb képzett-
ség igényl, betanitott és a szakképzetlen szolgaltatasi és kereskedelmi cso-
portok részaranya is. Emellett arra szamitunk, hogy a magasabb életkor szin-
tén egyre kevésbé jelent magasabb foglalkozasi statust, a gerontokracia
gyengiil.

A kovetkez6 1épésben mind a keresetet, mind a foglalkozast becslé alap-
modelliinket tovabbi objektiv strukturalis és szubjektiv munkaorientacios
magyarazd valtozokkal bovitjiik. A valtozok elébbi csoportja magaban fog-
lalja a nemet, a lakohelyet, az 4gazati és szektor-kiilonbségeket, a vallalkozoi
statust. Ezek a tényezok kontrollfunkciot tdltenek be az elemzésben, s kiilon-
féle kompozicios hatasokat képviselnek. Azt varjuk, hogy a férfiak keresete
magasabb, foglalkozasi statusuk viszont alacsonyabb, mint a n6ké, s mindkét
téren a hatds id6beli gyengiilését tételezziik, tehat a nemek szerinti kiilonbsé-
gek csokkenésére szamitunk.® Tovabbi feltételezésiink szerint mind a kerese-
tek, mind a foglalkozasi statusok magasabbak a varosokban és kiilonosen a
fovarosban; ennek a jelenségnek az idGbeli valtozasa kétséges. Azt varjuk,
hogy a vallalkozok korében magasabbak a keresetek, de nem feltétleniil a
status, s a hatasok idObeli er6sodését feltételezziik, ha nem is linearisan. Vé-
giil ugy véljiikk, hogy a maganszektor szolgaltatasi agazataiban és a termeld
szféraban dolgozok keresete magasabb, mint az allami szektor szolgaltatasi
agazataiban vagy a termel6 szféraban dolgozoké, mikdzben éppen az allami

> A ndk bérhatranyanak csokkenésérél ismét inkdbb hivatkozhatunk korabbi kutatisi ered-
ményekre, pl. Kertesi—Ko116 (1997), Galasi (2001). A szerzdk tobbek kozott szelekcios hatasokat
latnak a hattérben.
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szektor szolgaltatasi agazataiban (oktatds, egészségiigy, igazgatas) magasabb
az alkalmazottak foglalkozasi statusa. Az id6beli valtozas szempontjabol
ebben a vonatkozasban erételjes kompozicids hatdsok vannak jelen. Ez egy-
részt abban nyilvanul meg, hogy a rendszervaltast kovetéen a munkavallalok
tomegesen keriiltek at a maganszféraba, ahol a kereseti és elomeneteli lehet6-
ségek piaci alapuak, mialtal az allami szektor termeldi agazata Iényegében
,Kiliriilt”; masrészt viszont az allami szektor szolgaltatasi agazataiban sem a
foglalkoztatottak szama, sem a bérek alakulasa nem piaci tényezokon, hanem
politikai dontéseken alapul.

A kibovitett modellek masodik, szubjektiv csoportja esetében a munka-
erb-piaci pozicid szubjektiv megélése, egy olyan biztonsagérzet, hogy valaki
konnyen talal(na) munkat, vagy ellenkezdleg, az allasvesztéstol valo félelem,
illetve az instrumentalis (pénzorientalt) vagy elkotelezett (munkaorientalt)
munka-attitiid jelenik meg. Itt az a feltevés munkal, hogy ezek a valtozdk
olyan szelekcids hatast képviselhetnek, amelyek a munkavallalok jellemzdje-
ként csokkenthetik az ilyen modellekben szokdsosan problémanak tekintett
meg nem figyelt kiillonbozoségeket (unobserved heterogeneity). Feltételezé-
stink szerint a magasabb munkapiaci 6nértékeléssel rendelkezék keresete €s
foglalkozasi statusa valoban magasabb, s ennek a jelenségnek az idobeli er6-
s0dését varjuk. Azt is feltételezziik, hogy az instrumentalis munka-attitiiddel
rendelkezdk keresete és foglalkozasi statusa magasabb azoknal a dolgozok-
nal, akiket az elkdtelezett munka-attitiid jellemez. Ennek a jelenségnek is az
id6beli er6sodését varjuk.

Elemzésiink utolso részében még hatarozottabb 1épést tesziink a szociolo-
giai megkozelités felé, amennyiben gy gondoljuk, hogy a humantdke-
befektetésnek nemcsak objektiv, hanem szubjektiv, az elégedettségben meg-
nyilvanulé megtériilései is lehetségesek, st fontosak. Néhany korabbi elem-
z¢s mar eddig is foglalkozott szubjektiv tényezdk, a munkaval valo elégedett-
ség meghatarozoinak vizsgalataval (Medgyesi 1999; Medgyesi—Radbert 1998,
2000). Most ezen az tton kivanunk tovabblépni, azt allitva, hogy a keresettel,
illetve a foglalkozasi eldrejutasi lehetoségekkel valo elégedettség szintén a
humantéke-befektetések megtériilésének relevans formai, amelyek raadasul
tarsadalompolitikai szempontbol is 1ényegesek, amennyiben az érintettek va-
rakozésaira® reflektélnak.

A munkaval valé elégedettségre vonatkozo kutatasok szerint a magasabb
iskolai végzettséggel rendelkezdk nem feltétlen elégedettebbek, vagyis az
iskolai befektetések elégedettség formajaban nem feltétlen tériillnek meg. A

* Ezzel kapcsolatban a kereseti varakozasokrol hivatkozhatunk elemzéseket (Varga 2001;
Galasi—Varga 2005).
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magyarazat az lehet, hogy a magasabb képzettség altalaban magasabb igény-
szinttel tarsul, illetve korabbi elemzésekhez hasonléan (Robert 1996; Sagi
2000) utalhatunk a vonatkoztatasi csoport elméletre is. Hasonld logika alap-
jén alakulhat a magasabb foglalkozasi status esetében is a keresettel vagy az
elémenetellel valo elégedettség. Utdbbi esetben a magasabb pozicio ,,plafon-
hatdsa” is jelen van, vagyis minél magasabb statusu valaki, annal kevésbé
szamithat elémenetelre. A magasabb bérek viszont az eddigi kutatisok sze-
rint novelik az elégedettségi szintet, s most is erre szamitunk. A kontrollval-
tozokat tekintve, a demografiai, illetve az egyéb strukturalis tényezok (vallal-
kozo, maganszektor, szolgaltatasi agazat) esetében az elégedettség alakulasa
a tényleges helyzet és az elvarasok tiikkrében kevésbé josolhaté meg. Ugyan-
akkor azt varjuk, hogy az alacsony munkaerd-piaci onértékeléssel rendelke-
z0k elégedettebbek lesznek a keresetiikkel és eldrejutasi lehetdségeikkel,
mint a magas Onértékeléstiek, akik kdnnyen talal(nd)nak munkat és nem fél-
nek az allasvesztést6l.’ Az instrumentalis munka-attitiddel rendelkezok elé-
gedetlenebbek, mig az elkotelezett munka-attitiddel rendelkezék elégedet-
tebbek lesznek mind a keresetiikkel, mind az elémeneteli lehetségeikkel.

3. Adatok, mérések, modszerek

Elemzésiinket az [International Social Survey Programme (ISSP) 1989.,
1997. és 2005. évi felvételének adatain végeztiik.® Tudatdban kell lenniink
annak, és ez az adatokbol, esetszamokbdl is lathaté’, hogy a vizsgalt id3szak-
ban a foglalkoztatas csokkent, s ennek folytan egyre szelektivebb csoportokat
hasonlitunk 6ssze. A rendszervaltas utan jelentds munkavallaloi csoportok
szorultak ki a munkaerdpiacrol, akik koziil sokan igen nehezen tudtak vissza-

% Ez a jelenség magyarazhaté a kognitiv disszonancia elméletével (Festinger 1962). Eszerint, ha
egy helyzet és egy vélekedés kozotti ellentmondéas nyoman fesziiltség keletkezik, akkor annak
redukciojara vagyunk motivaltak. A disszonancia csokkentésének egyik modja, amikor a helyze-
tet feliilértékeljiik. A jelen esetben az alacsony munkapiaci onértékelési dolgozok gy csok-
kentik disszonanciajukat, hogy ,,megbecsiilik azt, ami van” (kereset, eldmenetel) és elégedettek
vele.

% Az adatgyiijtést mindharom idépontban a TARKI végezte egy véletlenszertien kivélasztott
lakossagi mintan, amely reprezentativ volt a 18 éven feliili népességre nem, életkor, lakohely és
képzettség szerint. A mintanagysag 1989-ben 1000, 1997-ben 1500, 2005-ben pedig 1012 volt.
Az adatfelvételeket 1997-ben és 2005-ben is az OTKA tamogatta. A foglalkoztatottak levaloga-
tasat kovetden (a gyesen lévoket nem szamolva ide) az elemzési keret, ahol minden valtozon
érvényes valasszal rendelkeztiink, 1335 f6. A mintdkat egy adatbazisba egyesitve és az éves
sulyokat (1997, 2005) alkalmazva végeztiik az elemezést.

7 Tanulmanyunk végén a Fiiggelékben (FI. tabldzar) kozoljik az alapadatokat a felhasznalt
valtozokrol és a kialakitott mérésekrol.
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kapaszkodni, ha egyaltalan ez sikeriilt nekik®. A keresetekben és a foglalko-
zasi statusban mért humantdke-megtériilésekre, valamint a keresetekkel és az
elérejutassal valo elégedettség alakulasara vonatkozé modelljeinkben ezek a
valtozasok nyilvan befolyasoljak a kapott eredményeket.

Az emberi tOkebefektetések objektiv megtériiléseinek vizsgélata soran
kétféle fiiggd valtozoval dolgozunk; a kozgazdasagi modellnél a keresettel’,
ennek szociologiai alternativajanal pedig a foglalkozast mérd Un. Standard
International Occupational Prestige Scale'® (SIOPS) értékkel. A humantSke-
befektetések szubjektiv megteériilését a kereseti elégedettséggel és az eldre-
jutasi lehet6séggel operacionalizaltuk. (A kérdések szovegét 1d. az F1. tabla-
zatban.)

Az alapmodellek fliggetlen valtozoi az iskolarendszer(i oktatasban toltott
évek (és ezek négyzete'"), valamint az években mért életkor (és négyzete). A
tovabbi objektiv magyarazo valtozok esetében (nem, lakohely, szektor, aga-
zat, vallalkoz6) 0—1 értékii dichotom méréseket hasznalunk.'? A szubjektiv
magyarazd valtozok esetében egyrészt két dichotom valtozot hoztunk 1étre a
munkapiaci onértékelésre vonatkozdan: konnyen talal munkat, fél az allas-
vesztéstol, (a kérdések szovegét és az atkddolast 1d. az F'1. tabldzatban). Mas-
részt 3-3 munka-attitiid kérdés alapjan két standardizalt Likert-skala mérést
hoztunk 1étre az instrumentalis (pénzorientalt) vs. elkotelezett (értékorientalt)
munka-attitidok megragadasra."

¥ Egy erre vonatkozo tipizalast, illetve statuselérési elemzést ad pl. Kolosi és Robert (2004).

% A kérdés nem volt mindig azonos, altaldban havi, nett6, adozas utani jovedelemre vonatkozott,
de volt, amikor a ,,f6allasbol szarmazo” kitétel is szerepelt a szovegben. Az 1989 és 2005 kozotti
10,7%-os inflacios hatas kisziirése érdekében mind az 1989-es, mind az 1997-es kereseteket
2005-6s arakon fejeztiik ki. Ezért, az 1997-es kereseteket 1,84-el, mig az 1989-es kereseteket
10,73 szoroztuk fel. Az 1989 és 2004 kozotti inflacios adatok forrasa a KSH 2004-es Statisztikai
Evkényve, a 2005-6s harmonizalt fogyasztoi arindex forrasa a www.ksh.hu honlap. Az indexalas
utan a keresetek természetes alaptl logaritmusat vettiik.

' A SIOPS mogétti elméletrél, illetve képzési médjardl bévebben Id. Ganzeboom-Treiman
(1996).

' Az elemzésben szerepld négyzetes tagok minden esetben a [(vdltozé — dtlag) / szérds]’ képlet
alapjan késziiltek.

2 A lakohely esetében két dichotom valtozo jeloli Budapestet és a varosokat, referencia kate-
goria a falu. A szektor és az agazat esetében a referencia kategoria az allami szolgaltatasban valo
munka, s harom dichotom mérésiink van az allami szektor termelésben, valamint a maganszektor
termelésben, illetve szolgaltatasban dolgozok elkiilonitésére. A vallalkozok esetében két dicho-
tom valtozot képzetiink az alkalmazottakkal és az alkalmazottak nélkiil miikodé vallalkozasokra.
"* Instrumentélis munka-attitiiddel rendelkeznek azok, akik gy gondoljak, hogy tobb idét fordi-
tananak pénzkeresé tevékenységiikre, akiknek fontos a magas kereset, ¢s akik szerint a munka
csak pénzkereseti lehetdség, semmi tobb. Elkotelezett munka-attitiddel rendelkeznek azok, akik
ugy gondoljak, hogy akkor is dolgoznanak, ha nem lenne sziikségiik a pénzre, akiknek fontos,
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Magyaraz6 modelljeink soran OLS regressziot alkalmaztunk ott, ahol a
keresetet és a foglalkozast becsiiltiik és ordinalis logitmodellt hasznaltunk ott,
ahol otfoku skalan mért elégedettség volt a fiiggd valtoz6. A magyarazo val-
tozokat tombdokben vontuk be ugy, hogy kiilon csoportot alkottak az objektiv
és a szubjektiv valtozok. Minden modell esetében kiilon 1€pésben vizsgaltuk
az 1d6 hatasat, s az utolsd 1épés mindig a magyarazo valtozok és az id6 kozti
interakcid, amely azt mutatja, hogy valtozott-e a fiiggetlen valtozok hatasa az
1989 és 2005 kozott eltelt 16 évben (interakcios tagok). Az elemzésben a
harom idépontot atkodoltuk 1989=0, 1997=8 és 2005=16 értékekre, mialtal
az id6 mérése metrikus lett, és igy a valos idotartamot rogziti. Mivel azonban
nem feltételezziik, hogy az id6hatasok linearisak, ezért egy id6-négyzet val-
tozot is szerepeltetiink a regresszios egyenletben. A tovabbiakban dsszesen 6
szamitast mutatunk be, a kereset és a foglalkozas alap- és kibdvitett modellje-
it (2-2 modell), valamint a keresettel €s az elérejutdssal valo elégedettség
modelljeit (1-1 modell).

4. Eredmények

Kiindulé alapmodelliinkben, amely az emberi tokebefektetés kdzgazdasagi
megtériilését teszteli (/. tdbldzat, bal oldali panel), igazolodik az a hipotézis,
miszerint a magasabb iskolazottsag magasabb keresettel tarsul. S6t, az ossze-
fliggés nem linearis, az iskolai évek négyzetes valtozdjanak szignifikans po-
zitiv hatéasa azt jelenti, hogy bizonyos végzettségen feliil minden tovabbi ok-
tatasban toltott esztendd egyre magasabb bérhozammal jar egyiitt. Az idébeli
valtozas fohatasa szerint (pozitiv id6-négyzet) a keresetek ndvekedése a peri-
odus vége felé er6sodik. Bar a magasabb iskolai végzettséghez tarsuldo maga-
sabb kereset idében ndvekvdé mértékben érvényesiil (az interakcios egyiittha-
to eldjele pozitiv), ez a megtériilés a vizsgalt 16 év iddtartama alatt elébb
novekedett, majd csokkent (az idé-négyzetes interakcids egyiitthatd eldjele
negativ). Ami az életkor hatasat illeti, szamitasaink alatdmasztjak azt a hipo-
tézislinket, miszerint a kereseti gérbék nem emelkednek az életkorral ndvek-
v6 litemben (a kor-négyzet hatasa negativ). Szignifikans idobeli valtozas ezen
a téren nem mutatkozik. A végs6 modell a kereset szorasanak 35%-at magya-
razza.

hogy munkéjuk tarsadalmilag hasznos legyen és segitsenek masokon. (A kérdések pontos szdve-
gét 1d. az FI tablazatban.)
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1. tdblazat. Az emberi tokebefektetés megteériilésének kézgazdasagi, illetve szociologiai
alapmodelljei (N=1335) — standardizalatlan regresszios (B) paraméterek

Fiiggo valtozok Kozgazdasagi modell: Szociologiai modell:
A havi netto6 kereset természetes  Nemzetkozileg validalt foglalko-
alapu logaritmusa 2005-0s érté- zasi status (SIOPS)
ken

Magyarazo valtozok 1. modell 2.modell 3.modell 1.modell 2.modell 3. modell

Iskolai évek szama 0,067 0,067 0,072 2,809 2,826 2,826
Iskolai évek négyzete 0,042 0,021 0,022 -0,116 0,040 3,437
Kor (év) 0,002 0,001 0,000 0,079 0,090 0,081
Kor négyzete —0,094 -0,099 -0,103 -0,402 -0,358 0,621
Ev —-0,002 -0,019 —-0,036 -0,009
Ev négyzete 0,247 0,389 -2,049 -0,111
Iskolai évek interak-

cidja 0,001 -
Iskolai évek idonégy-

zetes interakcidja -0,012 -

Iskola négyzet id6-
négyzetes interakcio-

ja - -2,336
Kor négyzet idénégy-

zetes interakcioja - —0,982
Konstans 10,227 10,059 10,029 3,905 5,434 3,209
Magyarazoerd 22,3 35,0 35,3 38,9 40,5 42,2

Megjegyzés: A legalabb 0,1-es szinten szignifikans egyiitthatokat ddlten szedtiik. Az interakcids
egyltthatok koziil csak a 0,1 szinten szignifikansakat kozoljik.

A kozgazdasagi modell szocioldgiai valtozata szerint (/. tablazat, jobb
oldali panel) magasabb iskolai befektetéssel magasabb status érhetd el. Erre
vonatkozé utolsé6 modelliinkben ez a hatas egy bizonyos iskolai végzettség
felett egyre erételjesebb (pozitiv iskola-négyzet hatas). Ugyanakkor a negativ
interakcios hatast tekintve ebben az esetben is igaz, hogy a humantdke-
befektetés novekvo megtériilésének hatasa idoben csokkend mértéki. A fog-
lalkozasi status tekintetében emellett a szenioritas hatasa is jelen van, de id6-
ben csokkené modon (negativ interakcios hatas). Mivel az idénégyzetes in-
terakciok negativ hatasar6l van sz6, mind a képzettségnek, mind a sze-
nioritdsnak a statuselérésre gyakorolt hatasa ,,gyorsuld” iitemi{i csokkenést
mutat az elmult 16 év soran. Idében a foglalkozasi hierarchia ugy valtozott,
hogy a vizsgalt idészak soran fokozdddan csokkent a keresok foglalkozasi
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statusa (negativ idé-négyzet fohatas). A végsd modell a foglalkozasi status
szorasanak 42%-at magyarazza.

A humantdke-befektetés kereseti megtériiléseinek bovitett modelljét ko-
z6ljiik a 2a. tablazatban. Az itt szerepld 1. modell féhatasai szerint a férfiak-
nak, a Budapesten ¢éloknek, az alkalmazottakat foglalkoztatd vallalkozéknak
van szignifikans bérelénye — tal azon, amit az el6zéekben mar elmondtunk az
iskolai és az életkori hatasokrol, s amelyek érdemben a kontrollvaltozok mel-
lett sem modosulnak. Emellett az allami szolgaltatas (oktatas, egészségiigy,
igazgatas) dolgozoi keresnek a legrosszabbul. Ezek a hatasok tobb mint 6%-
kal névelik a magyarazo er6t az 1. tablazat bal oldali paneljének 1. modelljé-
hez képest. A 2a. tabldzat munkaorientacios valtozokat tartalmazo 2. modell-
Jje azt mutatja, hogy — varakozasunkkal 6sszhangban — a sajat helyzetiiket
kedvezden értékelok jobban, az allasuk miatt aggodok viszont rosszabbul
keresnek. Ugyanakkor — hipotézisiinkkel ellentétben — az instrumentalis
munka-attitiiddel rendelkez6k keresnek rosszabbul. Az interakcios hatasokat
tartalmazo 4. modell alapjan a korabbiakban mar targyalt eredményekhez azt
tehetjiik hozza, hogy a maganszektor bérelénye az elmult 16 évben csokkent
(negativ interakcios hatasok), a szolgaltatasi szféraban raadasul névekvd mér-
tékben (negativ id6-négyzetes interakcid). A végsé modell magyarazo ereje
44%.

Ami a foglalkozasi statuselérést illeti (2b. tablazat), az 1. modell féhatasai
alapjan a nék foglalkozasi statusa magasabb, mint a férfiaké. Ezen tal a bu-
dapestiek, valamint az allami szolgaltatas (oktatas, egészségiigy, igazgatas)
dolgozo6i is magasabb statustak. Itt viszont csak 1,5%-o0s novekedés mutat-
kozik az 1. tablazat megfelel6 modelljéhez képest, ahol az iskola és az élet-
kor hatasat mar bemutattuk'®. A munkaorientaciés valtozok alapjan (2b. tdb-
lazat 2. modell), az éllasuk miatt aggodok rosszabb statustiak, de ugyanez
mondhatod el az instrumentalis munka-attitiiddel rendelkez6krdl is. Az inter-
akcios hatasokat tartalmazo 4. modell egyetlen 0j informaciot tartalmaz: a
varosban él6k statuselénye csokkent a vizsgalt iddszakban. A végsé modell
magyarazé ereje itt is 44%.

'* A kontrollok, feltehetéen az allami szolgaltatis erés hatésara az életkori hatés itt kevésbé mar-
kans.
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2. tablazat. Az emberi tokebefektetés megteériilésének kozgazdasagi és szociologiai
modellje objektiv és szubjektiv magyardzo valtozokkal bovitve — standardizalatlan

regresszios (B) paraméterek

2a. tablazat. Kozgazdasdgi modell

Fiiggd valtozok
A havi nett6 kereset természetes alapu loga-

ritmusa 2005-0s értéken

Magyarazo valtozok 1. modell 2.modell 3. modell 4. modell
Iskolai évek szama 0,065 0,060 0,054 0,053
Iskolai évek négyzete 0,041 0,042 0,024 0,041
Kor (év) 0,001 0,001 —0,001 —0,001
Kor négyzete 0,115 —0,111 -0,113 —0,112
Nem 0,176 0,175 0,191 0,199
Budapest 0,166 0,159 0,186 0,190
Varosiak 0,001 —-0,005 0,008 0,006
Maganszektor, termelésben dolgozok 0,068 0,081 0,076 0,235
Maganszektor, szolgaltatasban dolgozok 0,091 0,098 0,065 0,156
Allami szektor, termelésben dolgozok 0,140 0,137 0,056 0,061
Kisvallalkozé (alkalmazott nélkiil) 0,033 —0,035 0,051 0,043
Vallalkozé (alkalmazottal) 0,252 0218 0,307 0,289
Mennyire konnyen talalna 0j munkat 0,114 0,091 0,090
Allasvesztéstol valé félelem 0,064 0,062 0,059
Instrumentalis munka-attitiid -0,026 —-0,043 0,042
Elkotelezett munka-attitiid 0,006 0,019 0,020
Ev -0,003 0,003
Ev négyzete 0,259 0317
Iskola-négyzet interakcidja 0,004
Iskola-négyzet id6négyzetes interakcidja 0,037
Maganszektor, termelés interakcioja 0,015
Maganszektor, szolgaltatas idénégyzetes

interakcioja -0,103
Kor-négyzet idénégyzetes interakcidja -
Viros interakcioja -
Konstans 0,000 0,000 0,000 0,000
Magyarazderd 28,6 29,8 43,2 44,1
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2b. tablazat. Szocioldgiai modell

Fiiggo valtozok:
Nemzetkozileg validalt foglalkozasi status
(SIOPS)

Magyarazo valtozok 1. modell 2. modell 3. modell 4. modell
Iskolai évek szama 2,677 2,524 2,564 2,581
Iskolai évek négyzete -0,149 -0,109 0,018 3,158
Kor (év) 0,063 0,058 0,070 0,071
Kor négyzete -0,398 -0,188 -0,172 0,969
Nem -1,289 -1,112 -1,221 1,264
Budapest 2,072 2,093 1,912 1,587
Varosiak 0,630 0,636 0,552 2,538
Maganszektor, termelésben dolgozok -1,669 1,148 —-1,084 -0,802
Maganszektor, szolgaltatasban dolgozok —4,122 -3,834 -3,569 —3,402
Allami szektor, termelésben dol gozok -2,437 -2,143 —1,628 —1,432
Kisvallalkoz6 (alkalmazott nélkiil) 1,009 0,490 -0,095 0,732
Vallalkoz6 (alkalmazottal) 2,721 2,223 1,612 1,341
Mennyire konnyen talalna 0j munkat -0,372 -0,229 0,376
Allasvesztéstdl valo félelem —1,453 —1,465 —1,449
Instrumentalis munka-attitiid —1,284 —1,165 —1,009
Elkételezett munka-attitiid 0,412 0,326 0,444
Ev 0,011 0,147
Ev négyzete -1,751 0,181
Iskola-négyzet interakcidja -
Iskola-négyzet idénégyzetes interakcioja -2,123
Maganszektor, termelés interakcidja -
Maganszektor, szolgaltatas idénégyzetes
interakcidja -
Kor-négyzet idénégyzetes interakcidja -1,026
Varos interakcioja -0,277
Konstans 7,767 9,619 10,219 6,586
Magyarazoerd 40,4 41,5 42,4 44,2

Megjegyzés: A legalabb 0,1-es szinten szignifikans egyiitthatokat délten szedtiik. Az interakcios
egyutthatok koziil csak a 0,1 szinten szignifikansakat kozoljik.

324



Altorjai Szilvia — Robert Péter: Munkaorientdacio, emberi tékemegtériilés

Az emberi toke szubjektiv megtériilésének vizsgalata soran végzett szami-
tasaink harom modell paraméterbecsléseit tartalmazzék a keresettel és a fog-
lalkozasi eldrejutassal valod elégedettségre vonatkozdan, azonos fiiggetlen
valtozokkal, mint amilyeneket az objektiv modelleknél is hasznaltunk. Az 1.
Iépésben az elemzés Osszes objektiv €s szubjektiv valtozdjat szerepeltetjiik, a
2. 1épésben emeltiik be az id6 hatasat, a 3. Iépésben pedig a magyardzo val-
tozok iddbeli hatasanak valtozasat mérd interakcios tagokat adtuk hozza az
egyenlethez.

A keresettel valo elégedettség ordinalis logitmodelljeinek paraméterbecs-
I1ései alapjan (3. tablazat, bal oldali panel) a féhatasok azt mutatjak, hogy az
emberi tékének nincs hatdsa a megtériilésre, mikdzben a magasabb ¢életkor
nagyobb elégedettséget jelez, ami fokozddik, ahogy valaki id6sddik (pozitiv
négyzetes hatas). Emellett — nem meglep6é modon — a ténylegesen magasabb
kereset noveli az elégedettséget. A maganszektorban a szolgaltatasban dolgo-
z0k, valamint a vallalkozok mindkét tipusa elégedettebb a keresetével. Azok,
akik félnek attol, hogy elveszthetik az allasukat, szintén elégedettebbek, ami
Osszhangban van a kognitiv disszonancia redukcidjara vonatkozo elmélettel.
Lényeges id6beli valtozast jelez az id6-négyzet negativ hatdsa (2. modell),
vagyis a keresettel valo elégedetlenség fokozodd mértékben novekedett a
vizsgalt idészakban. A 3. tablazat bal oldali paneljének 3. modellje alapjan
az elmult 16 évben az alacsony munkapiaci onértékelésii dolgozok esetében a
disszonancia redukcidja idében csokkent, tehat a munkahely elvesztésével
kapcsolatos félelem egyre kevésbé fokozza a kereseti elégedettséget (negativ
id6-négyzetes interakcid). A magasabb foglalkozasi poziciot betdltékre bizo-
nyos szint utdin mar csokkend mértékben jellemzd a kereseti elégedettség
(negativ négyzetes hatas), de ez fokozddd mértékben visszafordul (pozitiv
idé-négyzetes interakcid), tehat a magas statusuak elégedetlensége kerese-
tilkkel inkabb csokken a vizsgalt id6szakban. Eredendden a kisebb telepiilé-
seken (nem Budapesten) ¢é10k elégedettebbek a keresetiikkel, de az interakci-
0s hatasok szerint a falusiak elégedettsége relative csokken, s fleg a varos-
okban ¢l6k elégedettsége novekszik. A végsé modell magyarazé ereje 32%.

A 3. tablazat jobb oldali panelje az elémeneteli lehetéségekkel valo elé-
gedettség ordinalis logitmodelljeinek paraméterbecsléseit tartalmazza. A ma-
gasabb iskolazottsag noveli az eldmeneteli elégedettséget, de nem linearisan,
egy bizonyos szint felett a befektetés mar nem ndveli a jo érzést (negativ
négyzetes hatds). Pontosan ez a helyzet a magasabb foglalkozasi statusszal is,
amely fokozza az elégedettséget, de ez a hierarchia tetején mar kisebb mér-
tékben all fenn, ahol feltehetden fellép a ,,plafon-hatas”, mar nincs hova to-
vabb eldrelépni. A tovabbi fohatdsok szerint a magas kereset szintén egytitt
jar az eldrejutasi lehetdségek kedvezd percepcidjaval. Az iddsebbek foko-
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z6do mértékben elégedettek; az alkalmazottakat foglalkoztatd vallalkozok is
kedvezden itélik meg az eldrejutasi lehetdségeket. A maganszektor termel6-
szférajaban viszont kisebb mértékii az elégedettség. A munkaorientacios val-
tozok szerint itt is miikddik a kognitiv disszonancia redukcidja: elégedettek
elémeneteli lehetoségeikkel azok, akik félnek allasuk elvesztésétol. Persze az
is lehetséges, hogy valdban olyan allast talaltak az érintettek, amelynél sza-
mukra nincs jobb a munkaerdpiacon. Ugyanakkor azok, akik magasra értéke-
lik sajat munkaerd-piaci helyzetiiket, elégedetlenek, de persze nem tudhato,
hogy ez milyen allas-mobilitast indukal. Végiil, ahogy vartuk, az elkotelezett
munka-attitiiddel rendelkez6ék szintén elégedettebbek az eldrejutasi lehetdsé-
gekkel.

3. tablazat. A keresettel és elérejutdssal valo elégedettség ordered-logit becslése (ob-
jektiv és szubjektiv magyarazo valtozok) (N=1335) — ordindlis logitmodell becslések

Kozgazdasagi modell: Szociolégiai modell:
A keresettel valo elégedettség Az elérejutassal valo elégedett-
otfoka skalan mérve ség otfokl skalan mérve

Magyaraz6 valtozok 1. modell 2. modell 3. modell 1.modell 2.modell 3. modell
Iskolai évek szama -0,038  -0,035 0,063 0,058 0,058 0,144
Iskolai évek négyzete -0,025 -0,004 0,113 -0,120 0,112 0,109
SIOPS 0,007  -0,001 0,006 0,013 0,010  -0,015
SIOPS négyzete -0,058 0,059 -0,223 -0,102 -0,099 —0,128
Havi kereset logaritmusa 1,870 2,383 2,295 0,833 1,017 1,108
Nem 0,090 0,028 0,240 0,044 0,006 0,132
Kor (év) -0,007 0,004 0,007 -0,011  -0,010 -0,026
Kor négyzete 0,287 0,341 0,016 0,289 0,306 -0,020
Budapest -0,266  —0,380 0425 -0221 0,271 -0,391
Varosiak 0,022 0,021 0,736 0,129  -0,147 0,035
Maganszektor, termelésben

dolgozok 0,200 0,198 0,573  -0,286 0,371  -0,196
Maganszektor, szolgaltatas-

ban dolgozok 0,321 0,351 1,131 -0,095 0,173 0,071
Allami szektor, termelésben

dolgozok -0,054 0,008 0,043 0,119 -0,008 -0,738
Kisvallalkozé (alkalmazott

nélkiil) 0,751 0,618 2,014 0,352 0,307 -0472

Vallalkoz6 (alkalmazottal) 0,990 0,769 0,594 0,988 0,896 0,532
Mennyire konnyen talalna uj
munkat 0,182 -0,168 0,387 0446 0471 —0,662
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Kozgazdasagi modell:
A keresettel valo elégedettség
otfoku skalan mérve

Magyarazo valtozok

1. modell 2. modell 3. modell

Szociolégiai modell:
Az elérejutassal valo elégedett-
ség otfoku skalan mérve
1. modell 2. modell 3. modell

Allasvesztéstsl vald

félelem 0,606 0,590 0,915 0,881 0,880 0,869
Instrumentalis munka-attitid  —0,078 -0,041 0,138 0,042 0,055 -0,035
Elkételezett munka-attitid 0,088 0,064 0,069 0,214 0,205 0,247
Ev -0,005  —0,309 0,017 0,002
Ev négyzete 0,544  —0,924 —0,241 2,461
Iskolai évek interakcioja - —-0,009
Iskola-négyzet interakcioja - 0,018
Iskola-négyzet idonégyzetes

interakcidja - -0,238
SIOPS interakcioja - 0,003
SIOPS-négyzet idonégyzetes

interakcidja 0,166 -
Allami szektor, termelés

idénégyzetes interakcidja - —0,724
Budapest interakcidja 0,094 -
Varosiak interakcidja 0,061 0,045
Varosiak idonégyzetes inte-

rakcidja 0,280 -
Allasvesztéstsl valo félelem

idonégyzetes interakcidja —0,450 -
Osztépont 1 18,903 23,760 23,536 8482 10220 10,342
Osztépont 2 21,619 26,530 26,424 10,903 12,650 12,828
Osztpont 3 23,385 28354 28312 12,402 14,160 14,385
Osztpont 4 25855 30,893 30,910 14541 16310 16,583
r 345,165 390,158 466,717 23597 245,141 295249
Df 19 21 59 19 21 59
Prob> 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Nagelkerke R 24,8 27,6 321 17,5 18,1 21,4

Megjegyzés: A legalabb 0,1-es szinten szignifikans egyiitthatokat délten szedtiik. Az interakcios
egylitthatok koziil csak a 0,1-es szinten szignifikdnsakat kozoljiik.
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A 3. tablazat jobb oldali paneljének 2. modellje azt mutatja, hogy a kere-
sethez hasonldan, az eldmenetellel valo elégedetlenség is fokozodd mér-
tékben novekedett a vizsgalt idészakban (id6-négyzet negativ hatasa). Végiil
az interakcidkat tartalmazo utolsé (3. modell) szerint az iskolai befektetések
hatasa az elomeneteli elégedettségre erdteljesen hullamzott az elmult 16 év-
ben. Ugyanakkor, szamitasaink alapjan a magas foglalkozasi status ez id6
alatt egyre erdteljesebb elémeneteli elégedettséggel parosult. Az allami szek-
torban, a termelésben dolgozok eldmeneteli elégedetlensége viszont fokozo-
dott. A telepiilési hatasok ezen a téren is a varosokban é16k novekvo elége-
dettségét mutatjak. A végsé modell magyarazo ereje viszont csak 21%.

5. Kovetkeztetések

Tanulméanyunkban az emberi t6ke megtériilésének id6beli valtozasait vizsgal-
tuk az 1989 és 2005 kozotti idészakban Magyarorszagon. A vizsgalat soran
egy klasszikus kozgazdasagi modelltdl haladtunk egy szélesebb szociologiai
megkdzelités felé. Eredményeink szerint mindenképpen érdemes eréfeszité-
seket tenni a magasabb iskolai végzettség elérésére. Szamitasaink alapjan,
demografiai, strukturalis és attitiid-valtozok kontrollja mellett is, magasabb
végzettséggel magasabb kereset és foglalkozasi status érhetd el, méghozza
ugy, hogy egy bizonyos végzettségen feliil, minden tovabbi oktatasban toltott
év magasabb bérhozammal, jobb munkaeré-piaci poziciéval kecsegtet. Az
iskolai befektetések megtériilése az elmilt masfél évtizedben fokozodott, igaz
a megtériilés ndvekedése az utobbi idében mar csokkend mértéki. A képzett-
ségbe torténd befektetések megtériilése azonban nem egyforma a kiilonb6z6
¢életkorokban; a kereseti megtériilések, demografiai, strukturalis és attitiid-
valtozok kontrollja mellett is, idésebb korban mar csak csdkkend iitemben
emelkednek. A foglalkozasi statuselérés esetében az életkori Osszefiiggés
nem ilyen markéns, kontrollvaltozok (pl. dgazati és szektor-hatasok) nélkiil
jobban jelen van.

A kiilonb6z6 kontrollvaltozokra és kompozicids hatasaikra vonatozo hi-
potéziseink nagyobbrészt igazolodtak a kereset, illetve a statuselérés szem-
pontjabol. Lényeges kiilonbség a férfiak bérelonye, s a ndk statuseldnye, vi-
szont egyik tekintetében sem talaltunk iddbeli valtozast. Az agazati €s szek-
torbeli kiilonbségek alakulasa is plauzibilis, az allami szolgaltatasban dol-
gozok foglalkozasi statusa a legmagasabb, a diplomas munkaerd egy jelentds
hanyada az oktatasban, egészségiigyben, igazgatasban koncentralodik. Ugya-
nakkor 6k keresnek a legrosszabbul, de bérhatranyuk — az elmult évek kor-
manyzati bérpolitikaja kovetkeztében — idében csdkkent.
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Erzésiink szerint a kiilonb6z6 munkaorientacios valtozok szerepeltetése is
betdltotte funkciojat; ezek révén sikeriilt megragadnunk olyan, a csak objek-
tiv demografiai és strukturalis valtozokat alkalmazé modellekben meg nem
figyelt egyéni, személyiségbeli jellemzdket, amelyek hatdssal vannak az em-
beri téke megtériilésére. A magas munkapiaci dnértékelésti dolgozok valoban
magasabb kereseteket érhetnek el, mely hatds a demografiai és strukturalis
valtozok kontrollja mellett is érvényesiilt. Hasonl6an, minden kontroll mel-
lett, az alacsony munkapiaci onértékelésli dolgozok kereseti és foglalkozasi
pozicidja ténylegesen rosszabb. Ugyanakkor a szelekcios hipotézisiink a vart-
tol eltérd formaban igazoldodott; nem all fenn, hogy az instrumentalis bealli-
todds a munkavallalondl magasabb keresetet, jobb statust eredményezne. Epp
ellenkezdleg, negativ hatast tapasztaltunk, mikdzben az elkdtelezett munka-
vallalok jutnak bérelonyhdz, minden mas demografiai és strukturalis valtozo
kontrollja mellett.

A humantéke-befektetések szubjektiv megtériilései tekintetében mar bo-
nyolultabb a kép. Bizonyos csalodottsaggal kell latnunk, hogy ezeknek a mo-
delleknek a magyarazo ereje is kisebb.

A keresettel valo elégedettségnél az iskolazottsag hatasa kozvetleniil nem
érhetd tetten. Az eldrejutassal valo elégedettségnél ez a hatas jelen van, bar
nem linearisan, és a mechanizmusrdl, foleg idébeli valtozasairol, nem alkot-
haté pontos kép. Osszességében nem sikeriilt kielégité modon bizonyitani az
emberi toke szubjektiv megtériilésének tételét.

A szubjektiv megtériilési modelleknél viszont jol miikodtek a munka-
orientacids valtozok. Az alacsonyabb munkapiaci Onértékelésii munka-
vallalok elégedettebbek mind keresetiikkel, mind elémeneteli lehet6ségeik-
kel, amit a kognitiv disszonancia redukcidjanak elméletével magyaraztunk. A
pénzorientalt vs. munkaorientalt munkavallalok koziil az utébbiak elégedet-
tebbek foglalkozasi karrierjiikkel, ami 6sszhangban 4ll hipotézisiinkkel.

Mindent 6sszefoglalva tigy gondoljuk, hogy szociologiai elemzésiink hoz-
za tudott tenni a téma klasszikus kozgazdasagi modelljéhez. Az egyre Ossze-
tettebb szociologiai modellek azt mutatjak, hogy a rendszervaltast kovetd
masfél évtized sordn megrajzolhatd a munkaerdpiac egy olyan szerepldje,
tipusa, aki jol alkalmazkodva a piaci viszonyok kdvetelményeihez, nagyobb
iskolai befektetései kovetkeztében, jobb képzettséggel, magasabb munkapiaci
onértékeléssel, valamint kevésbé pénzorientalt, hanem inkabb elkdtelezett,
munkaorientacios beallitddassal az emberi téke olyan szélesebben értelmez-
hetd egyiittesére tett szert, amelynek révén jelentOs kereseti és foglalkozasi
megtériilésekre szamithat.
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Fiiggelék

F1. tablazat. Az elemzésben szerepld viltozok megoszlasa a foglalkoztatottak
almintdjan (N=1335), 1989-1997-2005

1989 1997 2005

Objektiv folytonos valtozok

(4tlag, szoras) Atlag  Szoras  Atlag  Szérds  Atlag  Szords
Kereset logaritmusa 2005-0s értéken

(fiiggd valtozo) 11,2 0,4 10,8 0,5 11,3 0,5

SIOPS (fiiggé valtozo) 38,5 13,3 40,8 12,3 39,3 12,4
Iskolai évek szama 11,5 3,1 11,5 2,3 12,3 3,1

Kor (év) 38,1 10,9 37,2 10,7 39,5 10,8
Objektiv nominalis, ordinalis valto-
70k (%)

Nem (0-n6; 1-férfi) 54,1 54,5 54,1
Budapest (0—nem Budapest;

1-Budapest) 18,9 20,8 20,2
Varosiak (0—nem varosiak;

1—varosiak) 36,3 45,6 50,6
Maganszektor, termel6 agazatban

dolgozok (0—nem ott dolgozok;

1—ott dolgozok) 49 28,3 32,7
Maganszektor, szolgaltatasban dol-

g0z6k (0—nem ott dolgozok;

1—ott dolgozok) 3,3 24,7 37,5
Allami szektor, termelé dgazatban

dolgozok (0—nem ott dolgozok;

1—ott dolgozok) 54,9 10,1 3,5
Allami szektor, szolgaltatisban

dolgozok (0—nem ott dolgozok;

1—ott dolgozok) 36,9 36,9 26,3
Kisvallalkozo (alkalmazottak nélkiil)

(0—nem kisvall; 1-kisvallalkozo) 0,2 5,5 3,8
Nagyvallalkozo (alkalmazottakkal)

(0—nem nagyvall.; 1-nagyvallalk.) 0,6 4,1 3,0
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1989 1997 2005

Szubjektiv folytonos valtozok (atlag,

SZOras) Atlag  Szoras  Atlag  Széras  Atlag  Szoras
Jo eldrejutasi lehetdségei vannak

(mennyire igaz egy otfoku skalan)

(fiiggd valtozo) 2,3 0,8 2,3 1,0 2,3 1,0
Magas a keresete (mennyire igaz egy
otfoku skalan) (fiiggd valtozo) 2,3 0,8 2,3 0,9 2,3 1,0

Tobb/kevesebb id6t forditana pénz-
keresé tevékenységre* (otfoku ska-

lan) 3,0 1,1 3,0 0,9 3,1 0,9
Magas kereset* (mennyire fontos
egy oOtfoku skalan) 44 0,7 4,5 0,6 44 0,6

A munka csak pénzkereseti lehet6-

ség — semmi tobb* (mennyire ért

egyet egy otfoku skalan) 3,1 1,2 2,8 1,1 32 1,1
Akkor is dolgozna, ha nem lenne

sziiksége a pénzre** (mennyire ért

egyet egy otfoku skalan) 34 1,1 3,6 1,0 3,4 1,1
Munka, amely hasznos a tarsada-

lomnak** (mennyire fontos egy

otfoku skalan) 4,0 0,8 4,1 0,8 42 0,7
Munka, amellyel masokon segi-

tiink** (mennyire fontos egy 6tfo-

ku skalan) 4,0 0,8 4,0 0,8 3,9 0,8

Szubjektiv ordinalis valtozok (%)
Mennyire konnyen talalna 0j munkat

(0—nagyon nehezen, nehezen, ko-

zepesen; 1-konnyen, nagyon kony-

nyen) 27,7 15,6 14,2
Allasvesztéstdl val6 félelem

(0—egyaltalan nem, valamelyest;

1-meglehetdsen, nagyon). 16,6 19,3 21,1
N (érvényes esetszamok a foglalkoz-

tatottak korében) 488 (49%) 475 (32%) 372 (37%)
N (eredeti esetszamok az

adatfelvételekben) 1000 1500 1012

Megjegyzés: *Standardizalt Likert-skala az instrumentalis munka-attitid megragadasara.
** Standardizalt Likert-skala az elkotelezett munka-attitid megragadasara.

A szubjektiv fiiggd (1) és fliggetlen (2) valtozokra vonatkozo kérdések:

(1) Kérem, a kivetkezé allitasok mindegyikérdl mondja meg, hogy mennyire igazak az On féalla-
su munkajara!

Jo eldrejutasi lehetéségei vannak; Magas a keresete.

1-Egyaltalan nem igaz; 2-Nem igaz; 3—Igaz is, meg nem is; 4-Igaz; 5-Nagyon igaz.
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Fiiggetlen valtozok

(2) Mit gondol, mennyire konnyen vagy nehezen taldlna egy legalabb olyan jo munkadt, mint a
mostani?

1-Nagyon nehezen; 2-Nehezen; 3-Kozepesen; 4-Konnyen; 5S—Nagyon konnyen.

Mennyire tart On attol, hogy elveszitheti az dalldsat?

1-Egyaltalan nem tart téle; 2—Valamelyest tart tdle; 3—Meglehet6sen tart t6le; 4-Nagyon tart
téle.

Kérem, mondja meg, hogy a kivetkezé dolgok koziil mire szeretne tobb vagy kevesebb iddt fordi-
tani, és mire szeretne ugyannyi idét forditani, mint most. Pénzkeresd tevékenységre:

1-Sokkal kevesebb iddt; 2—Kevesebb id6t; 3—Ugyanannyi id6t, mint most; 4-Tobb id6t; S5—
Sokkal tobb idét.

Kérem, a kovetkezd kijelentések mindegyikérél mondja meg, hogy mennyire ért egyet, vagy nem
ért egyet vele!

A munka csak pénzkereseti lehetdség — semmi tobb, Akkor is szeretnék dolgozni, ha nem lenne
sziikségem a pénzre.

1-Egyaltalan nem ért egyet; 2-Nem ért egyet; 3—Ingadozik; 4-Egyetért; 5-Teljesen egyetért.

Egy dlldst, munkat sokféle szempontbél itélhetiink meg. Kérem, mondja meg, hogy Onnek, sze-
mély szerint, mennyire fontos az, hogy...olyan munka legyen, amellyel masoknak segitiink; olyan
munka legyen, amely hasznos a tarsadalomnak.

1-Egyaltalan nem fontos; 2—Nem fontos; 3—Fontos is, meg nem is; 4—Fontos; 5S—Nagyon fontos.
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