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Humantdke-fejlesztés, tovabbtanulas
felndttkorban, ,,skill”’-ek ¢s kompetenciak

Varga Julia

1. Bevezetés

A tudas felnéttkori, a formalis iskolarendszer befejezése utani fejlesztése (az
¢élethosszig tartd tanulds) egyre inkabb az érdeklddés eloterébe kertilt, mivel a
munkaerdpiac altal igényelt készségek és kompetenciadk megléte alapvetden
meghatarozza az egyének munkaerd-piaci esélyeit. A készségek és kompe-
tenciak meglétét kozvetleniil mérd felvételek azt mutatjak, hogy a magyar
népesség elmarad példaul az olvasas-szovegértési, nyelv- és szamitogép-
hasznalati ismereteket tekintve nemzetkoézi Osszehasonlitisban. (OECD
2000) Magyarorszagon az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatasi
esélyei kiilongsen rosszak. Az alacsony iskolazottsaguak munkaerépiacrol
vald kiszorulasanak okait vizsgald tanulmanyok eredményei szerint ebben
jelentds szerepet jatszik az is, hogy jelent6s hanyaduk készségei, tudasa nem
éri el azt a kiiszobértéket, amit egy modern gazdasag a foglalkoztathatdé mun-
kaerotél megkovetel. (Lasd errdl pl. Kertesi—Varga 2005; Kollo 2005.) A
rendelkezésre all6 nemzetkdzi Osszehasonlitd adatok azt mutatjak, hogy a
felnott magyar népesség képzési részvétele rendkiviil alacsony a tobbi orsza-
géhoz képest. A 2003-ban egy a KSH Munkaerd-felméréshez (MEF) kapcso-
16d6 kiegészit6 adatfelvétel, mely a kérdezést megel6z0 egy év képzési rész-
vételére vonatkozoan gyijtott adatokat (az iskolarendszerii, a nem iskola-
rendszerii és az informalis tanulasrol) azt talalta, hogy az EU 25 tagorszaga
(EU-25) kozill Magyarorszagon volt a legalacsonyabb a felnéttkori tanulas-
ban résztvevok aranya (12%) (EUROSTAT 2005). Az EU-25 atlagos részvé-
teli aranya 42% volt. A 15-74 éves magyar népesség képzési részvételi ara-
nyai valamivel nagyobbak voltak ugyanennek az adatfelvételnek az adatai
szerint (KSH 2004), 20% kortili, ami jorészt annak kdszonhetd, hogy a 15
éves népesség részvételi aranya az iskolarendszeri képzésben 90% feletti. Az
elmult egy évre vagy 4 hétre' vonatkozo képzési részvételi adatok is hasznos
informaciodkkal szolgalnak, de mivel egy-egy képzésben megszerzett tudas

' A KSH Munkaeré-felmérés (MEF) rendszeres adatgyiijtése a kérdezést megel6z6 4 hét képzési
részvételérol kérdez.
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hosszabb tavon is hathat a résztvevok készségeinek, kompetenciainak fejlesz-
tésére, foglalkoztatasi esélyeinek javulasara, a képzésben valo részvétel mun-
kaerd-piaci hatasainak megitéléséhez hasznos lehet a nagyobb id6tartam kép-
z¢s-torténetét megfigyeld adatgytjtés.

A TARKI 2005-6s Haztartas Monitor felvétele (a tovabbiakban Monitor)
a meglévo adatfelvételekhez képest hosszabb iddszakra gy(ijtott adatokat a
kérdezettek munkaerdpiacra 1épését kovetd képzés-torténetérdl. Egyrészt
arrol, hogy a kérdezettek elsé munkaerdpiacra 1épésiiket kvetden szereztek-e
késdbbi életpalyajuk soran magasabb iskolai végzettséget, akar tigy, hogy fél-
beszakitottak keres6 tevékenységiiket, akar gy, hogy keresé tevékenységiik
mellett végezték iskolaikat. Emellett részletes adatokat gy(ijtott a kérdezettek
elmult 15 évre vonatkozo képzés-torténetérdl, az iskolarendszerli €s nem is-
kolarendszeri képzésekben vald részvételrdl, azok sikerességérdl, idétarta-
marol és a képzések fajtairol. A képzési részvétel mellett néhany, a munka-
erbpiacon is hasznosuld készség és kompetencia meglétérdl is megkérdezték
a valaszadokat, igy idegennyelv-tudasukrol, szamitégép-hasznalati ismerete-
ikr6l, szokasaikrol, arrdl, hogy van-e jogositvanyuk, valamint olvasési szoka-
saikrol, aminek segitségével a valaszadok olvasas-szovegértési készségeinek
kozelitésére alkalmas valtozot lehetett képezni. A kovetkezd tanulmany erre
az adatfelvételre tamaszkodva vizsgalja a humantdke-fejlesztés feln6ttkori
alakulasat Magyarorszagon®, valamint a képzési részvétel és egyes ,,skill”-ek
és kompetenciak meglétének hatasat a munkaerd-piaci sikerességre.

2. Képzés-torténet, képzesi részvétel

Az els6 munkaerdpiacra 1épést kovetden magasabb végzettséget szerzettek
aranya egyrészt arrol ad informaciot, hogy az iskolarendszer elhagyasa utan
milyen ardanyban szerez ,.korrekcios” utakon magasabb végzettséget a népes-
ség, illetve hogy mennyire jellemz6 a kiillonb6z6 végzettségi, életkori csopor-
tokban, hogy megszakitott iskolai palyafutast kovetGen visszatér valaki a
formalis képzési rendszerbe. A kérdezettek 19%-ra szerzett els6 munkaerdpi-
acra 1épését kdvetden magasabb iskolai végzettséget (/. tabldzat). A 8 osz-
talyt végzettek 5%-a, a szakmunkas végzettségiicknek pedig 12%-a szerezte
meg elsé munkaba allasa utan végzettségét. A kérdezettek egyharmada szer-
zett érettségit els6 munkaerdpiacra 1épését kovetden, €s ugyancsak egyhar-
maduk dolgozott mar miel6tt egyetemi végzettséget szerzett. A legnagyobb
aranyban az érettségit kovetd (nem akkreditalt fels6foka vagy nem felsdfoki)

2 Részletesen lasd: Szivos—Toth (szerk. 2005).
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szakképzettséglick (57%), illetve a foiskolai végzettségiiek (43%) dolgoztak
miel6tt megszerezték végzettségiiket.

Ha korcsoportonként vizsgaljuk a korrekcids utakon végzettséget szerzet-
tek aranyat, azt latjuk, hogy a 35 évesnél idésebbek kozott elég allando, 20%
koriili az els6 munkaerdpiacra 1épést kdvetden magasabb végzettséget szer-
zettek aranya. A 16-20 és a 21-25 évesek korében a varakozasoknak megfe-
lelden ennél alacsonyabb, 5,4%, illetve 4%. Ez utobbi két korcsoportban
ugyanis még csak nagyon rovid id6 telt el az iskolarendszerbdl valo kilépés
ota.

1. tablazat. A munkaerdpiacra lépést kovetéen magasabb iskolai végzettséget szerzett
a végsa iskolai végzettség szerint és korcsoportonként (%)

Magasabb végzettséget szerzett N
Legmagasabb iskolai végzettség
Kevesebb, mint 8 osztaly 0,0 294
8 osztaly 49 817
Szakmunkasképz6 12,7 950
Szakkozépiskolai érettségi 19,2 421
Gimnaziumi érettségi 27,3 319
Erettségit kovetd felséfoki szakképzés 56,9 274
Féiskola 43,0 335
Egyetem 28,2 195
Korcsoportok
16-20 éves 5,6 54
21-25 8.4 179
26-35 16,0 524
3645 19,8 499
46-55 19,3 746
56-65 21,6 668
66-75 21,0 568
75 évesnél id6sebb 20,8 366
Osszesen 19,0 3604
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2. tablazat. Képzési részvételi aranyok az utolso 15 évben a kérdezett legmagasabb
iskolai végzettsége és korcsoportja szerint — altalanos iskolai tanulmanyok nélkiil (%)

Még nem fejezte

Részt vett

iskolarendszerli  jskolarendsze-  nem iskolarendszerii N
tanulmanyait rii képzésben képzésben
Legmagasabb iskolai
végzettség
Kevesepb, mint 8 1.0 03 0 296
osztaly
8 altalanos 11,1 1,8 4,7 920
Szakmunkasképz6 0,63 4,4 16,5 956
Szakkdzépiskolai 62 15,1 22,9 449
érettségi
gg:g:;“m‘ 13,8 17,2 21,8 370
Technikum 2,8 16,0 18,4 282
Foiskola 0,9 31,7 21,0 338
Egyetem 0,5 28,6 18,8 196
Korcsoport
16-20 éves 73,5 8,3 5,9 204
21-25 éves 20,8 22,5 18,6 226
26-35 éves 0,8 29,2 30,1 528
3645 éves 0,0 19,6 23,0 499
46-55 éves 0,0 8,7 19,3 746
56-65 éves 0,0 2,0 8,7 669
6675 éves 0,0 0,0 1,8 568
75 évnél id6sebb 0,0 0,3 0,6 366
Egyiitt 5,3 10,2 14,2 3807

Megjegyzés: * A tablazat halmozottan mutatja a képzési részvételt, tehat aki mindkét képzési

tipusban részt vett mindkét tipusban szerepel.

Az elmult 15 évben — az altalanos iskolai képzésben vald részvételt fi-
gyelmen kiviil hagyva — a népesség 22%-a kezdett valamilyen tanulmanyba.
72%-uk pedig semmiféle képzési programban nem vett részt (2. tabldazat). A
nagyon alacsony végzettségiliek képzési részvétele elenyészé volt: a keve-
sebb, mint 8 osztalyt végzettek 99%-a, a 8 altalanos iskolat végzettek 82%-a
nem kezdett tanulmanyokba, és a szakmunkas (szakiskolai) végzettséglicknek
is csak 20%-a kapcsolddott be valamilyen képzésbe. A részvételi aranyok jo-
val nagyobbak voltak a magasabb iskolai végzettségiieck kdrében, a féiskola
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és egyetemi végzettséglicknek tobb mint 40%-a képezte magat tovabb az
elmult 15 évben. A magasabb végzettséglick nagyobb részvételi aranya rész-
ben a magasabb végzettség tényébdl kovetkezik, ugyanis az ezekbe az isko-
lazottsagi csoportokba tartozok egy része az elmult masfél évtizedben szerez-
te meg a végzettségét. A nem iskolarendszerli képzési részvétel esetében
ilyen hatasok nem mutatkoznak. A legfeljebb 8 osztalyt végzettek iskolarend-
szerli és iskolarendszeren kiviili tanulmanyokkal is nagyon kis aranyban
probaljak tudasukat, készségeiket béviteni. A 8 osztalyt végzettek minddssze
5%-a vett részt iskolarendszeren kiviili tanulmanyokban. A szakmunkaskép-
70t végzettek 16%-a szamolt be arrol, hogy legalabb egyszer iskolarendsze-
ren kiviili tanulmanyokba kezdett. Az érettségizettek és fels6fokt végzettsé-
gliek kozott nem mutatkozik kiilonbség a részvétel aranyaiban. Az érettségi-
zett vagy magasabb végzettségiiek nagyjabol 20%-a kezdett legalabb egyszer
iskolarendszeren kiviili tanulmanyokba. A korcsoportonkénti 6sszehasonlités
azt mutatja, hogy 30 éves kor utan mar nem kezd iskolai tanulméanyokba csak
egy elenyészd kisebbség. A nem iskolarendszerii tanulmanyi részvételi ara-
nyokbol pedig azt latjuk, hogy a legjobb munkavallalasi korban 1év6 népes-
ség (25-54 évesek) 20-30%-a kezdett nem iskolarendszer(i tanulmanyokba
az elmult masfél évtizedben.

A képzési gyakorisagok vizsgalata azt mutatja, hogy a népesség kevesebb
mint 10%-a kezdett el az elmult 15 évben egynél tobb alkalommal tanulni.
5% kétszer kapcsolddott képzésbe, alig tobb mint 2%-uk haromszor, és csak-
nem 1,5%-uk négyszer vagy tobbszor. A legalabb kétszer képzésben résztve-
vok foként a magasabb iskolazottsagiak kozil keriilnek ki. A legfeljebb 8
osztaly végzettek kevesebb mint 2%-a kapcsolodott egynél tobbszor képzési
programba az elmult 15 év soran, a szakmunkas-végzettségiicknek pedig 6%-
a. A felséfokt végzettségliek kozott 20-25% vett részt legalabb kétszer kép-
zésben.

A megkezdett tanulmanyokat csak kevesen, a tanulmanyokat megkezd6k
kevesebb mint 4%-a hagyta félbe. Joval nagyobb aranyban hagytak viszont
félbe tanulmanyaikat a 8 osztalyt végzettek, képzéseik 13%-a végzddott si-
kerteleniil. A felséfoka végzettséglieck korében a tobbi csoportnal kisebb
aranyban fordult ez el6, képzéseiknek minddssze 1,4%-at hagytak félbe. A
TARKI adatfelvétele tehat megerdsitette, hogy a népesség egésze, de elsd-
sorban az alacsony iskolazottsaguak korében nagyon alacsony a képzési rész-
vétel. A 8 osztalyt végzettek nagyon kis hanyada kapcsolodott az elmult 15
év alatt képzésbe, a tanulmanyokat folytatok tobbsége is legfeljebb egy kép-
z¢si programba kezdett, és koziilik hagytak legnagyobb aranyban félbe ta-
nulmanyaikat. Az iskolarendszerti képzésbe kapcsolddok koziil a résztvevok
egyharmada felséfokl végzettséget szerzett, egynegyediik érettségizett és 5,
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illetve 6% volt a diplomas szakképzésben tanuldk, vagy 2. diplomat megszer-
z6k aranya. Kozépfoku szakképzo iskolat 12% végzett. A nem iskolarendsze-
i képzések koziil a legnagyobb aranyt (az egyéb be nem sorolhatd képzés-
ben, pl. taltos-iskolaban tanultakon kiviil) a jogositvany megszerzésére ira-
nyuld tanulmanyok képviselték (15%), valamint az érettségit nem igényld
szakmai képzés. A 8 osztalyt végzettek altal elkezdett nem iskola-rendszerii
tanulmanyok 44% iranyult a jogositvany megszerzésére.

3. Készségek (,, skill ’-ek), kompetenciak

A teljes 16 évesnél idésebb népességbdl kevesebb mint 5% beszél — sajat
megitélése alapjan — targyalasi szinten legalabb egy idegen nyelvet és a né-
pesség egynegyede beszél legalabb alapfokon legalabb egy nyelvet, vagyis a
magyar lakossag haromnegyede semmilyen nyelven nem beszél, még alapfo-
kon sem (3. tablazat).

A szakmunkas és alacsonyabb végzettségliek esetében nem fordul el6 tar-
gyalasi szintll nyelvismeret. Nyelvtudasban a szakmunkas végzettségiiek tel-
jesitménye a 8 osztalyos és annal alacsonyabb végzettségiiek teljesitményé-
hez all kozel, (rosszabb, mint a 8 osztalyt végzetteké, hiszen a 8 osztalyt vég-
zettek 5-10%-a érti valamilyen szinten a kdrnyez6é orszagok nyelvét vagy
besz¢él valamilyen kisebbségi nyelven). A nyelvtanulast tekintve az elmult 15
évben komoly eldrehaladas tortént. A fiatalabbak felé haladva a korcsoportok
kozott egyre kisebb azok aranya, akik semmilyen szinten nem beszélnek egy
idegen nyelvet sem, a 1620 évesek kozott ez az arany 30%.

A szamitogép-hasznalati szokasok iskolai végzettség és korcsoportok sze-
rinti kiilonbségek nagyon hasonléan alakulnak a nyelvismereti kiilonbségek-
hez (3. tablazat). A szakmunkés-végzettséglick szdmitogép-hasznalati szoka-
saikat tekintve is a 8 osztalyt végzettekhez allnak kozel. Mindkét csoportra
igaz, hogy tobb mint 80%-uk nem hasznal szamitogépet és kevesebb mint
10%-uk hasznal otthonaban szamitogépet és ugyanekkora aranyuk szokott
internetezni. Az érettségizetteknek viszont a fele hasznal szamitogépet, és az
egyharmaduk otthon is szokott szamitogépezni. Akarcsak a nyelvismeret, a
szamitogépes ismeretek tekintetében is a felsdfokl végzettségiiek bizonyul-
nak a legjobbnak, bar koriikben is igen magas a nem hasznalok aranya, tobb
mint harmaduk nem hasznal szamitogépet. A korcsoportonkénti vizsgalat itt
is azt mutatja, hogy e tekintetben jelentds kiilonbségek vannak a fiatalok és
iddsebbek kozott. A 16-20 éveseknek csaknem 80%-a hasznal szamitogépet
¢és kozottik a legnagyobb az internetezOk aranya is (67%). A 65 év feletti
korosztalynak viszont minddssze 5%-a szokott szamitogépet hasznalni.
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3. tablazat. Idegennyelv-ismeret és szamitogép-hasznalat iskolai végzettség és
korcsoportok szerint (%)

Besz¢l legalabb egy idegen nyelven Hasznél

P Esetszam,
alap- tarsalgasi targyaldsi ~ Szamito- N
fokon szinten szinten gepet
Iskolai végzettség
Kevesebb mint 0.7 54 1,0 0.7 296
8 osztaly
8 osztaly 6,6 4.8 0,7 14,0 920
Szakmunkasképzo 48 3,8 0,9 17,0 956
Szakkbzépiskolai 21,2 12,7 29 49,7 449
erettségl
Ggrr;‘:f‘;‘gm 10,8 19,7 6,5 57,6 370
Eretisgi utdni 265 11,8 40 469 282
szakképzés
Féiskola 6,5 33,4 15,7 65,1 338
Egyetem 1,1 61,8 21,0 65,1 196
Korcsoport
16-20 éves 36,3 27,9 4,9 77,4 204
21-25 19,5 30,1 9,3 66,8 226
26-35 12,0 17,2 55 52,1 528
36-45 6,4 14,4 54 472 499
46-55 3,6 10,2 42 30,0 746
56-65 3,0 7,3 3,0 16,1 669
66-75 2,5 8,1 2,3 4,0 568
75-nél id6sebb 32 10,7 3,6 1,6 366
Egyiitt 7,5 13,1 4,3 31,7 3807

4. A képzési részvétel és a ,, skill ’-ek, kompetenciak hatasa
a foglalkoztatdsra és a keresetekre

A felnéttkori tanulds a kiilonbozo készségek, képességek megléte mérhetd
munkaerd-piaci elonyokkel jarhat, novelheti az egyének foglalkoztatottsaga-
nak valdszinliségét és kereseteinek nagysagat. Azok a modellek, amelyek
rendszerint az iskolai végzettségnek a keresetekre vagy a foglalkoztatas valo-
szinliségére gyakorolt hatasat mérik az egyének emberi t6kéjét egyetlen val-
tozoval probaljak meg kozeliteni, mivel rendszerint nem allnak rendelkezésre
kozvetlen mérési eredmények, arra vonatkozoan, hogy az milyen komponen-
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sekbdl tevodik Ossze. A végzettség hozadéka valdjaban az egyének munka-
erdpiac altal elismert készségeinek, képességeinek, tudasanak hozadékat
mérik anélkiil, hogy megprobalnank ezt az elismert (és a termelékenységet
noveld, de legaldbbis hozadékot eredményezd) tudast, készségeket elemeire
bontani. A kdvetkezokben a rendelkezésre all6 adatok alapjan az egyének
képzés-torténetének és a meglévd készségeinek, kompetenciainak elkiilonit-
hetd hatasat vizsgaljuk, vagyis azt, hogy azonos iskolai végzettség és az
egyéb azonos megfigyelhetd jellemzok esetén mekkora a munkaerd-piaci
hozama a kiilonboz6é készségeknek, képességeknek, valamint annak, hogy
részt vett-e valaki valamilyen képzési programban.

A mintaban a 66 évesnél fiatalabbak kozott (a nappali tagozaton tanuld-
kon kiviil) nagyon nagy kiilonbségek mutatkoztak a nyers foglalkoztatottsagi
ratakban iskolai végzettségi kategorianként. A 8 osztalyt végzettek foglalkoz-
tatasi rataja 30%, a szakmukas végzettséglieké 56%, az érettségizetteké 58%,
a fels6foku végzettségiieké pedig 75% volt.

A képzés-torténet és a ,,skill”’-ek, kompetenciadk munkaeré-piaci hozama-
nak vizsgalatakor két munkaerd-piaci sikerességi mutatot vizsgaltunk, a fog-
lalkoztatottsagot és a kereseteket, azaz (1) azt, hogy hogyan hat a 66 évesnél
fiatalabbak foglalkoztatottsaganak valosziniiségére képzés-torténetiik, az
hogy részt vett-e valaki képzésben és milyen képzésben vett részt; valamint,
(2) hogy hatassal van-e a foglalkoztatottsag valdsziniségére az, hogy rendel-
kezik-e az egyén azokkal a ,skill”-ekkel és kompetenciakkal, melyek egy
modern gazdasagban sziikségesek lehetnek. A modellben a fliggd valtozo a
kérdezett foglalkoztatotti statusa volt. (foglalkoztatott/nem foglalkoztatott). A
nappali tagozaton tanulokat kihagytuk a mintabol.

A foglalkoztatas valoszinliségét leir6 modellben és a kereseteket magya-
razd modellben egyrészt a munkaerd-piaci sikerességet leird hagyomanyos
valtozok szerepeltek: a kérdezett neme, életkora (€s annak négyzete), vala-
mint legmagasabb iskolai végzettsége. A képzés-torténetet harom kétértéki
valtozo irta le: szerzett-e magasabb végzettséget els6 munkaerdpiacra 1épését
kdvetden az egyén; részt vett-e iskolarendszerii képzésben az elmult 15 év-
ben; részt vett-e nem iskolarendszer(i képzésben az elmult 15 évben. Az els6
valtozé azt méri, hogy mutatkozik-e kiillonbség a foglalkoztatottsag valoszi-
nliségében ¢és a keresetekben két — egyéb jellemzoiket tekintve egyforma —
egyén kozott, ha az egyik megszakitassal szerzett magasabb képességet, a
masik pedig nem. A masodik valtozé pedig az életkor hatasat pontosithatja,
azt a hatast tudjuk mérni vele, hogy van-e kiilonbség két azonos életkoru és
egyeb megfigyelhetd jellemzoit tekintve hasonld egyén kozott, ha az egyikiik
az elmult 15 évben szerezte meg a képzettségét a masik pedig korabban,
vagyis azt, hogy van-e kiilonbség a munkaerGpiac itélete szerint az iskolai
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tudas értékében attol fiiggden, hogy a rendszervaltozas utan szerezte-e meg a
végzettséget valaki, vagy korabban.

A ,skill”-eket és kompetencidkat a kovetkezd valtozok mérték: hasznal-e
otthon rendszeresen szamitogépet (ez valosziniisiti a jobb felhasznaloi kész-
ségeket); beszél-e legalabb egy nyelvet targyalasi szinten; van-e jogositva-
nya. Mivel az eddigi empirikus vizsgalatok alapjan feltételezhetd, hogy az
olvasasi-szovegértési készségek szintje meghatarozo a foglalkoztatas valo-
szinliségében egy ,,proxy” valtozot is szerepeltettiink a modellben, mely az
olvasasi-szovegértési készségek szintjét jelzi. Az olvasasi készségek szintjét
egy kétértékii valtozd mérte. Azokrol feltételeztiik, hogy jo, az atlagosnal
jobb olvasasi-szovegértési készségekkel rendelkeznek, akik az olvasasi szo-
kasokkal kapcsolatos kérdésekre minden megkérdezett sajtotermékrol azt
valaszoltak, hogy rendszeresen olvassak, tehat, azok, akik rendszeresen ol-
vasnak napilapot is, heti- és havilapot is, folyoiratot is és konyvet is. Azért,
hogy a regionalis kiilonbségeke is kontrollalni tudjuk szerepelt még a mo-
dellben a budapesti/nem budapesti kétértéki valtozo. Két tovabbi valtozd
pedig azt mutatta, hogy volt-e valaha munkanélkiili a kérdezett, illetve, hogy
(a kérdeziébiztos megitélése szerint) roma szarmazasu-e. A kereseteket ma-
gyarazd modellben az eddigi magyarazo valtozokon tal egy tovabbi kétértékii
valtoz6 pedig azt mutatta, hogy magyar vagy kiilfoldi cég-e a munkaltato.

A foglalkoztatas valdszinliségének magyarazatara probit becslést végez-
tiink. Az eredményeket az 4. tabldzat foglalja 6ssze. Az iskolai végzettségi
csoportok foglalkoztatasi valoszintiségének kiilonbsége az ismert kiilonbsé-
geket mutatja. Legmagasabb a fels6foku végzettségliek, legalacsonyabb a
legfeljebb 8 osztalyt végzettek foglalkoztatasi valosziniisége. A hatas mérté-
ke viszont joval kisebbnek mutatkozik igy, hogy a képzési részvétel és a
,,skill”’-ek kompetenciak kiillonbségének hatasat kiszlirtiik. A marginalis hata-
sok azt mutatjak, hogy a tobbi valtozd rogzitése mellett az altaldnos iskolai
végzettség csak 6%-kal csokkenti a foglalkoztatottsag valdszinliségét a szak-
munkas végzettséghez képest, az érettségi 6%-kal a fels6foku és az érettségi
utani felséfoku végzettség pedig 8%-kal. (Az érettségit kovetd szakképzés
hatasa ugyan szignifikans volt, de mindossze 0,5%-os eldnyt jelent foglalkoz-
tatasban, ami nem latszik alatamasztani azt a vélekedést, hogy ezt a fajta
felsdoktatasi képzést érdemes nagyon boviteni.) A képzés-torténet hatasarol a
kovetkezoket latjuk. Az, hogy a kérdezett els6 munkaerdpiacra 1épését kove-
tden szerzett-e magasabb végzettséget, illetve hogy az elmult 15 évben részt
vett-e iskolarendszerli képzésben nem volt szignifikdns hatassal arra, hogy a
kérdezett foglalkoztatotti statusban van-e. Ugy tiinik, az, hogy egy végzettsé-
get csak a munkaerdpiacra 1épést kovetoen, késObb szerez meg valaki nem
rontja a foglalkoztatasi esélyeit azokkal szemben, akik megszakitas nélkiil

295



Varga Julia: Humantdke-fejlesztés, tovabbtanulas felndttkorban...

folytattak iskolai palyafutasukat. Nem mutatkozott hatasa az iskolarendszeri
képzési részvételnek sem. Az iskolarendszeren kiviili képzési részvétel vi-
szont 7%-kal noveli a foglalkoztatottsag valoszintiségét. A ,,skill”’-eket, kom-
petencidkat mérd valtozok koziil egyediil a nyelvismeret nem hat szignifikan-
san a foglalkoztatas valoszintiségére.” Ha a kérdezettnek van jogositvanya, az
19%-kal noveli annak valosziniiségét, hogy az illetd foglalkoztatott. A meg-
feleld szamitogépes ismeretek, készségek 8%-kal, és a — feltételezhetden — az
atlagosnal jobb olvasas-szovegértési készség is 8%-kal noveli a foglalkozta-
tottsag valoszinliségét. Jelentds hatasa van a foglalkoztatas valoszinliségére
emellett annak is, hogy a kérdezett volt-e mar valaha munkanélkiili: az ugya-
nis, ha a kérdezett legalabb egyszer mar volt munkanélkiili 17%-kal csokken-
ti a foglalkoztatottsag valosziniiségét. A budapestiek foglalkoztatasi valoszi-
nilisége csak 2%-kal jobb, ha az egyéb tényezok hatasat is figyelembe vesz-
sziik. A roma szadrmazas csokkenti a foglalkoztatas valdszintiségét. Az etnikai
hovatartozas szerint még akkor is mutatkoznak kiilonbségek, ha az Gsszes
egyeb tényezd, tobbek kozt a korabbi munkanélkiiliség hatasat kisziirjiik. Az
eredmények azt mutattak, hogy az iskolarendszeren kiviili képzési részvétel
és a korszert ,,skill”-ek, kompetenciak megléte jelentds hatassal van a foglal-
koztatas valosziniiségére. Mivel ezeknek a hatasoknak a kisziirése utan csak
joval kisebb kiilonbségek mutatkoztak az iskolai végzettségi csoportok kozott
a foglalkoztatas valdszinliségében, mint enélkiil, ezért feltételezhetjiik, hogy
az alacsony iskoldzottsagiak részben valoban azért szorultak ki a fog-
lalkoztatasbol, mert hianyoznak azok a készségeik, képességeik, tudasuk,
melyeket a munkaerépiac megkdvetel. Ilyen kortilmények kozott kiilondsen
aggasztonak tiinik, hogy koriikben ilyen rendkiviil alacsony a tanulasi, képzé-
si részvétel felndttkorban.

A képzés-torténet és a ,,skill”-ek, kompetencidk kereseti hozamanak vizs-
galatara a standard Mincer-tipusu regressziokat becsiiltiink. Kétféle becslést
végeztiink, az els6é modellben az alapkereset, a masodikban a kiegészit6 jutta-
tasokkal bovitett teljes kereset logaritmusa volt a fiiggd valtozo. Mivel a
fliggd valtozok logaritmaltak, a becsiilt egyiitthatok a relativ kiilonbségeket
kozelitik. (4. tablazat) Az egyének képzés-torténetét leird valtozok koziil
egyetlen valtoz6 hatasa mutatkozott szignifikdnsnak az, hogy részt vett-e a
kérdezett iskolarendszer(i képzésben az elmult 15 évben. Az, ha valaki vég-
zettségét az elmilt 15 évben szerezte 9%-o0s béreldnyt jelent az alapkerese-
tekben. Ez megerdsiti azokat a korabbi empirikus eredményeket, melyek a

3 A nyelvismeret hatisanak mérésére a becsléseket egyéb specifikaciokkal is elvégeztiik, az
eredmények nem mutattak szignifikans hatast, sem ha a tarsalgasi szintii nyelvismeret, sem ha az
alapfoku szintli nyelvismeret szerepelt a modellben.
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fiatal képzett munkaerd iskolazottsaganak felértékelddésérdl szamoltak be,
ami annyit jelent, hogy a munkaerdpiac tobbre értékeli az elmult 15 évben
szerzett végzettséget, mint egy ugyanolyan szintli, korabban befejezett isko-
lat.

A készségek, kompetenciak koziil az olvasési-szovegértési ismeretek ha-
tasa nem mutatkozott szignifikansnak. Az olvasasi-szovegértési készségek —
mint az el6zéekben lattuk — a foglalkoztatottsag valdszinliségére hatnak,
vagyis a felvételnél. Ha valakinek van jogositvanya az 12%-os kereseti ho-
zammal jar, 10% koriili a hatdsa a teljes keresetekre, ha valaki targyalasi
szinten besz¢l legalabb egy idegen nyelvet.

4. tdblazat. A képzési részvétel és az egyéb ,, skill ’-ek meglétének hatasa a foglalkozta-
tas valosziniiségére és a keresetekre

Foglalkoztatas® Alapkereset” Teljes kereset®
Valtozok Margina- . .
lis hatas z Eﬁzgt- t Eﬁzgt- t
(dy/dx)

Ferfi (ref.:nd ) 0,141 5,88* 0,151 4,63 0,154 439*
Kor 0,110  16,11* 0,030 3,36* 0,057 4,81%*
Kor-négyzet -0,001 -17,91*  -0,000 -3,12*  -0,001  —4,48*
Legmagasabb végzettség

(ref.: szakmunkas)
Legfeljebb 8 osztily 0061 | g 0106 299 0107 2,04
Erettségizett 0,060 1,91%* 0,139 2,02%* 0,180 2,50%
Erettsegi utdni felsGfoka 0005 011 0129  275% 0,149  2,16%*

szakképzés
Fels6fok 0,075 178*** 0327  575% 0433  7,58*
Képzés-torténet
A munkaerGpiacra 1épést

kovetden magasabb vég-

zettséget szerzett (ref.: nem 0,016 0,51 —0,004 -0,11 0,039 1,03

szerzett magasabb képzett-

séget)
Részt vett az elmult 15

évben iskolarendszer 0018 0,52 0092 2,14% 0021 045

képzésben (ref.: nem vett

részt ilyen képzésben)
Részt vett az elmult 15

évben nem iskolarendszerti 0.068 2.38% 0.056 176 0,049 138

képzésben (ref.: nem vett
részt ilyen képzésben)
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Foglalkoztatas® Alapkereset” Teljes kereset”
Valtozok Margina- . .
lis hatds z E}gl;'llétt— t Eﬁzg;t_ t
(dy/dx)
Egyéb ,skill"-ck
Haszndl otthon szimitogépet o gay 5755 0104 287 0059 149
(ref.: nem hasznal)
Rendszeresen olvas napila-
pot, heti, havilapot & 0081  2,61* 0064 166 0017 042
konyvet (ref.: nem olvas
rendszeresen)
Legalabb egy nyelven
wrgyaldsi szinten besz€l - 039 964 0017 145 0097 2,14%*

(ref.: nem besz¢él egy nyel-
vet sem targyalasi szinten)

Van jogositvanya (ref.imines o 195 g% 0068 2340 0,122 3,07*

jogositvanya)
B‘;‘i‘;‘g;“‘ (refinembuda- o 0o0 070 0228 640% 0,165 3,79
Roma (ref.: nem roma) 0,032 -7,07%  -0,002  -0,04 0,041 0,46
Volt mar munkanélkiili (ref.:

soha nem volt munkanél- -0,177  -7,38* -0,098 -3,72% -0,219 -6,16*

kiili)

Magyar cég (ref.: kiilfoldi _ ~ L0119 -245%F  _0.089 _1.62
cég) , ; X ;

Konstans _ - 10,523 55,00% 12,186 47,14%**
N 2615 1294 1257
Pseudo R’ 0,2811 0,2114 0,2413
Wald 5(17) 764,54 - -
Prob > ¥ 0,0000 - -

Megjegyzés: a) A foglalkoztatas valoszinliségét leiré modell: probit becslés robosztus standard
hibakkal. Fiigg6 valtozo: foglalkoztatott/nem foglalkoztatott.

b) Az alapkeresetet leiré modell: OLS robusztus standard hibakkal. Fiiggd valtozo: az alapkere-
set logaritmusa.

c) A teljes keresetet leird6 modell: OLS robusztus standard hibakkal. Fiiggd véltozo: a teljes
kereset logaritmusa.

*1%-0s, ** 5%-o0s, illetve *** 10%-os szinten szignifikans egyiitthato.
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5. Osszefoglalas

Tanulmanyunkban attekintettiik a 16 évesnél idésebb népesség, iskolarend-
szerl és nem iskolarendszer(i képzési részvételét, nyelvismeretét, szamitogép
hasznalati készségeit, és megvizsgaltuk, hogy van-e az egyének képzés-
torténetének, a korszert készségek meglétének hatasa a foglalkoztatottsagra,
illetve a keresetekre. A képzési részvételi adatok azt mutattak, hogy a mun-
kaerdpiacra 1épés utan a népesség elég stabil részaranya, nagyjabol 20%-a
szerez magasabb végzettséget. Az elmult 15 évben a népesség 72%-a semmi-
féle képzési programban nem vett részt. Az alacsony végzettségliek képzési
részvétele elenyészd volt. A feln6tt népesség szamitdogépes és nyelvismeret
szintjének vizsgalata azt mutatta, hogy ezeket a készségeket tekintve a szak-
munkas végzettségiiek nem kiilonboznek a 8 osztalyt végzettektdl. Jelentds
javulas figyelhetdé meg viszont nyelvismeretben, szamitégép-hasznalatban az
iddsebb korosztalyoktol a fiatalabb korcsoportok felé haladva.

Végiil olyan modelleket allitottunk fel, melyek az egyének képzés-torté-
netének, olvasasi-szovegértési készségeinek, nyelv- és szamitogépes ismere-
teinek elkiilonithetd hatasat mérték a foglalkoztatottsag valoszintiségére és a
keresetek szinvonaldra. Azt talaltuk, hogy a nem iskolarendszeri képzésben
folytatott tanulmanyok, valamint a legtobb, korszerli készség: az atlagosnal
jobb olvasasi-szovegértési készségek, a szamitogép hasznalat és a jogosit-
vannyal valo rendelkezés ndveli a foglalkoztatottsag valosziniiségét. Az
eredmények azt is mutattak, hogy ezeknek a hatdsoknak a kisziirése utan
joval kisebb kiilonbségek mutatkoznak a kiilonb6z6 iskolai végzettségi cso-
portok kozott a foglalkoztatasi valdszintiségében, mint anélkiil. Ez arra utal,
hogy az alacsony iskolazottsag alacsony foglalkoztatasi aranyanak — részben
— a korszerti munkaerdpiacon megkdvetelt készségek, képességek hidnya az
oka. A képzés-torténet és a készségek keresetekre gyakorolt hatasanak vizs-
galata azt mutatta, hogy 9% koriili kereseti hozammal jar az alapkeresetek-
ben, ha valaki az elmult 15 évben szerezte meg a végzettségét, vagyis a mun-
kaerépiac magasabbra értékeli az elmult masfél évtizedben szerzett iskolai
tudast a korabban megszerzettel szemben. A nyelv-, €s szamitogépes ismere-
tek, valamint a jogositvany ugyancsak kereseti hozamot eredményez.
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