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Munkaerdpiac ¢és informalis jovedelem

Girasek Edmond — Sik Endre

Tanulméanyunkban eldbb a foglalkoztatas alakulasat, majd a munkaerGpiac
néhany olyan jellemzG6jét mutatjuk be, amelyek nem taldlhatok meg a stan-
dard foglalkoztatas- és jovedelemstatisztikakban. Végiil pedig a jovedelem-
szerzés egy kevéssé kutatott részével, az informalis gazdasagbeli jovedel-
mekkel foglalkozunk.

1. A foglalkoztatottsag alakuldsa

A magyar munkaerdpiacot az EU tdbbi tagallamaival, illetve az OECD-
orszagokkal val6d Osszehasonlitisban alacsony foglalkoztatasi rata és magas
inaktivitas, illetve alacsony munkanélkiiliség jellemzi. Az EU-tagorszagokkal
Osszehasonlitva, a 2004-es évben Magyarorszag a 15-64 évesek korében
mért 56,8%-os foglalkoztatasi arannyal csak Lengyelorszagot és Maltat tudta
megeldzni. Ebben az évben a tagorszagok foglalkoztatasi ratajanak atlaga
63,3% volt. 60% alatti foglalkoztatasi rataval rendelkezett még Szlovékia,
Olaszorszag és Gorogorszag is. A rendszervaltd orszagok tobbségében maga-
sabb volt a foglalkoztatottak aranya, mint Magyarorszagon. Szlovéniaban
65,3%, Csehorszagban 64,2% volt a rata értéke, de a balti orszagok is 60%
feletti arannyal rendelkeztek 2004-ben. A legmagasabb foglalkoztatasu EU-
tagorszagok, Dénia, Hollandia, Svédorszag és az Egyesiilt Kiralysag mar
2004-ben elérte a célul kitiizott 70%-os foglalkoztatasi szintet.

A 15 és 74 év kozotti népességben a foglalkoztatottak szama az elmult &t
évben 2003 masodik felében volt a legmagasabb (/. dbra). Ezutan a foglal-
koztatasi rata néhany tized szazalékponttal csokkent. A munkanélkiiliek sza-
ma ugyanebben az iddszakban mintegy 70 ezer fével gyarapodott, ezaltal a
munkanélkiiliségi rata mintegy masfél szazalékponttal, 5,6%-rol, 7,3%-ra
nétt. Ugyanakkor ebben az idészakban az aktivitasi rata is ndvekedett 54,1%-
r6l majdnem egy szazalékponttal. Vagyis, a munkanélkiiliségi rata ndvekedé
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sének egy része annak koszonhetd, hogy a gazdasagilag inaktivak koziil
egyesek visszatértek a munkaerdpiacra és allaskeresésbe kezdtek.

1. abra. Aktivitasi, foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi rata alakulasa
Magyarorszagon, 2000-2005 — negyedévenkeénti adatok (%)
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Forrds: KSH Stadat (www.ksh.hu).

A foglalkoztatottsagi rata értéke az egyén iskolai végzettségével emelke-
dik. A nemzetkdzi 6sszehasonlitasban alacsony foglalkoztatasi ratat hazank-
ban jelentds mértékben az alacsony iskolazottsaguak foglalkoztatasbeli elma-
raddsa magyarazza. A kozep-, illetve fels6foku végzettséggel rendelkezdk
foglalkoztatasa nem alacsonyabb, mint az OECD-orszagokban altalaban. Az
alacsony iskolazottsagtiak foglalkoztatasanak elmaradasanak nem életkor-
Osszetételi és nem is kereseti, hanem inkabb gazdasagszerkezeti oka van:
hianyoznak azok az iparagak, amelyek foglalkoztatni tudnak az ilyen munka-
er6t. Hasonldan fontos tényezo6 lehet a kozlekedés nehézsége a kistelepiilése-
ken €16, alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 egyének esetében.

A munkaerd-piaci részvétel és foglalkoztatas/munkanélkiiliség jellegzetes
¢életkori mintazatot mutatnak. A fiatal korosztalyok aktivitasi rataja alacsony,
elsGsorban a tanulmanyok meghosszabbodasa miatt. A 30 és 44 év kozotti
korosztalyok aktivitdsa magas. A legmagasabb aktivitasu korcsoportokban a
férfiaknal ez 90% koriili, a n6knél 75—-79%-os aktivitasi aranyt jelent. Az 50—
54 évesek férfiaknak azonban mar csak haromnegyede gazdasagilag aktiv, a
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60—64 éveseknek pedig alig tobb mint egy6tdde van jelen a munkaerdpiacon.
A n6knél is hasonld mértékli csdkkenés figyelheté meg ezekben a korcso-
portokban. A fiatalabb korosztalyok esetében a munkanélkiiliségi rata értéke
az atlagos ratanak tobbszorose, és raadasul emelkedett is az elmult években.
A munkanélkiiliségi rata értéke a 15-19 évesek kdrében a 2001 és 2005 ko-
zotti idoszakban 22%-r6l 38%-ra nétt, de itt figyelembe kell venni, hogy a
kozépfoku oktatas kiterjedése kovetkeztében ebben a korcsoportban gyorsan
nétt a tovabbtanulok ardnya, és a munkavallalds mar csak kevés személyt
érintett. A 20-24 éves aktivak 18%-a volt munkanélkiili 2005-ben. Ebben a
korcsoportban kozel duplajara emelkedett a rata értéke az elmult 6t-hat év-
ben.

A kilencvenes évek elején a foglalkoztatas gyors és nagymértékii csokke-
nése jelentOs regionalis és telepiiléstipusok kozotti kiilonbségek megjelené-
sével jart (2. abra).

2. abra. A mindenkori legmagasabb és legalacsonyabb megyei munkanélkiiliségi rata
az adott év orszdgos ratajanak szazalékaban, 1990-2003
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Forrds: Munkaer6-piaci Tikor 2004.

A foglalkoztatasi rata meglehetdsen stabil regiondlis kiillonbségeket jelez.
A kilencvenes évek soran végig a Nyugat-Dunantilon volt a legmagasabb a
foglalkoztatottak aranya, még a Kozponti Régiot is meghalado ratat regiszt-
raltak ebben a térségben. A Ko6zép-Dunantil foglalkoztatasa a kilencvenes
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évek els6 felében alacsonyabb volt ennél a két régional, de 2003-ban mindha-
rom régidban 67% koriili foglalkoztatasi aranya regisztraltak. A legkedvezot-
lenebb helyzetben az észak-magyarorszagi és észak-alfoldi régiok voltak
ebben az iddszakban, de 1997 ota az 50%-os szintrél 5-6 szazalékpontot
novekedett a foglalkoztatasi rata. A két déli régio (Dél-Alfold, Dél-Dunantul)
az elmaradottabb északi, és a prosperalobb nyugati-kdzponti régiok kozott
helyezkedik el a foglalkoztatas tekintetében. Ezeknek a nyers regionalis kii-
lonbségeknek egy része a munkaerd eltérd iskolai végzettségbeli, illetve
¢életkorbeli 0sszetételébol fakad.

A romak munkaerdpiacrél vald kiszoruldsdban jelentds szerepet jatszik
jellemzden alacsonyabb iskolai végzettségiik és az, hogy a foglalkoztatés
szempontjabol kedvezotlen adottsagokkal rendelkezé telepiiléseken (kistele-
piiléseken) és régidkban laknak. Az altalanos iskolai végzettség elterjedése
mellett ugyanakkor a kozépiskolai és fels6fokli végzettség esetében tovabb
nétt a ciganyok és nem ciganyok kozotti kiilonbség. A ciganysag helyzetét az
tette nehézzé, hogy a kilencvenes években a szakképzetlen munkaerd iranti
igény rohamosan csokkent, igy az altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k
jelentés része mar nem tudott/tud megkapaszkodni a munkaerdpiacon. A
roma népesség teriileti elhelyezkedése is kedvezétlen foglalkoztatasi szem-
pontbol, mert bar hiisz év alatt egy6todrol kétdtodre ndvekedett kozottiik a
varoslakok aranya, de ez még mindig jelentOsen alatta marad az orszagos
atlagnak. Munkaer6-piaci diszkriminaci6 is minden bizonnyal szerepet jat-
szik ezeknek a kiilonbségeknek a kialakulasaban.

2. A foglalkoztatottsag és a jovedelemszerzés néhany sajatossaga

A rendszervaltast kovetd években az allami tulajdonu vallalatokban foglal-
koztatottak szama évrél évre csokkent, €s ez a tendencia mind a mai napig
tart (/. tablazat).

A legfrissebb felmérés adatai szerint mar a kétharmadhoz kozelit a ma-
ganszféraban elhelyezkeddk aranya. A valtozas trendje alapjan megkockaz-
tathatd az a feltételezés, hogy a most kialakult megoszlds mar kevéssé fog
valtozni a jovében.

A kozszféraban dolgozok jovedelme a teljes id6szak alatt magasabb a ma-
ganszféra jovedelménél: 2000-ben, 2003-ban €s 2005-ben rendre 110, 105 és
117%. A kozszféra stabil jovedelemeldnyének értékelésénél figyelembe kell
venni, hogy a kdzszféraban joval magasabb a képzett munkaerd aranya, mint
a maganszféraban. A jovedelemelony ndvekedésének allandosaga azonban
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igy is szamottevd, és minden bizonnyal a kozalkalmazotti béremelésekkel

fligg Ossze.

1. tablazat. A foglalkoztatottak megosziasa munkahely tulajdonosi tipusa szerint,

1992-2005 (%)

1992 1996 2000 2003 2005
Allami 60,8 41,3 36,1 31,9 31,0
Vegyes 8,7 12,0 6,5 4,0 3,8
Magéan 30,5 46,7 57,4 64,1 65,2
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N 2083 1696 1528 2050 1470
Forrds: 1992-2003: Horvath et al. (2004); 2005: TARKI Héztartas Monitor 2005.
2. téblazat. A kéz- és a maganszektor dolgozoi jovedelmének eltérése
az atlagjévedelemtol (%, atlagjovedelem=100)
Kozszektor Maganszektor

2000 2003 2005 2000 2003 2005
Atlag (Ft) 50250 72 190 83592 45574 68725 71 494
Vezetd 191 130 153 194 161 164
Ertelmiség 107 131 114 129 134 130
Egy¢éb szellemi 95 92 91 85 109 107
Szakmunkas 90 98 89 93 90 93
Bzzaglg;‘r’;;;lﬁzs 62 67 65 74 74 74

Forrds: 1992-2003: Horvath et al. (2004); 2005: TARKI Haztartas Monitor 2005.

Ha kiszlrjiik a foglalkoztatasi szerkezet eltéréseit (2. tabldzat), akkor azt

latjuk, hogy az adott foglalkoztatasi csoport atlagahoz képest

— a vezeték jovedelemeldnye 2000 és 2003 kozott mindkét szektorban
csokkent, majd 2003 és 2005 kozott a kozszféraban ismét ndtt, a magan-
szféraban magasabb szinten stabilizalodott.

— Az értelmiség jovedelmének valtozasa 2000 és 2005 kozott a haranggor-
bének felel meg, de a maganszektorban ennek szintje, értékei rendre ma-
gasabbak a kozszféraénal, és a valtozas mértéke elhanyagolhato.

— Az egyéb szellemiek jovedelemhatranya a kozszféraban kismértékben
nétt, a maganszféraban ezzel szemben az atlag f61¢ emelkedett.
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— A szakmunkasok jovedelme a kozszféraban 2003-ban volt a legkdzelebb
az atlaghoz, ezzel szemben a szintén atlag koriili szakmunkasjovedelmek
a maganszektorban ekkor voltak a legtavolabb az atlagtol.

— A Dbetanitott- és segédmunkasok jovedelmei a kozszféraban (kismértékii
ndvekedés utan) az atlag kétharmadanal, a maganszféraban haromnegye-
dénél stabilizalodtak.

A magyar ¢€s a (részben) kiilfoldi tulajdonosu véllalatok jovedelmeit 6sszeha-
sonlitva azt latjuk, hogy a (részben) kiilfoldi vallalatoknal alkalmazottak
jovedelemeldnye 2000-ben, 2003-ban és 2005-ben rendre 110, 105 és 116%
volt, aminek oka abban rejlik, hogy a kiilfoldi cégek magasabban képzett
munkaerét alkalmaznak (3. tdbldzat).

3. tdblazat. Magyar és (részben) kiilfoldi tulajdonu cégek dolgozoi jévedelmének
eltérése az atlagjovedelemtdl (%, dtlagjovedelem=100)

Magyar tulajdon Vegyes és kiilfoldi tulajdon

2000 2003 2005 2000 2003 2005

/ftlag (Ft) 43913 67112 73 606 61 834 82 908 88 971
Vezetd 184 145 156 173 144 152
Ertelmiség 125 139 130 133 153 105
Egyéb szellemi 88 98 97 115 114 108
Szakmunkas 96 94 94 87 88 86
B‘;Lag“éig;n“dhgzs 70 71 71 65 69 71

Forrds: 1992-2003: Horvath et al. (2004); 2005: TARKI Héztartas Monitor 2005.

A magyar €s a (részben) kiilfoldi vallalatok alkalmazottai kdzott a vezetd be-
osztas jovedelemeldnye 2001 és 2005 kozott azonos modon valtozott, elébb
csokkent, majd kisebb mértékben ndvekedett, mindvégig — de csak 2000-ben
jelentdsen — magasabb relativ elonyt jelentve a magyar cégek korében. Az
egyéb szellemiek jovedelmei a magyar cégeknél alulrdl, a (részben) kiilfoldi
cégeknél feliilrél keriilnek egyre kozelebb az atlaghoz. A szakmunkésok
jovedelme mindkét szektorban stabilan az atlag alatt — de a magyar cégek
esetében az atlaghoz sokkal kozelebb — talalhat6. A betanitott- és a segéd-
munkdasok jovedelme az atlag kétharmada és haromnegyede k6zott talalhato,
a magyar cégeknél stabilan, a (részben) kiilfoldi vallalatoknal 2005-re érve el
a 71%-ot.
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3. Informalis munkajovedelem

Az informalis jovedelem alakulasat két nézépontbol elemezziik. El6szor az
informalis jovedelem haztartasi 6sszjovedelmen beliili alakulasat, vagyis az
informalis jovedelemnek a jovedelemegyenlétlenségre gyakorolt hatasat vizs-
galjuk, ezutan harom tipikus informalis munkaerd-piaci foglalkozas becsiilt
napibéreinek alakulasat, vagyis a feketemunka piaci helyzetének valtozasat
elemezziik.

3. abra. Az informdlis munkajovedelmek eléforduldsa az dsszes és az aktiv haztartisok
korében, 2001-2005 (%)

9 —e— Osszes haztartas
s —= Aktivhaztartasok
7 4
6
2001 2003 2005

Forrds: TARKI Héztartas Monitor 2005

3.1. Az informélis jévedelem stlya a haztartasban'

Informéalis munkajovedelemnek a kiillonmunkabol, az alkalmi munkabol, és a
borravalobdl, illetve halapénzbdl szarmazoé jovedelmeket tekintjiik. 2005-ben
az osszes haztartas 7,7%-anak, az aktiv haztartasok’ 12,4%-anak van infor-
malis munkajovedelme. A korabbi évekhez képest (3. abra) az elmult 4 év-

! A részletesebb elemzést lasd Girasek—Sik (2006).
2 Aktiv haztartasnak azokat a héztartasokat tekintjiik, ahol a héztartas legalabb egy tagja keresé
tevékenységet folytat.
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ben csokkent az informalis munkajovedelemmel rendelkezé haztartasok
aranya.

4. abra. Az informalis munkajovedelmek aranya a haztartasok osszes jovedelmében az
osszes és az aktiv haztartasok kérében, 2001-2005 (%)

22
2 4 \
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1
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Forrds: TARKI Haztartds Monitor 2005

Hasonl6 a trend, de kisebb mértékli a csokkenés az aktiv haztartasok ko-
rében, ami arra utal, hogy az informalis jovedelmek az inaktiv haztartasok
egyre kisebb eséllyel jutnak hozza (vagy szorulnak ra?). A haztartas &sszes
jovedelméhez viszonyitva a haztartdsok informalis munkajovedelmének
értéke mindig is elenyész0d, s egyre csokken, mikdzben az aktiv haztartdsok
korében inkabb stagnal (4. dbra).

Az informalis munkajovedelem jovedelemegyenlStlenségre gyakorolt ha-
tasat az informalis munkajovedelem haztartas 6sszjovedelmén beliili aranya-
nak a haztartas egy fore jutd jovedelmi kvintilisei szerinti alakulasaval il-
lusztraljuk (5. abra).
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5. abra. Az informalis munkajévedelmek ardanya a haztartasok sszes jovedelmében
Jjovedelemkvintilisenként az dsszes haztartas korében, 2001-2005 (%)
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Forrds: TARKI Haztartds Monitor 2005

Az Osszes haztartas esetében mindharom évben U alaku gorbét kapunk,
ami arra utal, hogy az informalis jovedelmek egyarant szolgalnak mind a
nagyon alacsony jovedelmek kipotlasara, mind a magas jovedelmek szapori-
tasara. Mig a 2001. évben a gorbe V-szer( alakja a fenti kettds funkcio erdtel-
jesebb érvényesiilését mutatja, addig a 2003-ban és kiilondsen a 2005-ben
tapasztalhatd trend — miszerint az egyre szélesebbre tagulé U alaku gorbe
esetében a magas jovedelemmel egyre kevésbé jar egyiitt informalis munka-
jovedelem, ellenben az alacsony jovedelmiieknél 2003 és 2005 kozott e tekin-
tetben nem figyelhetd meg csdkkenés — arra utal, hogy az informalis munka
védekez0 jellege valik egyre erGsebbé.

Az informalis jovedelem U alaku eloszlasa a haztartas 6sszjovedelmének
fliggvényében nem jdonsag. Mint az a 6. abran lathatd a feketemunkabol
szarmazo jovedelmek egy fore jutd jovedelemdecilisenkénti aranya 1995-ben
hasonl6 (de a J alaki megoszlashoz kozelebb allo) megoszlast mutatott.”

3 Feketemunka-jévedelemnek tekintve minden alkalmi munkat, a haztartasok t8kejévedelmeit
(lakas, ingatlan bérbeadas), illetve a kisvallalkozasokbol szerzett nyereséget és osztalékot.
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6. abra. A feketemunkabol szarmazo jévedelem ardanya a haztartisok egy fore juto
osszes jovedelem deciliseiben, 1995-ben (%)

20

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Egy fére jutd jovedelmi decilis

Forrds: Magyar Haztartas Panel IV. hullam
Megjegyzés: N=2151, orszagosan reprezentativ sulyozott minta.

A 2001 és 2005 kozott az informalis jovedelem Gsszes jovedelemhez vi-
szonyitott aranya a haztartasok tarsadalmi helyzete szerint a kovetkezo eltéré-
seket mutatja:

— Az informalis jovedelmek 2001 ota végig ,,varosi” eredetiiek, a megye-
székhelyen és Budapesten a legmagasabb az ilyen tipusu jovedelmek
aranya a haztartasok jovedelmében.

— A haztartasfé6 legmagasabb iskolai végzettségének hatasa a haztartas
informalis jovedelmének stlyara megvaltozott. Mig 2001-ben az infor-
malis munkajovedelmek a magasabb iskolai végzettségli haztartasok, ad-
dig 2005-ben a kozepes (illetve az aktiv haztartasok esetében az ala-
csony) iskolai végzettségiiek kdrében alakul az atlag felett.

Az informalis jovedelem ardnyanak valtozasa a J alaku megoszlastol
(1995) az U alakon (2001) keresztiil a forditott J alak(i megoszlas felé (2005)
mozdult el. Tehat az informalis jovedelmek alsd decilisben valdo novekvod
mértékli koncentralodasa alapjan azt feltételezziik, hogy a feketemunkabol
szarmazd jovedelmek a haztartasok Gsszes jovedelme esetében — ha kis mér-
tékben is —, de csokkenti a jovedelemegyenldtlenség mértékét. Ez ellentmond
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mind a rendszervaltas elején tapasztalt és az akkori viszonyok kozott jol
magyarazhatonak tiind érvelésnek (Sik 1994), mind a rendszervalté gazdasa-
gok makroszintli elemzése eredményeinek (Rosser et al. 2000). E szerint az
informalis gazdasag a mai Magyarorszagon posztrendszervaltas jellegiivé
valt, amennyiben mar nem a szocializmus altalanos jovedelem-ndvel6jeként,
de nem is a rendszervaltas védekez6-elényszerzé kettés intézményeként,* ha-
nem a dualis gazdasadgok leszakado rétegeinek a védekezd magatartasaként
van jelen.

3.2. Az informalis munkaeré-piaci jovedelem

Az 1998-ban késziilt Ellenér-kutatas (Sik 1999) adatai szerint 1995 és 1997
kozott a piaci rakodok €s az utcai arusok becsiilt 6rabérei nominalis értékben
sem nottek, a mezdgazdasagi napszamosoké és az épitdipari segédmunkasok
bérnovekedése elmaradt az inflacio mértékétdl, a kOmiivesek esetében azon-
ban 30%-o0s volt a bérndvekedés. 1997 és 1998 kozott valamennyi foglalko-
zas esetében nottek a bérek. A bérndvekedés iiteme a minimumok esetében
elmaradt a maximumok novekedési {itemétdl, ami arra utal, hogy a fekete-
munka valamennyi foglalkozasi csoportjaban néttek a bérkiilonbségek. A
bérndvekedés iliteme az épitdipari segédmunkas és az utcai arus maximalis
bérei esetében volt a legnagyobb.

A TARKI Onkorményzati Adatbank (TOA) kutatisban (lasd bévebben a
tanulmany Mellékletét) eloszor 1998-ban kérdeztiink ra harom vizsgalt feke-
temunka esetében a bérek szinvonalara.

* Egy 1989-ben végzett kutatas (Baldzs—Laki 1991) adatai alapjan végzett szamitas szerint (Sik
1994) az integralt (a f6allashoz kapcsolodo tevékenység, pl. mellékmunka, tiléra, borravald) és
autonom (a foallastol fuggetlen tevékenység, pl. iizletelés, fusi stb.) informalis gazdasagszeg-
mensekbdl szarmazd jovedelmek Gini-egyiitthatoja sokkal magasabb (0,546 és 0,594), mint a
haztartasok Osszes jovedelemét alapuld Gini-egyiitthato értéke (0,305).
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4. tablazat. 4 legalacsonyabb és legmagasabb napibér dtlaga a legjellemzdbb
feketemunkas munkakérokben (ezer Ft), illetve az egyenlétlenségi és novekedési rata,
1998-2005*

o
BV et peabh coovabh senbt commab pecab MA™ MA MA
1998 2,0 32 0.9 14 L1 17 160 155 154
1999 26 45 12 1.9 16 24 173 158 150
2001 33 53 18 2.8 1.6 24 161 156 1,50
2002 35 6.1 2.1 2.8 22 32 174 133 145
2005 45 8,1 22 3.6 28 44 180 163 157
?ggg/ 225 253 244 257 254 259

M/K és B/K***

1998 045 044 055 053
1999 046 042 062 053
2001 055 053 048 045
2002 060 046 063 052
2005 048 044 062 0,54

Forrds: TOA, 1998-2005

Megjegyés: * Azon dnkormanyzatok esetében, ahol a feketemunkat figyelemmel kovetik.

** M/A = A legmagasabb és a legalacsonyabb napibér atlaganak rataja.

#+% M/K, E/K = A mezbgazdasagi (M) és az épitdipari segédmunkasok (E) napibér a kémiives
(K) napibérhez képest.

A 4. tabldzatbol kidertil, hogy 1998 és 2005 kozott

—  2,3-2,6-szorosara nétt a harom vizsgalt foglalkozas informalis munka-
erd-piaci napibére.

— A legmagasabb bérek ndvekedési iiteme a hét év alatt dsszességében
nagyobb volt, mint a legalacsonyabb béreké, ami e munkaerdpiac foko-
z6d6 szegmentalodasanak jele.

— A legmagasabb és legalacsonyabb napibérek kozotti eltérés minden év-
ben a kdmiivesek esetében volt a legnagyobb, ami a szakmunka differen-
cidltabb munkaerdpiacanak hatasat mutatja.

— A segédmunkas napibérek a szakmunkas napibér koriilbeliil felét érik el,
s a legmagasabb bérek esetében minden évben nagyobb a segédmunka
bérhatranya, mint a legalacsonyabb bérek korében, ami a szakmunka na-
gyobb bérrugalmassagat mutatja.
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Az 5. tabldzatban a fe};etemunka minimalis és maximalis bére alakulasa-
nak okait mutatjuk be a TOA kutatas adatai alapjan (Sik 2000).

5. tablazat. 4 legalacsonyabb és legmagasabb napibér atlagara hato tényezok a
legjellemzdbb feketemunkas munkakérokben 1998-ban — tobbvaltozos linedris
regresszio (béta-értékek)*

Kémiives Mezogazdasagi Epitdipai
napszamos segédmunkas
Leg- Leg- Leg- Leg- Leg- Leg-
alacso- maga- alacso- maga- alacso- maga-
nyabb sabb nyabb sabb nyabb sabb
Illesztett R’ 0,05 0,03 0,07 0,13 0,07 0,12
Eszaki régio 0,26%%*
Eszak-Alfold 0,22%*
Osztrak hatarrégio 0,17%* 0,28%** _(,]7***
Volt jugoszlav hatarrégio 0,18%**  (,]9%** 0,23%%*
Ukran hatarrégio —0,16%**
Szlovak hatarrégié —0,13%* —0,18%**
Helyben dolgozok szama 0,16%¥*  0,18** 0,16%*  (0,38%**
Kiilfoldre ingazo6 van-e 0,15%*
Jovedelempotlo
tamogatasban sem —0,13**

részesiilok aranya (%)

Forras: TOA 1998

Megjegyzés: *Az elemzés a feketemunka bérekrdl adatot szolgaltato telepiilésekre vonatkozik. A
kémiives foglalkozas esetében ez kb. 200, a mezdgazdasagi napszamos €s €pitdipari segédmun-
kas foglalkozasok esetében kb. 300 telepiilést jelent.

A tablazat cellaiban a legalabb egyszer szignifikans valtozok béta-értéke szerepel. Szignifikan-
cia-szintek: *: 0,1; **: 0,05; ***: 0,01.

A telepiilésnagysag és regionalis helyzet mellett bevontuk az elemzésbe a
hatarhelyzetet jelz6 valtozokat, valamint hozzatettiink a modellhez olyan
valtozokat is, amelyek az informalis gazdasag elterjedtségét és a munkaerd-
piaci helyzetet kozelitik. A megmagyarazott varianca kicsi, tehat a fekete-
munka béreinek alakulasat nem lehet a telepiilések jellemzdivel jol magya-
razni. Ami az egyes valtozok hatasat illeti:

— arégid hatdsa a mezdgazdasagi napszamosok legalacsonyabb béreinek
becslése esetében szignifikans, az északi régidkban volt a legmagasabb a
napszambér minimuma.

— A hatérhelyzet hatasa erds. Az osztrdk hatarhoz vald kozelség noveli a
maximalis kémiives és napszamos, csokkenti az épitdipari segédmunka
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informalis jovedelmeit. A jugoszlav hatar kozelében valé munkavallalas
noveli a feketemunka béreit. Az ukran és a szlovak hatarrégioban élni
ezzel szemben azt jelenti, hogy a feketemunka bérei alacsonyak lesznek.

— A helyben dolgozok szama a helyi munkaerOpiac nagysagat, a helyi
munkaalkalmak mennyiségét mutatja. Lathat6, hogy minél nagyobb a
helyben dolgozok szama, annal magasabbak a feketemunka bérei, kiilo-
ndsen az épitdiparban. Ez az dsszefiiggés értelmezhetd a kinalat oldalarol
(a tobb helyben dolgozo, tobb alkalmi munka végzésére alkalmas és
kész) és a kereslet oldalardl is (az a helyi gazdasag, amely képes helyben
munkaalkalmakat teremteni (megdrizni) az a feketemunka esetében ha-
sonlo igényekkel és készségekkel jellemezhetd).

— A kiilfoldre jaras ténye egy esetben hat szignifikdnsan a feketemunka
béreire, ndveli a legalacsonyabb épitdipari segédmunka bérszinvonalat.

— A feketemunka béreivel ellentétesen alakul a jovedelempo6tld tamogatas-
ban részesiilok aranya.

Az dnkormanyzati vezetok és szakértok altal becsiilt legmagasabb és leg-
alacsonyabb informalis munkaerd-piaci bér alapjan a vizsgalt 6t évre kisza-
moltuk a napibér kozépértékét, s ezen keresztiil becsiiltiik meg a havibért
(lasd Melléklet). Ennek 2005. évi alternativ becslései és a Foglalkoztatési és
Munkatigyi Minisztérium (FMM) Bértarifa-felvétel bruttdé havibéreibdl kiin-
dulé becslés eredményei lathatok a 6. tabldzatban.

6. tablazat. A TOA napibér becsiilt atlaga és ennek az FMM béradataihoz viszonyitott
rdtaja™® az informalis munkaerdpiac harom jellemzd foglalkozdsa esetében, 2005 (Ft,

%)

Napibér kozép- Napibér Havibér
értéke (Ft)

) . TOA/ TOA x 10/ TOA x 16/
Foglalkozs TOA FMM/20 FMM-30% FMM-30%
Komiives 6 494 1,64 1,14 1,87
Mez6gazdasagi

segédmunkas 4143 1,11 0,79 1,27
_ (napszamos)
Epitdipari 3360 0,89 0,64 1,03
segédmunkas

Forrds: TOA és FMM Bértarifa-felvétel.

Megjegyzés: * A kategoriak jelentése: FMM/20 = Az FMM bruttd napibére (a havibér huszada);
TOA x 10 és x16 = A TOA napibérei havi 10 és 16 munkanappal szdmolva; FMM — 30% = Az
FMM havibérének netto értéke.
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Megallapithatd, hogy:

— a kémiives mindenképpen jobban keres az informalis gazdasagban, s
ennek mértéke erésen kiillondsen nagy, ha hetente legalabb négy nap talal
munkat.

— A mezbégazdasagi munkas esetében sokkal kisebb az eltérés a formalis és
az informalis foglalkoztatas jovedelme kdzott, a napszamos akkor keres
jol az informalis gazdasagban, ha sok a munka.

— Az épitoipari segédmunkas akkor jar jol, ha allasban van. Ha szinte fo-
lyamatosan taldl munkat az informalis gazdasadgban, akkor is alig-alig
keres tobbet, mint a formalis munkaerdpiacon, de ha kevesebb a munka-
ja, akkor alig keres.

7. &bra. A vizsgalt harom foglalkozas informalis és formalis munkaeré-piaci
napibérének alakulasa, 1998-2005 kozott (F't)
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—— FMM - Kémiives —a— FMM - Egyszerii mezégazdasagi
—a— FMM - Segédmunkas —o— TOA - Kémiives
—x— TOA - Mez8gazdaségi munkas —e— TOA - Epitémunkas

Az egyes munkatipusok informalis és a formalis munkaerd-piaci napibére
lathato a 7. abraban. Lathato, hogy rendre a szakmunka (kémiives) bére a
legmagasabb. A szakképzettséget nem igénylé két munkatipus koziil mindig
a mezbgazdasdgi munka bére a magasabb. A munkabérek nominalérteke —
egy kivétellel (TOA szakmunkas bér 2001 és 2002 kozott) — minden évben
emelkedik, és az informalis munkabér trendjei — megint csak egy kivétellel (a
kémitivesek informalis gazdasagbeli bére 2000 és 2001 kozott gyorsabban
emelkedett, mint a formalis gazdasagban) — nem térnek el a formalis bér
trendjétol.
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8. abra. A TOA napibér és az FMM brutté napibér alakuldsa (1998=100)
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Ami az informalis munkaerdpiac mas szegmenseit illeti, az itteni jove-
delmek alakulasa az altalunk talalt trendhez jol illeszkedik. A Moszkva téri
emberpiacon a munkat keres6k altal kért és a munkaado altal ajanlott bérek
novekedésének mértéke 1995 és 2005 kozott 2,5-sz0ros, illetve 2,1-szeres
volt. A végiil kialakulo, elfogadott bérek 2,2-szeresiikre ndvekedtek, ami azt
jelzi, hogy a béralku eredménye (a szlikiil6 munkaerépiac hatalmi viszonynak
megfelelden) kozelebb van az ajanlott, mint a kért bérhez (Sik 2006).

Az alacsony jovedelmeket kdzpontilag befolyasold bérelemek trendjéhez
képest az informalis munkaerépiac béreinek novekedési iiteme ugyanakkor
joval elmarad, amennyiben mind a minimalbér, mind az alkalmi hdmunkasok
nettd napibére 1993 és 2003 kozott tobb mint 6tszordsére nétt (Dobszay
2003).

A 2005. évi napibérek teriileti kiilonbségét linearis regresszioval vizsgal-
tuk (7. tabldzat).
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7. tablazat. Az informdlis munkadk napibérére hato telepiilési tényezék 2005-ben —
linedris regresszios modell (béta-értékek*)

Mezégazdasagi  EpitSipari

Kdmiives munkas segédmunkas

Illesztett R 0,04 0,16 013
Val.lalkozrasok szama a lakossagszamhoz 0294 0214 0291
’ viszonyitva
Epitdipari vallalkozasok szama

ok . . 0,188 - -

a lakossagszamhoz viszonyitva

Varos — 0,234 —
Kozép-Magyarorszag - 0,158 -
Ko6zép-Dunantal - - 0,193

* Az elemzés a feketemunka bérekrol adatot szolgaltato telepiilésekre vonatkozik.

A regresszio altal megmagyarazott hanyad a kémiives bérek esetén a leg-
alacsonyabb, amit két valtozo eredményezett: a vallalkozasok fajlagos szama
noveli, az épitdipari vallalkozasok fajlagos szama csokkenti a kémiivesek
informalis munkaerd-piaci napibérét. Az eldbbire a nagyobb altaldnos keres-
let, az utdbbira a formalis munkaerdpiac nagyobb kinalata lehet a magyara-
zat.

A mezdgazdasagi munkasok esetén joval nagyobb a megmagyarazott ha-
nyad. Itt a vallalkozéasok fajlagos szama mellett a regionalis elhelyezkedés és
a telepiilés jogallasa is szignifikansan hat. Mindharom valtozé noveli a feke-
temunka bérszinvonalat, tehat ezek a tényezok novelik az ilyen munka iranti
fizet6képes keresletet.

Az épitdmunkasok esetében a megmagyarazott hanyad 12,8%. Itt is a val-
lalkozasok fajlagos szama és egy regionalis valtozo (K6zép-Dunantual), tehat
a helyi kereslet hatasa a legjelentdsebb.

4. Osszefoglalas

Magyarorszagon az Eurdpai Unid orszagaihoz képest alacsonyabb a foglal-
koztatasi és magasabb inaktivitasi rata. Az orszag nemzetkodzi Gsszehasonli-
tasban alacsonyabb ratajat az alacsonyabb végzettségiiek, illetve a fiatalok és
az 50 év felettiek alacsony aktivitasa okozza. A foglalkoztatasi rata regionalis
kiilonbségeket is mutat: legmagasabb a Nyugat-Dunantilon és a Kozponti
Régioban, legalacsonyabb az Eszak-Alfoldon és Eszak-Magyarorszagon.
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Tanulméanyunk masodik része az informalis jovedelmekkel foglalkozik.
Az elmult években alacsonyabb szintii lett és tovabb csokkent azon haztarta-
sok aranya, amelyek informalis jovedelemmel rendelkeznek. Eltéré mérték-
ben, de minden évben magasabb az atlagosnal az informalis jovedelem ara-
nya az dsszes jovedelemben a legalacsonyabb és a legmagasabb jovedelmiiek
korében, vagyis az egyrészt az alacsonyabb jovedelem poétlasara, masrészt a
magasabb jovedelem adoelkeriilésére szolgal. 2005-ben azt lattuk, hogy a
feketemunkabol szarmaz6 jovedelemeknek sokkal erdsebb a jovedelemkiegé-
szit6, mint az adoelkeriild jellege.

Harom foglalkozas esetében vizsgaltuk a munkaerdpiacon megszerezhetd
informalis jovedelmek alakulasat. Minden évben a komiivesek bére volt a
legmagasabb, ezt kovette az épitdipari segédmunkasok és a mezdgazdasagi
munkasok bére. Az informalis munkabér nagysagat a telepiilés foldrajzi elhe-
lyezkedése, kiilondsen a telepiilés orszaghatarmentisége, tovabba a helyben
dolgozok szama, a kiilfoldre eljarok aranya és a jovedelempodtld tamogatas-
ban részesiilok aranya befolyasolja.

Az informalis és a formalis jovedelem mértékét sszehasonlitva meg-
allapitottuk, hogy a kémiives az informalis gazdasagban keres jobban, a me-
z6gazdasagi munkas is, de csak akkor, ha sok munkat talal, az épitémunkas
pedig akkor jar jobban, ha allasban van.
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Melléklet

A TARKI Onkormanyzati Adatbank (TOA) jellemzéi
és az informalis munkaeropiac napibéreinek becslési eljarasa

1. A TOA jellemzéi

A TOA postai onkitoltds-kérdéives felvételi modszeren alapul. A kérddiveket
az Osszes magyar helyi dnkormanyzat polgarmesteri hivatala megkapja. A
visszakiildott kérdoivek alapjan elkésziilt adatbazist a régio és a telepiilés-
nagysag alapjan, a KSH T-STAR adatbazisa segitségével sulyozzuk. Ennek
eredményeképpen az elemzés a magyarorszagi telepiilések regionalis- és
telepiilésrétegzddés szerinti megoszlasara nézve — de Budapest nélkiil — rep-
rezentativ.

Az Oonkormanyzatok valaszadasi hajlandosaganak f6 mutatdja az egyes
hullamok soran elért valaszarany mértéke, vagyis az, hogy az Osszes telepii-
lésre eljuttatott kérdsivbél mennyi érkezik vissza. A TOA valaszadasi ara-
nyat az M. abra szemlélteti.

ML. &bra. TOA vdlaszaddsi ardanya 1995 és 2004 kozott™ (%)
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Megjegyzés: * Budapest és az 6nallo helységnek nem tekinthetd telepiilések adatai nélkiil.
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A TOA longitudinalis adatbazis, mert a KSH telepiilés-azonositdjara ,,fel-
flizve” a telepiilések minden évben beazonosithatok és az adott év adatai
hozzarendelhetd a korabbi évek adataihoz. A TOA olyan adatbazis, ahol:

— az adatfelvétel teljes kor(i, vagyis minden magyarorszagi telepiilésre
kiterjed. Ennek egyik, mar emlitett, kovetkezménye, hogy az adatbazist
nem torzitja a mintavétel hibaja.

— Az elemzés egységei a telepiilések nem tudnak lemorzsolddni, hiszen
erre csak az orszaghatdr megvaltozasa vagy egy telepiilés elnéptelenedé-
se esetében keriilhet sor, tehat az elemzés egységeinek kilépése folytan
nem kovetkezhet be az adatfelvétel torzulésa.

— Az elemzés egységének a hatarai jol definialhatok és (altalaban) valto-
zatlanok. Ugyan olykor elvalik vagy egyesiil néhany telepiilés, de egyfe-
161 ennek mértéke elhanyagolhato, masfeldl e valtozasok az elemzés egy-
ségének és a valtozas folyamatanak pontos definialtsaga miatt sokkal
jobban kdvethetdk, mint a haztartasi és a vallalati panelek esetében, ahol
az alapegység hatarai csak nagyon 6nkényesen meghuzhatok és a valto-
zasok atlathatatlanok.

2. Az egyes munkabérek kozépértékének kiszamitasa

A TOA altalunk felhasznalt hulldmaiban megkérdezték az dnkormanyzatok
szakértdit, hogy az adott telepiilésen mennyi a kdmives, a mezdgazdasagi
munkas és az épitdmunkas minimalis és maximalis 6ra- és napibére. A kii-
16nb6z6 iddtartamra vonatkozd béreket tigy hoztuk kozds nevezore, hogy az
orabér értékeket felszoroztuk tizzel, mivel ahol mind az 6ra- és napibért meg-
adtak, ott az adatok ko6zott szinte mindig koriilbelill tizszeres volt a kiilonb-
ség, vagyis a feketemunka egy munkanapja atlagosan 10 ora koriil lehet. A
becsiilt atlag e két 0sszeg szamtani atlaga. Ha a kérddivben csak az egyik
érték szerepelt, akkor ezt hasznaltuk, ha egy telepiilésen az déra- és napibér-
kérdésre is kaptunk érvényes valaszt, akkor a tovabbiakban a napibér értékkel
szamoltunk.

A TOA adatokat dsszevetettiik az Foglalkoztatasi és Munkaiigyi Minisz-
térium (FMM) évenkénti Bértarifa-felvételébdl szarmazo Osszegekkel. A
Bértarifa-felvétel FEOR azonositoval tartja nyilvan az egyes foglalkozasokat,
ennek megfeleléen a kdmiives (FEOR 7611) az egyszeri mezbgazdasagi
foglalkozéas (FEOR 9210) és az épitdmunkashoz legkozelebb esé segédmun-
kas (FEOR 9190) béreket évenkénti bontasban kaptuk meg. Mivel az FMM
adatai havi brutto értékek, ezzel szemben a TOA nettd napi- vagy havibér
adatokkal dolgozik, ezért a két szamadatot k6z6s nevezore kellett hozni. Ezt
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tobbféleképpen végeztik el (1asd a tanulmany 6. tabldzatanak jegyzeteit és az
M]. tablazatot).

MI1. tablazat. 4 TOA és az FMM Bértarifa-felvétel jovedelemadatainak
osszehasonlitasa, 1998-2005 (Ft)

Kémiives Mez6gazdasagi munkas Segédmunkas
(FEOR 7611) (FEOR 9210) (FEOR 9190)
FMM FMM EMM FMM FMM FMM
Ev  TOA (brutté (';‘;E;‘gt TOA  (brutto (';‘r’zft“(,)“ TOA  (brutté (';‘r’zft“(,)“
havibér) . havibér) s havibér) 2
napibér) napibér) napibér)

1998 3062 45125 2256 1530 36296 1815 1399 38126 1906
1999 3899 49376 2469 2048 39327 1966 1788 42 884 2144
2000 - 53316 2666 - 43323 2166 - 46 281 2314
2001 5534 61978 3099 2481 54873 2744 2026 56 494 2825
2002 5299 67830 3392 2762 62054 3103 2636 63 032 3152
2003 - 74 180 3709 - 69 618 3481 - 69 473 3474
2004 - 75101 3755 - 70918 3546 - 71577 3579
2005 6494 78999 3950 4144 74 480 3724 3361 74908 3745
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