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A tudomanyos elit anyagi és mobilitasi viszonyai

Bukodi Erzsébet

A KSH 1997 marciusaban adatgyiijtést végzett a tudomanyos fokozattal rendelkezék
élet- és munkakdriilményeirél. A vizsgalat részletes informaciokat tartalmaz a
kérdezettek korabbi és jelenlegi foglalkozasi-munkahelyi karrierjérdl, tudomanyos
aktivitasardl, anyagi viszonyairdl. A vizsgalat teljes kort volt, tehat magéaban foglalta a
tobb mint 13 ezer tudomanyos mindsitéssel rendelkezé személyt. A cimzettek a postai
uton eljuttatott kérdéivek mintegy 33%-at kiildték vissza, ezért a kapott adatokat az
orszagos regiszter alapinformacioinak figyelembevételével stlyoztuk. Az alapvetd
jellemzék mintabeli megoszlasat mutatja az 1. tiblazat'

1. tdblazat 4 tudomanyos fokozattal rendelkezok megoszilasa néhany alapvaltozo szerint

% N
Nemek
Férfi 81,7 3229
N6 18,3 722
Korcsoport
x-39 éves 7,6 299
4049 éves 243 962
50-59 éves 29,3 1159
60-x éves 38,7 1531
Tudomanyos fokozat
Akadémikus 2,2 86
Tudomany doktora 17,6 696
Kandidatus 80,2 3169
Tudomanyteriilet
Természettudomany 28,5 1125
Miiszaki tudomany 12,6 497
Orvostudomany 20,2 797
Mezdgazdasag-tudomany 9,1 362
Tarsadalomtudomany 13,7 543
Human tudomanyok 13,8 546
Hadtudomany 2,1 81
Osszesen 100,0 3951

' A vizsgalat fobb eredményeit a kovetkez6 kiadvany tartalmazza: ,,A tudomanyos fokozattal ,rendelkezék
élet- és munkakoriilményei, 1997, El6zetes eredmények”, KSH Budapest, 1997.”
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Demografiai szempontbol a tudomanyos fokozattal rendelkez6k sajatos csoportot
alkotnak, hiszen tobb mint 80%-uk férfi és csaknem 40%-uk hatvan éven feliili.
Meglehetdsen heterogén az egyes tudomanyteriiletekhez tartozok életkor szerinti
Osszetétele. A legidosebbek ardnya a miiszaki és a mezdgazdasagi teriileten a
legmagasabb, mig a  természettudomany  tekintheté ~a ,legfiatalabb”
tudomanycsoportnak. Mindezek az adatok jelzik a tudomanyos tarsadalom
eloregedésének tendencidjat, azt a tényt, hogy az elmult idészakban a kedvezdbb
munkaerdpiaci poziciokhoz képest jelentdsen csokkent a tudomanyos palya vonzereje.
Ebben a tanulmanyban felvazoljuk a tudomanyos mindsitéssel rendelkezok anyagi
viszonyait, megprobalunk kapcsolatot teremteni a mar emlitett eloregedési tendencia és
a roml6 életkdriilmények kozott. Ezen kiviil ahhoz is kozelebb kivanunk jutni, vajon
ezek a kedvezbtlen trendek mennyiben implikaljdk a tudomdnyos szféra meritési
bazisanak besziikiilését, hogyan hatnak a tudomany embereinek foglalkozasi,
munkahelyi karrierdontéseire.

Anyagi helyzet

Az anyagi viszonyok felbecsiilésekor az elsd, természetszeriien adodd mutatd, amelybol
a kutatasok legtobbje kiindul, a jovedelmi helyzet. Azonban nyilvanvalo, hogy az
egzisztencialis hattér mind teljesebb felmérése megkdveteli az életkoriilményekhez
kapcsolddd indikatorok szélesebb korének alkalmazasat. Ezért elemzésiink els6
lépéseként kidolgoztunk egy olyan ,tobbdimenzids” anyagi helyzet mutatdt, amely a
jovedelmi viszonyokon kiviil figyelembe veszi a valaszadok lakaskoriilményeit is,
valamint a haztartds targyi ellatottsagat (az index eldallitasanak modjat lasd a
Fliggelékben). A tovabbiakban ezzel az Gsszevont anyagi helyzet mutatoval dolgozunk,
de eldtte célszerii az egyes komponensekrol is képet adni.

A jovedelmi helyzetre vonatkozoan a vizsgalat harom alapinformaciot tartalmaz: 1)
a haztartas egy fore jutod havi nettd atlagjovedelmét 6nbesorolés alapjan; 2) a haztartasi
Osszjovedelem azon hanyadat, amely a kérdezett személyes 0Osszjovedelmébdl
szarmazik és 3) a valaszoldo személyes jovedelmének azt a részét, amely foallasu
munkavégzés eredménye. Mindezen informaciok alapjan megprobaltunk becslést adni a
tudomanyos fokozattal rendelkezdk alapkereseti adataira (2. tablazat).
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2. tablazat 4 tudomdnyos fokozattal rendelkezok jovedelmi viszonyai

A féallasbol szarmazo A személyi jovedelem
személyi jovedelem, Ft hany %-a szarmazik
nem f6allasu munkabol
Tudomanyos fokozat
kadémikus 73 700 38
Tudomany doktora 50500 25
Kandidatus 47 000 23
Tudomanyteriilet
Természettudomany 51300 24
Miiszaki tudomany 50200 29
Orvostudomany 48 600 24
Mezbgazdasag-tudomany 48 200 19
Tarsadalomtudomany 46 300 36
Human tudomanyok 41700 17
munkahely tipusa
Felsoktatas 46 000 24
Kutatéintézetek 47300 23
Allami szféra, vallalatok 50 100 24
Maganszféra 71 000 25
Atlag 48 200 24

Eredményeink szerint ezen értelmiségi csoportban a f6allast munkavégzésbol
szarmazo nett6 atlagkereset mintegy 48 ezer forint, amely elsdsorban a fokozat szinje és
a munkahely tipusa szerint differenciadlédik. Amig az akadémikusokndl ez az Osszeg
csaknem 74 ezer forint, addig a kandidatusoknal csak 47 ezer forintot tesz ki. Hasonlo
nagysagrendiiek a kiilonbségek a tudomanyos szférdban dolgozok (felsdoktatas,
kutatointézetek) és a maganszektorban alkalmazasban all6 mindsitettek kozott is: az
elébbi tipustt munkahelyeken az atlagkereset 46—47 ezer forint, az utobbi esetben joval
magasabb, 71 ezer Ft. A kapott eredményeket megprobaltuk tesztelni, dsszevetni
makrostatisztikai adatokkal. Ilyen tipusu adatok csak az iskolazottsag és a munkahely
tipusa szerinti bontasban allnak rendelkezésre. Ezen makrostatisztikdk alapjan a
kovetkez6 jovedelmi Osszegek adodtak: a koltségvetési szféra diplomdasainak
alapkeresete mintegy 41 ezer forint volt 1996-ban, ugyanez az 0Osszeg a
versenyszféraban 77 ezer forint volt. Mindezek alapjan donthetiink ugy, hogy a
vizsgalatbdl szarmazo kereseti adatok nem térnek el Iényegesen a tényleges adatoktol.

A jovedelmi viszonyok felbecsiilésekor nem hagyhatjuk figyelmen kiviil az
alapkereseten kiviili egyéb jovedelemforrdsokat sem, habar ezen a téren meglehetdsen
kevés informacio all rendelkezésiinkre, és az elérhetd informacidk érvényességét sincs
modunk tesztelni.

A kutatds adatai szerint a tudomanyos mindsitéssel rendelkezdk személyes
(6ssz)jovedelmének egynegyede szarmazik nem féallast munkavégzésbol. Kiillondsen
magas ez az aranyszam az akadémikusoknal (38%) és a tarsadalomtuddsoknal
(jogaszok, kozgazdaszok, szociologusok, politologusok stb. tartoznak ide). Az

202



Bukodi Erzsébet: A tudomanyos elit anyagi és mobilitasi viszonyai

ellenpolust a human tudoméanyok és az agrartudomanyok képviselik (17-19%).
Erdemes Osszevetni az alapkeresetek nagysagat és a kiegészité tevékenységbodl
szarmazo jovedelemhanyadot. Ebbdl azt lathatjuk, hogy az egyéb forrasokbdl szarmazd
jovedelmek csak a tarsadalomtudésoknal  rendezik at az elsddleges kereseti
viszonyokat: amig az alapkeresetek alapjan az ezen teriileten dolgozok jovedelmi
poziciéja  atlagosnak mondhatd, addig a kiegészitd jovedelmi adatok
figyelembevételével mar joval kedvezébb kép adddik. Ez valodszinlileg azzal
magyarazhatd, hogy ez az a tudomanyteriilet, amely a kdzelmult gazdasagi-tarsadalmi
atalakulasabol a legtobbet tudott profitalni, hiszen az elmult idoszakban megndvekedett
a kereslet azon tevékenységek, szolgaltatdsok irdnt, amelyekre az ezen
tudomanyagakban dolgozok szakosodtak. Erdemes még kiemelni az akadémikusok
csoportjat, ez esetben a relative magas munkahelyi jovedelmet még tovabb noveli az a
tény, hogy Ok azok, akik leginkdbb képesek magukat ,,eladni” a munkaerdpiacon, igy
jutva pluszjovedelemhez.

Az Osszevont anyagi index kovetkezd komponense a haztartds vagyoni, targyi
ellatottsaga. A tudomanyos fokozattal rendelkezOk haztartdsainak tartés fogyasztasi
cikkekkel vald felszereltsége a diplomasok egészével Osszevetve aranylag kedvezonek
mondhato. Ebben fontos szerepet jatszik az a tény, hogy a fokozattal rendelkezok
jorészt a fovarosbol és a legurbanizaltabb teriiletekr6l keriilnek ki. Mindemellett
jelentdsek a tudomanyteriiletek szerinti kiilonbségek. A rangsor élén az orvostudomany
képviseldi allnak, a végén pedig a human tudomanyokhoz tartozok (az el6z6 esetben a
nagyon jol felszerelt haztartdsok aranya 22% volt, az utobbiban viszont csak 6%).

Az anyagi mutaté harmadik dimenziéjat, a lakashelyzetet illetden szintén azt kell

kiemelniink, hogy a tudomanyos elit lakdsviszonyai kedvezObbek az atlagosnal, s6t
jobbak a diplomasok egészének lakaskoriilményeinél is. Az Osszehasonlitds, sajnos,
csak egyetlen indikator mentén lehetséges, ez az egy fore jutd lakasalaptertilet. Ezt
figyelembe véve a kovetkezd értékek adodnak: a tudomanyos mindsitéssel
rendelkezoknél az egy fore jutd alapteriilet nagysaga 37 mz, a diplomasok egészénél
,csak” 32 m2. Az adatokbol kitinik, hogy minél idésebbekrdl van sz, annal
kedvezobbek a lakasviszonyok. Az akadémikusok jobb helyzetben vannak, mint az
alacsonyabb fokozattal rendelkezOk. Tudomanyteriiletenként vizsgalva ez esetben is a
tarsadalom- és az orvostudomany képviseldit emelhetjiik ki, 6k élnek a legjobb
lakéaskorilmények kozott.
A fenti hadrom informaciocsoport (jovedelem, haztartasfelszereltség, lakdsviszonyok)
alapjan eldallitott anyagi helyzet mutaté differencialtsiga a fokozat szintje szerint a
legnagyobb. A tudomanyos mindsitések hierarchiajan lefelé haladva szamottevéen
romlanak az anyagi koriilmények. Kiilondsen jelentds az akadémikusok és a masik két
tudoscsoport kozotti szakadék, amely mar a jovedelmi adatok attekintésekor is
megmutatkozott.
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Az életkor szerinti eredmények rimelnek a fokozat szintje szerinti kii”’lonbségekre
(1. abra). Ezek szerint a negyven éven aluliak anyagi helyzete ,,messze az atlag alatti. A
hatvan éven feliiliek egzisztencidlis viszonyai ugyan joval kedvezébbek, mint fiatalabb
palyatarsaiké, de mégsem ,annyira”, amennyire elvarhatdo lenne a tudomanyos
mindsitések hierarchidja alapjan. Vagyis, a fokozati pozicié korral vald emelkedésének
ellenére az anyagi helyzet indikdtora nem novekszik linedrisan. Ez viszont azt
jelentheti, hogy az id6s ,,tud6sok™ csoportjaban jelentdsek a kedvezd pozicidoban 1évok
¢és a leszakadok, a palyarol kisodrédok kozotti anyagi kiilonbségek.

1. abra Anyagi helyzet korcsoportok szerint

x-39

40-49

Koresoport

60-x

08 06 04 02 ), 2 ki agh e 1 12
Atlagos anyagi helyzet

Adataink alapjan azt mondhatjuk, hogy a tudomanyteriiletek differencialo hatasa
kisebb, mint a fokozat szintjéé vagy az életkoré, ennek ellenére figyelemre mélto
kiilonbségek mutatkoznak az egyes tudomanyteriiletek képviseldinek egzisztencialis
viszonyai kozott. Ahogyan azt mar a jovedelmi adatok attekintésekor lathattuk, a
tarsadalomtudoméanyok miivel6inek anyagi helyzete jobb, mint az egyéb teriileteken
dolgoz6 tarsaiké. Oket az orvostudomany és a miiszaki tudoméanyok képvisel6i kovetik.
A negativ végponton az agrar-, a human- és a természettudomanyok miiveldit talaljuk.
Esetilkben a romloé anyagi koriilmények oka nyilvanvaléan az intézményi hattér
megroppanasaban, az alapkutatdsok ellehetetleniilésében, az altaluk képviselt ,,tudas”
iranti kereslet csokkenésében keresendd.

Azt, hogy az anyagi helyzet szempontjabol milyen nagy jelent6sége lehet a
masodlagos ~ munkaerfpiaci  pozicionak, jol = mutatja, hogy  bizonyos
tudomanyteriileteken mekkora kiilonbség van a masodallast, eseti megbizasokat
vallalok és a kiegészitd tevékenységet nem folytatok egzisztencialis viszonyaiban (2.
abra). Ennek a hatasa leginkabb éppen a mezdgazdasagi tudomanyokban érhetd tetten.
Azok az agrartudosok, akik — akar konkrét szakteriiletiik korlatjai miatt — képtelenek
»eIni” a piaci viszonyok nyujtotta lehetéségekkel, leszakadnak, anyagi szempontbol
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ellehetetleniilnek. Hasonld a helyzet a természettudomanyokban és a miszaki
teriileteken dolgozokkal is. Figyelemre méltd a human tudomanyok képviseldinek a
helyzete ebbdl a szempontbol, hiszen esetiikben a kiegészitd tevékenység nem jelent
kiutat az egzisztencialis csapdabol. Mindez a kulturdlis piac gyengeségére, a teriilet
finanszirozasi gondjaira utal.

2. abra Anyagi helyzet tudomanyagak és kiegészitd tevékenységek szerint

term .tud. -, I Kiegészith ;

i ! tevékenységet |

o miszaki I B Nem folytat [

& b IFolytat I

4 " ' |

§ orvostud. | 1 [

=

= g
1
tars.tud.
humén

0.8 0,6 04 02 0 0,2 04 0,6 0.8 1 1.2

Atlagos anyagi helyzet

A tudomanyteriiletek szerinti anyagi kiilonbségek mellett érdekes lehet a munkahely
tipusanak (felsGoktatas, kutatas, egyéb intézmények, vallalatok) differencialoé hatasa.
Habar ebbdl a szempontbdl az egzisztencialis kiilonbségek korantsem olyan
szembedtloek, mint a fokozat szintje, illetve az életkor alapjan kirajzolodo eltérések.
Ennek ellenére az adatok alapjan azt mondhatjuk, hogy a legkedvezotlenebb anyagi
koriilmények kozott a kifejezetten a tudomanyos szférahoz kotddod, kutatodintézetekben
és egyetemeken, fOiskoldkon dolgozé mindsitettek élnek. Az allamigazgatasban, a
kiilonb6z6 ipari, kereskedelmi cégeknél és foleg a maganszféraban alkalmazéasban
1évok anyagi helyzete ennél joval kedvezébbnek tekinthetd.

A munkahely tipusa szerinti anyagi kiilonbségek sokkal élesebben jelentkeznek
akkor, ha figyelembe vessziik a beosztast is (3. abra). Az adatok azt mutatjak, hogy a
vezetok és a beosztottak kozotti egzisztencialis kiilonbségek a kutatdintézetekben a
legnagyobbak. Ugy tiinik, ebben a szféraban az anyagi koriilmények javitasanak
leghatékonyabb mddja a vezet6i pozicié vallalasa. Ugyanakkor, ha egy tudomanyos
kutaté nem kivan vagy nem tud iranyitoi funkciodt vallalni, egzisztencialis perspektivai
meglehetdsen kilatastalanok maradnak. A fels6oktatas teriiletén mar ennél joval kisebb
a vezet6k és beosztottak kozotti anyagi tavolsag, és a nem kifejezetten tudomanyos
szféraban dolgozok kozott az ilyen tipusu kiilonbségek még ennél is szerényebbek.
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A beosztas differencialé hatasahoz hasonld az életkor szerepe is (4. abra). A
fiatalabb ,,tud6sok™ anyagi helyzete a tudomanyos kutatadsban a legrosszabb, oket a
felsGoktatasban dolgozok kovetik, és legjobb anyagi koriilmények kozott azok élnek,
akik nem a tudomanyos szféraban dolgoznak.

3. abra Anyagi helyzet a munkahely tipusa és a beosztas szerint

oktatas I Beosztas

L] - Vezets

g. [ Beosztott
ﬁ' kutatds
=
[~
=
=

egyéb

U T R T S, R TR | S ) A O s 1))
Atlagos anyagi helyzet

4. édbra Anyagi helyzet a munkahely tipusa és a korcsoport szerint
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Atlagos anyagi helyzet
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Végiil, kivancsiak voltunk arra is, vajon a szarmazasnak, az induld csaladi
koriilményeknek van-e valamilyen mérhetd hatdsa a tuddstarsadalom egzisztencialis
viszonyaira. A sziiléi csaldd befolydsold szerepe mindenekelétt a fokozattal
rendelkezok legfiatalabb csoportjaban, a negyven éven aluliak kozott érhetd tetten. Ez
esetben a fizikai szdrmazasi hattér (az apa fizikai foglalkozasu volt a kérdezett 14—18
éves koraban) egyértelmiien rosszabb anyagi koriilményeket indukal, mint a szellemi
csaladi kornyezet. Ez viszont azt jelentheti, hogy a jovOben — a palya nyomott anyagi
viszonyai miatt — a tudomanyos karrier egyre inkabb csak azoknak jelenthet elérhetd
célt, akik rendelkeznek olyan hattérrel, amely képes ehhez a megfeleld eréforrasokat
megteremteni.

Munkahelyi karrierviszonyok, foglalkozasi életutak

Az életkoriilményekr6l, anyagi viszonyokrol felvazolt fentebbi tendenciak azt
valdszintsitik, hogy az utdbbi években a kedvezdbb munkaerdpiaci teriiletekhez képest
csokkent a szoros értelemben vett tudomanyos szféra vonzasa. Tovabbi elemzéseinkben
arra vagyunk kivancsiak, vajon a kedvezotlen egzisztencialis koriilmények mennyiben
befolyasoljak a tudomanyos fokozattal rendelkez6k foglalkozasi karrierdontéseit. Mivel
ezeknek a kérdéseknek a megvalaszolasdban az iddébeli tendencidk a lényegesek,
elemzésiinkben megprobaljuk elkiiloniteni a karrieruthoz kapcsolddo életat-, kohorsz-
¢s torténeti hatasokat.

Adataink a fokozattal rendelkezdk fokozodo ,.koncentraltsagat” jelzik eldre, abban
az értelemben, hogy az idGsebbektSl a fiatalok felé haladva egyre magasabb a
tudomanyos szféraban (kutatas, felsGoktatas) dolgozok aranya. (5. dbra) Ez a tendencia
nemcsak a palyakezdéskor mutatkozik meg, de az életpalya késdbbi szakaszaiban is
érvényes.
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5. abra A tudomanyos szféraban dolgozok aranyanak valtozasa az életpalya sordan
korcsoportonként
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Kletkor

Ez egyrészt azt jelenti, hogy — amellett, hogy a fiatal értelmiségiek egyre kisebb
hanyada valasztja a tudomanyos karriert — a kutatdi, oktatéoi munkahelyeken dolgozok
szamara egyre inkabb kovetelménnyé valik a tudomanyos mindsités megszerzése.
Masrészt viszont, azon fiatal diplomasok szamara, akik a foglalkozasi érvényesiilésnek
egyéb utjait valasztjak, a tudomanyos fokozat megszerzése egyre kevésbé sziikséglet.

Mindemellett azonban érdemes felhivni a figyelmet arra a trendre, amelynek a
kezdeteit mar megfigyelhetjiik a fiatalabb ,tuddscsoportokban”. Eszerint, az utdbbi
néhany évben a fokozatot szerzett fiatal értelmiségiek egyre jelentésebb hanyada fordit
hatat a tudomanyos karriernek, és egyéb helyen — elsGsorban a maganszektorban —
vallal munkat. Ennek a magyarazatat nyilvanvaléan a tudomanyos palyat kisér6é anyagi
ellehetetlentilésben kell keresniink.

Amellett, hogy a fokozattal rendelkezék kozott folyamatosan emelkedik a
kutatasban ¢és a felsdoktatasban dolgozok szama, figyelemre méltd a két szféra
egymashoz viszonyitott aranyanak életpalyan beliili alakulasa, kiilondsen az 6tven éven
aluli korosztalyoknal.

Amig palyakezdéskor az 1957 utan sziiletetteknek még 35%-a dolgozott a
tudomanyos kutatasban, addig 1997-re aranyuk 25%-ra esett vissza, mikdzben csaknem
ugyanennyivel megnétt a felsGoktatasban munkat vallalok részaranya. A kutatoi és az
oktatdi szféra kozotti ilyen iranyt ,.csere” megindulasa a nyolcvanas évek masodik
felére tehetd, €s nyilvanvaloan az akadémiai intézményrendszer megroppanasaval fiigg
Ossze.
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A tudomanyos fokozattal rendelkezOk karrierjét végigkisérve azt mondhatjuk, hogy
a foglalkozasi atrétegzddés intenzitdsa a fokozat megszerzése el6tt nagyobb, mint az
utan. Ezt bizonyitja, hogy az Osszes életpalyan beliili mobilitds mintegy 60%-a a
kandidatusi fokozat megszerzése elott tortént. (Ez persze részben amiatt van, hogy
Magyarorszagon a mindsitettek meglehetésen késén, atlagosan 43 éves korukban
szerzik meg tudomanyos fokozatukat, habar a fiataloknal ez az érték mar alacsonyabb,
38 év.) Mindez azt jelenti, hogy a foglalkozasi stabilitds nagyobb a fokozat megszerzése
utan, mint az elott.

A munkahelyi siker egyik ,indikatora” lehet a vezetdi pozicidoba kertilés, és
figyelemre méltd, hogy az ilyen tipust foglalkozasi elérelépés mennyiben fligg dssze a
tudomanyos fokozat megszerzésével. A felmérés azt mutatja, hogy az iddsebb sziiletési
kohorszokban mar a palyakezdéskor magasabb volt a vezetoként dolgozok aranya, mint
a legfiatalabbaknal a vizsgalat idején. Ezt jol példazza, hogy amig az 1938 elott
sziiletettek 13%-a kezdte foglalkozasi karrierjét legalabb kozépvezetoként, addig az
1957 utan sziiletetteknél nemcsak a palyakezdéskor volt joval alacsonyabb ez az arany
(4%), de a felmérés idején is (8%). Ez valoszinileg azzal fiigg Ossze, hogy a
legid6sebbek tobbsége palyajat az 6tvenes években kezdte, amikor is — féleg az allam-
igazgatasban, a vallalatok élén — fokozott igény mutatkozott a kvalifikalt, fiatal, ,,0;”
vezetok irant.

Adataink szerint a kandidatusi fokozat megszerzéséig leginkabb azok valtak
vezetdvé, akik palyajukat nem a tudomanyos szféraban kezdték. Ez feltehetéleg azzal
magyarazhatd, hogy az allamigazgatasban, a maganszféraban a vezetdi pozicidba
keriilésnek kevésbé feltétele a tudoméanyos mindsités megszerzése, mint a
felsGoktatasban €s a kutatasban. Figyelemre mélto az is, hogy a ndknél a vezetdvé valas
sokkal inkabb kotddik a fokozat megszerzéséhez, mint a férfiaknal. Ezt mutatja, hogy
amig a férfiaknal a kandidatusi mindsités megszerzése eldtt magasabb az iranyitoi
pozicidkba 1épdk aranya, mint az utan, addig a néknél a helyzet forditott.

Jellegzetesek a tudomanyagankénti kiilonbségek is ebbdl a szempontbdl. Az
orvostudomany az a teriilet, ahol a foglalkozasi elérelépés a leginkabb kapcsolodik a
tudomanyos karrierhez. Ezt bizonyitja, hogy a kandidatusi cim megszerzését kovetden
itt emelkedett a legdinamikusabban a vezetd beosztdsban dolgozok aranya: amig a
munkéba 1épéskor 6%-uk dolgozott vezetdként, addig kozvetleniil a fokozat
megszerzése utan mar 20%-uk. A masik pdluson a mezdégazdasig- tudomany
képviseldit talaljuk. Adataink szerint ez az a teriilet, ahol a vezetdi karrier a legkevésbé
fligg a tudomanyos mindsitést6l, hiszen az agrartudosok tobbsége kandidatusi fokozata

crer
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Szarmazasi hattéer

Val6szinii, hogy a palya kedvezdtlen anyagi viszonyai nemcsak az életpalyan beliili
karrierdontéseket befolyasoljak, hanem megvaltoztathatjdk a tudomanyos szféra
rekrutacios bazisat, szelekcidos mechanizmusait is. Nézziik el6szor azt bontast, amely a
fokozattal rendelkezOk szarmazasi hattér szerinti megoszlasat mutatja (a szarmazasi
valtozoval: szellemi-fizikai). (3. tablazat) A fizikai szarmazasi hattér a tudostarsadalom
37%-ara jellemzd, ez az érték azonban jelentds korcsoportonkénti szorédast mutat.
Amig a legidésebbeknek (1938 elbtt sziiletetteknek) még csaknem a fele fizikai
foglalkozasu sziil6 gyermeke, addig a legfiatalabb korcsoportban (1958 wutan
sziiletettek) aranyuk mar csak 16%-o0s. A fizikai szarmazastak hanyadanak ez a
zuhanasszerii csOkkenése részben, természetesen, az elmult évtizedek strukturalis
atalakulasanak koszonhetd, amelynek eredményeként az apai nemzedékben csokkent a
fizikai foglalkozastiak aranya. Masrészt viszont, ez a strukturalis atrétegz6dés nem
indukalt olyan mértéki valtozast, amely teljes egészében indokolna a fizikai
szarmazasuak aranyanak ilyen jelentds visszaesését a tudomanyos fokozattal
rendelkez6k kozott. Ezt bizonyitja, hogy amig az értelmiségi foglalkozasuak egészét
tekintve a vizsgalt idGszakban a fizikai szarmazastak aranycsokkenése ,,csak” husz
szazalékpontos volt, addig a fokozattal rendelkezoknél a visszaesés mértéke tiz
szazalékponttal volt magasabb. Vagyis, olyan specialis miikddési elvek érvényesiilnek a
tudomanyos szféraban, amelyek eredményeként a tuddstarsadalom meritési bazisa
jelentésen besziikiilt. Valoszin, hogy ezek a specialis szelekcids mechanizmusok
Osszefliggenek a palya anyagi viszonyaival. A fizikai szarmazasuak szdmara — akiknél
az értelmiségi palya vallalasa amugy sem magatol értet6dé — a ,tudoskarrier” annyi
egzisztencialis ,.kockazatot” rejt magaban, amelyet egyre kevésbé tudnak vallalni az
ilyen szarmazasi hattérrel rendelkezok. (Egyébként ez a trend mar az anyagi viszonyok
elemzésekor is lathatd volt, hiszen mar ott kideriilt, hogy a tudomanyos palyat valasztok
anyagi helyzetének rendezésében egyre nagyobb szerepe van a sziildi hazbol jovo
segitségnek, amelyre inkabb képesek a szellemi foglalkozasu sziilok, mint a fizikaiak.)

3. tablazat A4 fizikai szarmazasuak ardnya a tudomdnyos fokozattal rendelkezéknél és az
értelmiségi foglalkozasuak kézott altalaban (%)

1938 elott 1938-47-ben 1948-57-ben 1958 utan

sziiletettek sziiletettek sziiletettek sziiletettek
Tudomanyos fokozattal rendelkezok 16 25 35 46
Ertelmiségi foglalkozasuak 44 48 51 64

Osszesen*®

* Az adatok az 1992. évi Tarsadalmi mobilitas vizsgalatbol valok.
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A fenti tendencidk arnyaltabban jelennek meg akkor, ha az apa foglalkozésat
részletesebb bontasban vessziik figyelembe. A tudomanyos fokozattal rendelkezok
tobbsége, 43%-a, vezetd vagy értelmiségi apa gyermeke — hasonléan az értelmiség
egyéb rétegeihez. 18%-nyian jottek szakmunkds kornyezetbdl, 17% a kozépszintl
szellemi foglalkozast apak gyermekeinek az aranya. A populdcié valamivel tobb mint
egytizedének az édesapja mezdgazdasagi fizikai foglalkozasu volt, és tovabbi 9%-ot
tesz ki a szakképzetlen munkds szarmazasuak aranya. Minél fiatalabb sziiletési
kohorszot tekintiink, anndl magasabb a vezetd és értelmiségi szarmazéasuak aranya: a
legidésebbeknek még csak 36%-a jott ilyen kornyezetbdl, a legfiatalabbaknal viszont
mar 70%-o0s ez az arany. Ezzel parhuzamosan jelentdsen visszaesett a kvalifikalatlan
munkds apak gyermekeinek részaranya — 26%-r6l 6%-ra —, vagyis az ezen rétegbdl
jovok mar csak elvétve keriilnek tudomanyos palyéara.

4. tdblazat 4 tudomanyos fokozattal rendelkezék megosziasa az apa részletes foglalkozasi
csoportja szerint (%)

Az apa foglalkozasi csoportja Osszesen
vezet6 és Egyéb szak-munkas szakkép- mez6-
értelmiségi szellemi zetlen gazdasagi
munkas fizikai

Sziiletési év
1938 elétt 36,0 17,5 20,5 10,4 15,7 100,0
1938-47 46,8 16,7 17,6 9,7 9,2 100,0
1948-57 55,1 17,5 14,0 6,6 6,8 100,0
1958 utan 70,0 13,6 10,3 3,6 2,5 100,0
Tudomanyteriilet
Természet-
tudomany 47,8 15,8 17,4 8,2 11,0 100,0
Miiszaki
tudomany 41,8 20,6 19,8 10,0 7.9 100,0
Orvos-
tudomany 55,0 16,0 14,8 6,4 7.8 100,0
grar-
tudomany 33,0 17,8 15,3 7,0 26,8 100,0
Tarsadalom-
tudomany 34,0 16,6 24,0 14,6 10,8 100,0
Human
tudomany 38,6 15,0 20,5 11,6 14,3 100,0
Osszesen 42,8 17,1 18,5 94 12,3 100,0

Erdemes megvizsgilni a fokozattal rendelkezOk szarmazasi Osszetételét
tudomanyteriileti bontasban is. Az adatok alapjan az orvostudomany tiinik a
»legelitebb” tudomanynak, legaldbbis a sziildi kornyezetet alapul véve. Az ezen
terlileten dolgozok 55%-a diplomas apa gyermeke. Az agrartudomany és a
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tarsadalomtudomany mindsitettjeinek viszont csak 33-34%-a szarmazik értelmiségi
csaladbol. A mezdgazdasag-tudomanyt illetden még érdemes kiemelni, hogy az itt
tevékenykeddk tobb mint egynegyede mezOgazdasagi fizikai foglalkozasti apa
leszarmazottja, vagyis szakmavalasztasukat erdsen befolyasolta csaladi hatteriik.

A fentebbiekben felvazolt mobilitasi tendencidk értelmezésekor tudnunk kell, hogy
az ilyen tipust elemzések az apak és gyermekeik foglalkozasi helyzetét egy adott
idépontban tiikrozik — ez az id6pont a kérdezettek esetében a vizsgalat ideje. Ezen
elemzési stratégia mogdtt kimondatlanul is az a feltételezés htizodik, hogy az egyén
foglalkozasi pozicidja az életpalya folyaman nem valtozik, ami természetesen nem igaz
— ezt mar az el6z0 fejezetekben is lathattuk. Lehetséges példaul, hogy a szdrmazasi
pozici6é az adott palyara keriilés mellett a palyan maradést is jelentdsen befolyasolja.
Adataink alapjan azt mondhatjuk, hogy ez a megallapitas igaz a tudomanyos fokozattal
rendelkezokre (is). Két példat mutatunk be erre vonatkozodan: egyrészt a vezetdi
pozicidkba keriilés valoszinliségét vazoljuk fel, masrészt a kutatdi szfératél vald
elfordulas szarmazasi meghatarozottsagat vizsgaljuk.

Palyakezdéskor a vezetdk aranya még a képzetlen munkas apak gyermekeinél volt a
legmagasabb ¢és a diplomas sziildk leszdrmazottjainal a legalacsonyabb, ugyanakkor a
felmérés idején gyakorlatilag mar nem mutathatd ki szdrmazas szerinti kiilonbség a
vezetdk részaranyanak tekintetében (6. abra). Ez azt jelenti, hogy a vezetd, értelmiségi
szarmazasuaknal a sziil6i hattér €életpalya befolyasold szerepe jelentds, hiszen az életkor
elérehaladtaval, a tudomanyos fokozat megszerzésével a diplomas apak gyermekeinek
nem jelentéktelen hanyada vezetdi pozicidkba keriil. Vagyis, palydjuk épitésében
sikerrel tudjak kamatoztatni a sziiléi hazbol hozott eréforrdsaikat. Az elézéekben mar
volt sz6 arrdl a jellegzetes karriermobilitasi trendrdl, amely szerint a kutatointézetekben
dolgozok jelentds hanyada elhagyja addigi munkahelyét, és vagy a felsdoktatasban
helyezkedik el, vagy kikeril a szoros értelemben vett tudomanyos szférabol.
Figyelemre méltd, hogy az ilyen tipusii mozgds mennyire szarmazasfiiggd. Amig
palyakezdéskor a beosztott kutatoként dolgozdk ardanya ugyanannyi volt a vezetd-
értelmiségi és a szakképzetlen munkas szarmazasuaknal, addig a kvalifikalatlan munkés
apak leszarmazottjai esetében sokkal jelentdsebb a kutatoéi szféra elhagyasa, mint a
diplomas sziilok gyermekeinél (7. abra). Ez a tény viszont csak tovabb erdsiti azt a
feltételezésiinket, hogy a palya jelenlegi egzisztencialis ,,allapotabol” addddéan az
elénytelen szarmazasuak — azok, akiket a csaladi hattér nem lat el mozgosithatd
er6forrasokkal — nem ,,engedhetik meg” maguknak a tudomanyos karrier valasztasat.
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6. abra A vezetok ardanya az apa foglalkozdsi csoportja szerint

Foglalkozdsi csoport:

B riyakcezacskor | Alvizsghtat idején

vezeld, értelmiségi - -

egyéhb szell.,, szakm.

Apa fogl. csoportja

1L

képzetlen munksds

| e e
0,06 0,08 0,1 0,12 0,14 0,16 0,18 02 022 024

Atlag

7. dbra A beosztott kutatok aranya az apa foglalkozasi csoportja szerint

Foglalkozdsi csoport:

- Pilyakezdéskor | A vizsgdlatidején

vezeld, értelmiségi

egyéb szell,szakm,

Apa fogl. csoportja

{

képzetlen munkids

01 012 0,14 0,16 0,18 02 022
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Osszefoglalds

Tanulmanyunkban a tudomanyos fokozattal rendelkezOk egzisztencialis helyzetérdl,
mobilitasi jellemz6irél probaltunk rovid attekintést adni. Eredményeink szerint a
tudomanyos mindsitések hierarchigjan lefelé haladva jelentésen romlanak az anyagi
koriilmények, ugyanez mondhatd el az életkor tekintetében is. Figyelemre méltoak a
tudomanyteriiletenkénti differenciak is: a tarsadalomtudomanyok mivel6i élnek a
legjobb anyagi koriilmények kozott, mig a masik poluson az agrar-, a human- és a
természettudomanyok képviseldit talaljuk. A munkahely tipusat tekintve a kifejezetten a
tudomanyos szféraban dolgozok (oktatok, kutatok) életkoriilményei tekintheték a
legkedvezotlenebbnek. A munkahely szerinti  kiilonbségek kiilondsen akkor
jelentkeznek élesen, ha figyelembe vessziik a beosztast és az életkort is. Adataink azt
mutatjak, hogy a vezetdk és a beosztottak kozotti egzisztencialis kiilonbségek a
kutatéintézetekben a legnagyobbak. Ehhez hasonloan, a fiatalabb ,,tuddsok” anyagi
helyzete szintén itt a legkedvezotlenebb.

A  fokozattal rendelkez6k Kkarriermintai ,rimelnek” a szakma romlo
életkoriilményeire. Jellegzetes az a ,,csere”, ami a legrosszabb anyagi érvényesiilést
felkinald akadémiai kutatointézetek és a foiskolak, egyetemek kozott zajlik nagyjabol a
nyolcvanas évek vége ota. Az ilyen tipusi munkahelyvaltds a fiatalok és a fizikai
szarmazasuak korében a legjellemzdbb. A palya kedvezo6tlen anyagi viszonyai nemcsak
az életpalyan beliili karrierdontéseket befolyasoljak, hanem a tudomanyos szféra
meritési bazisanak beszlikiiléséhez vezetnek. Ezt bizonyitja, hogy a legfiatalabb
»tudosok” csaknem haromnegyede értelmiségi szarmazasu, mig a kvalifikalatlan apak
gyermekeinek ma mar gyakorlatilag nincs esélyiik a tudomanyos palyara keriilésre.

Fiiggelék
Az ,,anyagi helyzet” valtozo eléallitasa:
A) A lakaskomponens:
A kérdoéiv az alabbi informaciokat tartalmazza a lakashelyzetre vonatkozoan:
—,,Lakasa milyen jellegli épiiletben talalhato?”:  1: zoldovezeti épiilet, tobbszintes iker-

vagy csaladi haz;
0: minden egyéb.

— Az egy fore jutd lakas-alapteriilet: 1: atlag feletti;
0: atlagos vagy az alatti;
— ,,Van-e 6nall6 dolgozoészobaja?”: 1: van; 0: nincs.
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Mindhéarom kétértéki valtozot normalizaltuk (ily mdédon lehetdség nyilott arra, hogy
az adott valtozonak ne csupan csak a meglétét vagy hianyat vegyiik figyelembe, hanem
azt is, hogy milyen ,ritkasagi értékkel” bir, tekintve az adott populacion beliili
eloszlasat), majd az igy kapott értékeket dsszeadtuk, és ez a valtozo lett a lakasstatus
valtozo.

B) A haztartas vagyoni helyzete komponens:

A kérddiv a kovetkezd vagyontargyak, tartos fogyasztasi cikkek meglétét, illetve
hianyat rogzitette: mikrohullamt siité, mosogatégép, automata mosogép, telefon,
mobiltelefon, személyi szamitogép, Internet, e-mail-hozzaférés (otthon), hifitorony,
szines TV, képmagnd, videokamera, kabeltévé-bekotés, sajat mitholdvevd antenna,
személygépkocsi. Az ,,0sszevont” valtozo eldallitasa megegyezett a lakasstatus valtozo
eléallitasi modjaval.

C) Jovedelmi komponens:

A kovetkez6 kérdés vonatkozott erre: ,,Mennyi csaladjanak az egy fore jutd havi netto
jovedelme?” Az alabbi valaszkategdriak fordulhattak eld: 1: 15 ezer Ft alatt, 2: 15-20
ezer Ft, 3: 21-25 ezer Ft, 4: 26-30 ezer Ft, 5: 31-40 ezer Ft, 6: 41-50 ezer Ft, 7: 51-60
ezer Ft, 8: 61-75 ezer Ft, 9: 76-100 ezer Ft, 10: 100 ezer Ft felett.

Ezen harom komponenst (valtozot) figyelembe véve, faktorelemzéssel allitottuk elé az
Osszevont anyagi helyzet valtozot, és ezzel a valtozdval dolgoztunk elemzésiink soran.
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