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Foglalkoztatas és keresetek a kozszféraban

Kezdi Gabor

Az alabbi tanulmany a kozszféraban foglalkoztatottak helyzetét vizsgalja Magyarorszagon,
a hetvenes évektdl napjainkig. A foglalkoztatasi és kereseti adatok valtozasanak
bemutatasan és elemzésén til megkisérli feltirni a hattérben zajlo folyamatokat és
Osztonzési kérdésekre is valaszokat keres. Az utobbi két feladat a rendelkezésre allo
forrasokbol, az alkalmazott leird eszkodzokkel csak vézlatosan és a teljesség igénye nélkiil
teljesithetd, a legfontosabb kovetkeztetések azonban valdsziniileg igy is helytalloak.

A kozszféra elhatarolsa igen Osszetett kérdés, hiszen forras-jellegii szempontok szerint
minden, adobol és egyéb kotelezd befizetésekbdl finanszirozott szervezetet figyelembe
kellene venni, eredmény-jellegli szempontokat kovetve viszont az eldallitott szolgaltatasok
kozjoszag- vagy extern hatas természetét kellene osztalyozasi szempontként megragadni.
Mindkét megkozelités igen bonyolult mérési problémakat vet fel: az allami tulajdon ¢és a
kozpénzekbdl torténd tdmogatas 6nkényes hatarok kijelolését koveteld folytonos valtozo,
az explicit finanszirozas mellett az implicit timogatasokat is figyelembe kellene venni, a
kozjavak jellemz6 tulajdonsagainak, kiilondsen pedig az extern hatdsoknak a mérése
nyilvanvaldéan nagy nehézségekkel jar — csak néhanyat emlitve a legfontosabbak koziil.
Valamennyi kritériumnak egyszerre valosziniileg csak a hagyomanyos minimal-allam
szervezetei, a jog- és kozbiztonsagi, védelmi, allamigazgatasi és szabalyozd szervek
felelnének meg. Vitathatatlan ugyanakkor, hogy Magyarorszagon — és a vildg sok mas
orszagaban — a kozoktatas, a felsdoktatds a hozzd kapcsolodd vagy tdle elkiiloniilt
alapkutatassal, az egészségiigy, sot a kulturalis szolgaltatasok egy része is a kozszférahoz
sorolhato, hiszen nagyrészt kozpénzekbdl finanszirozzak oket, és hagyomanyosan fontos
extern hatasokat is tulajdonitanak nekik.

A tovabbiakban a mérési szempontbol legegyszeriibb, tartalmi szempontok szerint
ugyanakkor még elfogadhatd megoldas szerinti elhatarolast kovetem: kozszféranak
nevezem a kozigazgatist (jog- és kozbiztonsadg, védelem, szabalyozo szervek,
onkormanyzatok), az egészségiigyet (a szocialis ellatassal) és az oktatdst mint agazatot,
figgetleniil a szervezetek konkrét forrasaitol. Ez az eljards nyilvanvaldoan nem
elhanyagolhat6 torzitasokat eredményez mindkét iranyban: kimarad példaul az akadémiai
kutatas és a kozszolgalati tajékoztatas, ugyanakkor bekeriil a maganoktatas vagy a civil
szocialis munka. A rendelkezésre allo adatok azonban altalaban nem tették lehetdvé a
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részletesebb agazati elhatarolast, a tulajdonosi adatok csak néhany esetben, a finanszirozasi
forrasok pedig egyaltalan nem alltak rendelkezésre, és az idobeli dsszehasonlitas igénye is
szigoru korlatokat jelentett az alternativ megoldasokkal szemben. A kozszféranak tekintett
agazatokat a fent kiemeltnél részletesebb bontasban nem lehetett kdvetni a vizsgalt periddus
egészében, €és tovabbi megszoritast jelent, hogy a renddrség, a beliigyi szervek ¢és a
katonasag alkalmazottainak keresetéhez nem, csak 1étszamadataikhoz lehetett hozzajutni.

A gazdasag fennmarado részét ,,versenyszféranak” nevezem a tanulmany soran. Ez az
elnevezés természetesen félrevezetd az allamszocialista gazdasag évtizedeire
vonatkoztatva, de a monopol piaci strukturédk tovabbélése miatt a gazdasagi atmenet soran,
s6t még annak vége felé is megkérddjelezhetd a ,versenyz0” jelz6 hasznalata.
MunkaerGpiaci szempontbol az atmenet 1ényege valojaban éppen a szocialista vallalatokat
felvalto, profitorientalt és az esetek egy részében versenyzo vallalatok munkaerékeresleti
magatartasanak kialakulasa; munkakereslet szempontjabol valosziniileg a szocialista
rendszer valamennyi szektora inkdbb a mai kozszférara jellemzéen mikodott. A
magangazdasag térnyerésével egylittjard valtozasok egy részét az alabbi korlatozott
elemzés is megkisérli nyomon kovetni, a hasonld valtozasokbdl kimaradd kozszféra-
foglalkoztatottak relativ helyzetének elemzésén keresztiil.

A tanulmany négy részre tagolhatd. Eldszor a magyar kozszféra szektorainak a
foglalkoztatasi helyzetét helyezem el nemzetkozi — eurdpai — keretbe helyezve, majd
megvizsgalom a foglalkoztatasi helyzet valtozasat az elmult huszonét évben. A harmadik
rész a keresetek szektorok kozotti és szektorokon beliili szorodasat vizsgalja, a mindenkori
versenyszféra kereseteivel Osszefiiggésben. Végiill roviden Osszegezem a feltart
folyamatokat, és ezekkel kapcsolatban néhany 0sztonzési kérdésre is valaszt keresek.

A felhasznalt adatok

A tanulmany elsé részében talalhatdé nemzetkdzi Osszehasonlitdisok a Nemzetkdzi
Munkaiigyi Szervezet (ILO) 1997. évi évkonyvében publikalt adatokra épiilnek (Yearbook
of Labour Statistics, International Labour Office [ILO], 1997, Geneva). Az ott kozolt
becslések Litvania, Oroszorszdg és Nagy-Britannia esetében tobb, kozelebbrol nem
megnevezett forrasbol meritd hivatalos adatok, a tobbi esetben kizardlag reprezentativ
lakossagi munkaerdfelvételekre timaszkodnak. Az ezt kovetd magyarorszagi vizsgalatok
mind mikroadatok elemzésén alapulnak, mindeniitt nagy, tobb tiz-, illetve tobb szazezres
mintak felhasznalasaval. A 1étszamok 1972, 1977, 1982, illetve 1987-re vonatkozoan
rendre az 1973., 1978., 1983., 1988. évi KSH jovedelemfelvételekbdl szarmaznak (l1asd:
Abraham Arpad és Kézdi Gabor: Employment and Wage Data in Panel Structure.
Budapest Working Papers on the Labor Market. 1998, megjelenés alatt). Az adatok elvileg
a felvétel évének januar 1-jére vonatkoznak, az egy évvel korabbi datum megjelolését
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minddssze az indokolja, hogy a szintén innen szarmazo6 kereseti adatok mindig az el6z6
évre vonatkoznak, s a két adat vonatkoztatasi évét igy lehet a legegyszertibben 6sszhangba
hozni. 1992-t6l a forrasok a KSH ELAR munkaer6felvételének adott év 1. negyedévi
hulldmai (lasd Abraham és Kézdi, i. m.). Nem elhanyagolhato mértékii definicios
problémak okozzdk minden valoszinliség szerint a kozigazgatasi foglalkoztatas 1977-es és
1987-es megugrasat; a nem hihetd adatok kizardlag néi foglalkoztatottak, kozottiik is a
kozépfokll vagy alacsonyabb végzettségliek kozott meriilnek fel. Valojaban az 1994 utani
kozigazgatasi adatok is gyantsak — pontosabban lehetetlen eldonteni, vajon éppen nem az
1972., 1982., 1992., 1993. évi adatok ,,rosszak-e. Az agazati ndmenklatirdk az idészak
egészében folytonos valtozdsokon mentek keresztiil, igy leginkabb ebben keresendd a
feltételezett inkompatibilitisok okai. A kozigazgatassal kapcsolatban hasonlé jellegii
problémakra utal a publikalt adatoktol valo eltérés, lasd az F1. tablazat jegyzeteit.

A Kkereseti adatok forrasai 1972., 1977., 1982, illetve 1987. évekre rendre az 1973.,
1977., 1983., 1988. évi KSH jovedelemfelvételek (lasd: Abraham és Kézdi, i. m.). Az
1986-0s, valamint az 1989-¢s és késGbbi adatok forrasa az OMK bértarifa felvételei (lasd:
Kertesi Gabor és Koll6 Janos: Kereseti egyenlétlenségek és realkeresetek Magyarorszagon,
a rendszervaltas elott és utan. Kozgazdasagi Szemle, 1997. 7-8.). Minden kereseti adat a
teljes munkaiddben alkalmazottakra vonatkozik. Az 1989-es és késébbi keresetek forrasa
bruttd adat, ezeket az adott évi adotabla alapjan szamitotta at nettd keresetre Kertesi és
Koll6.

A kozszféraban foglalkoztatottak szama eurdpai dsszehasonlitasban

Egy orszag kozszféra agazatainak méretét a foglalkoztatottak szaman keresztiil kétféle
megkozelitésben itélhetjiik meg. Amennyiben az adott gazdasagban foglalkoztatottak
kozotti aranyokat tekintjiik, akkor input-orientalt, finanszirozasi kérdésekre adhatunk
valaszt: a tobbi foglalkoztatott munkajaval termelt hozzaadott érték az, amib6l végso soron
a vizsgalt szektorok szolgaltatasai, igy az ott dolgozok is finanszirozhatok. A teljes
népességhez viszonyitott aranyok ezzel szemben egyfajta — még az el6z6nél is durvabb —
output-orientalt megkozelitésben lattatjak a kozszféra foglalkoztatasi helyzetét: a vizsgalt
agazatok szolgaltatasait nem csak a tobbi fogalkoztatott, hanem a népesség egésze
fogyasztja. Természetesen finomabb mutatok is elképzelheték az eltérd szolgaltatasok
eltérd tipikus fogyasztoinak figyelembevételével, am a cél itt csupan a hazai kozszféra
méretének hozzavetbleges elhelyezése nemzetkdzi Gsszehasonlitasban.

A kérdést két okbol is célszerli Eurdpara korlatozni. Egyrészt, a forrasként felhasznalt
ILO évkonyv (hivatkozasat lasd a Fiiggelékben) a kilencvenes évek kdzepén érvényesitette
azt az 01j agazati ndmenklatiirarendszert, amely elkiilonithet6vé teszi a kozigazgatast, az
egészségligyet és az oktatast, az europai orszagokon kiviil azonban csak egy-két orszag
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publikalta eddig ebben a rendszerben az adatait — s6t, néhany europai statisztikai hivatal (pl.
Franciaorszag vagy Belgium) sem szolgaltatott ilyen adatokat. Masrészt, az Europan kiviili
orszagok részében nem is célszerli a kozszférdhoz sorolni példaul az egészségligyi
szolgaltatasok tulnyomoé részét, raadasul éppen az ilyen orszagok publikaltak megfeleld
adatokat (pl. az Egyesiilt Allamok vagy Kanada).

Az 1. téblazat a kozigazgatasban, az egészségligyi szolgaltatdsokban és az oktatdsban
alkalmazottak aranyat mutatja be az Osszes foglalkoztatott, valamint a teljes népesség
aranyaban, néhany eurdpai orszagban, 1996-ra vonatkozdan. A tablazat tartalmazza
valamennyi eur6pai orszagot, amely megfelel6 agazati bontasu foglalkoztatasi adatokat
publikalt. Magukat az adatokat, forrasukat, valamint a mérési problémakkal kapcsolatos
megjegyzéseket a Fliggelék F1. tablazata tartalmazza.

1. tablazat 4 kozszféraban foglalkoztatottak aranya az eurdpai orszagokban

A kozszféraban foglalkoztatottak aranya (%)

a foglalkoztatottak kozott a teljes népességhez viszonyitva
Orszag Kozigaz-  Egészség- Oktatas Osszesen Kozigazgatas Egészség- Okta-  Osszesen
gatds gy gy tas
Kelet-Eurdpa
Csehorszag 6,2 55 6,3 18,0 3,0 2,7 3,0 8,7
Esztorszig 53 7,1 73 19,8 2,3 3,1 32 8,6
Lengyelorszag 5,0 6,8 6,5 18,3 1,9 2,7 2,5 7,1
Lettorszag 6,5 5,7 9,9 22,1 2,5 2,2 39 8,6
Litvania 4,1 6,2 9,2 19,5 1,9 2,8 4,1 8,7
Magyarorszag 8,4 6,2 8,8 23,4 3,0 2,2 3,1 83
Orosz Fod. 3,0 6,7 11,0 20,7 1.4 3,0 5,0 9,3
Romania 6,6 33 39 13,7 32 1,6 1.9 6,6
Szlovakia 6,4 6,6 7,9 20,9 2,6 2,6 32 8,4
Szlovénia 8,8 9.4 11,8 29,9 2,1 2,2 2,8 7,0
Nyugat-Europa
Ausztria 6,9 7,6 55 20,0 32 35 2,6 9,2
Dania 6,4 16,9 7.4 30,6 32 8,5 3,7 15,3
Finnorszag 6,5 14,1 6,5 27,1 2,7 5.8 2,7 11,2
Gorogorszag 7,1 43 58 17,1 2,6 1,5 2,1 6,2
Hollandia 72 13,6 6,3 27,1 32 6,0 2,8 12,1
frorszag 5.8 8,5 73 21,5 2,1 3,1 2,6 7.8
Izland 4,2 14,7 6,8 25,7 2,2 7,6 35 13,3
Nagy-Britannia 6,0 10,8 7,7 24,6 2,7 49 3,5 11,1
Németorszag 9,3 9.4 53 23,9 4,1 4,1 23 10,5
Norvégia 6,7 17,5 7,7 31,9 33 8,5 3.8 15,6
Olaszorszag 7,5 5,7 7,4 20,7 2,7 2,0 2,6 7,3
Portugalia 7,4 4,6 6,7 18,7 34 2,1 3,1 8,5
Spanyolorszag 6,5 5.5 5.8 17,7 2,1 1,7 1,8 5,6
Svédorszag 5,2 20,0 7,3 32,5 2,3 9,0 3,3 14,6

A foglalkoztatottak szamahoz viszonyitva a volt szocialista orszagok korében kiugroan
magasnak mondhat6 a magyar kozszféra agazatainak az aranya: a 23 szazalékot hazankon
kiviil csak Szlovénia haladja meg. Ez a rata a nyugat-europai kézépmezénynek felel meg: a
mediterran orszigok mellett Ausztria és frorszig esetében is alacsonyabb ardnyokat
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talalhatunk. Kiilonosen jelentés Magyarorszagon a kozigazgatds szerepe: a 8 szazalék
folotti arany nemcsak a sziikebb térségben, de Eurdpa egészében is rendkiviil magasnak
mondhatd.! Az egészségiigyi alkalmazottak ezzel szemben a teljes foglalkoztatdsnak
minddssze hat szazalékat teszik ki, ami inkabb az als6 kozépmezonyt jelenti. Az oktatasban
foglalkoztatottak aranya meghaladja mindegyik nyugat-europai aranyszamot, Kelet-Ko6zép-
Eurdpaban azonban kozepesnek mondhato.

Megvaltozik a kép, ha a foglalkoztatottak helyett a teljes népességhez viszonyitunk:
Magyarorszag az atmeneti gazdasagok kozott is az alacsonyabb kozszféra-aranyt mutatok
kozé keriil — Szlovéniahoz hasonldan. A kétféle viszonyitas eltérése természetesen a kisebb
foglalkoztatasi arany kovetkezménye: Csehorszagban példaul, amelyet eddig elkeriilt a
foglalkoztatas nagymértékii visszaesése, a foglalkoztatottakon beliili arany joval a magyar
rata alatt van, forditott helyzetet mutat azonban a népességhez viszonyitott rata. A teljes
népességhez viszonyitott aranyok relativ szoérasai nem maradnak el a foglalkoztatottak
kozotti aranyok relativ szordsaitol, a poszt-szocialista blokk orszagai kozotti kiilonbségek
azonban kisebbek e masodik tipusi mutatok esetében. A magyar kozigazgatds a
népességhez viszonyitva is kiemelkedéen nagy méretli a térségben, a nyugat-eurdpai
kozépmezonnyel megegyezd. Az egészségiligyben, sét az oktatasban foglalkoztatottak
aranya is alacsonynak mondhato kelet- és kelet-k6zép-europai Osszehasonlitasban, az
utobbi azonban Nyugat-Europaban mar magasnak szamitana.

Az egészségiigyben foglalkoztatottak aranyat tekintve igen é€lesen elkiiloniil egymastol
Eurépa keleti és nyugati fele, tekintsik barmelyik mutatot: a mediterran orszagok
kivételével a nyugatiak mindegyikében a keleti atlagot, sot szinte mindegyik keleti mutat6t
meghaladé aranyokat tapasztalhatunk. Ugyanez részben éppen forditva mondhato el az
oktatasrol: az atmeneti gazdasagokban a foglalkoztatottak altalaban nagyobb hanyada
talalhato az oktatasban, am ez a kiilonbség a teljes népességhez viszonyitva mar nem
jelentds. A kozigazgatds mérete pedig joval nagyobb szorodast mutat a térségeken beliil,
mint kozottiik. A meglehetdsen kiilonbozé hatasok ereddjeként — foként az egészségiigy
nyugat-europai stlya miatt — az altalunk kozszféranak tekintett gazatok Gsszességében is
érvényesiil a magasabb nyugati mutatok torvényszeriisége, leszamitva a mediterran
orszagokat.

A kozszféra egészének, valamint egyes szektorainak a méretét az 1-4. abréan az egy fore
juté GDP, mint az adott orszag jolétét kozelitd valtozd viszonyaban rajzoltam fel. Az abrak
— az oktatasban foglalkoztatottakat megjelenitdket leszamitva — a mutatok és a GDP kozotti
Osszefliggést legjobban kozelité fiiggvény gorbéjét is tartalmazzak.® Az abrak

! Nagyjabol igaz ez a megallapitas akkor is, ha a Magyarorszag esetében mikroadatokbél becsiilt ardnyokat
tekintjiik, lasd pl. a 2. tablazatot. A kozigazgatasi foglalkozasi adatok problémairdl lasd a Fiiggelék F1.
tablazatanak labjegyzeteit.

2 Amennyiben szigortan induktiv Gton szeretnénk a vizsgalt két valtozé kapcsolatit meghatarozni, a
megfelelé Ut nemparaméteres illesztésen keresztiil vezetne, az alacsony esetszam azonban nem teszi
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mondanivaldja egyrészt a jolét és az adott kdzszolgaltatdsok kapcsolatdnak iranya és
erOssége, masrészt az egyes orszagok tavolsaga az Eurdpat jellemzo Osszefiiggésektol.
Természetesen a fliggvényeket pontos méricskélések helyett egyfajta hozzavetSleges
viszonyitasi alapként célszerii hasznalni.

1. abra A kozszféraban alkalmazottak ardnya a teljes népességhez viszonyitva (szdzalék) és az
egy fére juto GDP kapcsolata néhany eurdpai orszagban®
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alkalmassa a mintat ilyen becslésekre. A legjobb illeszkedés (R2) alapjan kivalasztott fliggvényformak a 4.
(linearis) abra kivételével mind négyzetesek.

3 Megjegyzés: A Ausztria, CZ Csehorszag, DK Dénia? E Spanyolorszag, EST Esztorszag, FIN Finnorszag,
D Németorszag, GR Gorogorszag, H Magyarorszag, IS Izland, IRL frorszag, I Olaszorszag, LV Lettorszag,
LT Litvania, NL Hollandia, N Norvégia, PL Lengyelorszag, P Portugalia, RO Romania, RUS Orosz
Foderacio, SK Szlovakia, SLO Szlovénia, S Svédorszag, GB Nagy-Britannia
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2. abra A kozigazgatasban alkalmazottak aranya a teljes népességhez viszonyitva (szazalék) és
az egy fore juto GDP kapcsolata néhany eurdpai orszdgban
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3. abra Az egészségiigyben alkalmazottak aranya a teljes népességhez viszonyitva (szazalék) és
az egy fore jutd GDP kapcsolata néhany eurdpai orszagban
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4. ébra Az oktatasban alkalmazottak ardanya a teljes népességhez viszonyitva (szdzalék) és az
egy fore juto GDP kapcsolata néhany eurdpai orszagban
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A foglalkoztatas valtozasa Magyarorszdagon, 1972—1996

A foglalkoztatottak szamahoz képest mindenképpen nagynak mondhatd kozszféra
kialakulasa Magyarorszagon hosszi folyamat eredménye volt. Amint a 2. tablazatban
lathat6, a hetvenes évek elejét jellemzo alacsony aranyok valamennyi szektorban
folyamatosan és viszonylag egyenletesen emelkedtek a kilencvenes évek kozepét jellemzd
magassagig. Figyelemre méltd az a tény, hogy valamennyi esetben megkétszerezddtek a
kezdeti aranyok, az egészségiigy novekedése is alig marad el a tobbi agazatétol. A
kozigazgatasban foglalkoztatottak aranya a vizsgalt periodus legvégén is novekedett, az
egészségligyben és az oktatasban azonban a trend 1995-96-ban visszafordult — bar
drasztikus csokkenésrdl ezekben az esetekben sem beszélhetiink.
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2. tablazat A kézszféraban alkalmazottak aranyanak valtozasa a foglalkoztatottak kozétt, 1972—

1996 (szdzalék)

Ev Kozigazgatas Egészségiigy Oktatas Osszesen
1972 3,7 3,3 3,8 10,8
1977 4,4 3,9 4,7 12,9
1982 42 42 5,5 13,9
1987 5,1 45 5,8 15,4
1992 5,7 5,8 7,8 19,3
1993 6,3 6,4 8,7 21,3
1994 6,8 6,6 9,3 22,7
1995 7,2 6,4 9,3 22,9
1996 7,3 6,2 8,9 22,4

Megjegyzés: A nyers létszamadatokrol, az adatok forrasarol és a kozigazgatasi adatokkal kapcsolatos
problémakrol lasd a Fiiggelék F2a—F2b tablazatait.

3. tablazat 4 foglalkoztatottak szamanak valtozasa a kozszféraban és a versenyszféraban, 1972—

1996 (1972=100)

Ev Kozigazgatas Egészségiigy Oktatas Versenyszféra Osszesen
1972 100 100 100 100 100
1977 118 116 122 97 99
1982 110 121 140 93 96
1987 132 129 147 91 96
1992 122 138 162 71 79
1993 127 141 169 65 74
1994 133 141 175 62 71
1995 137 134 171 60 70
1996 138 130 163 60 69

Megjegyzés: A nyers létszamadatokrol, az adatok forrasarol és a kozigazgatasi adatokkal kapcsolatos
problémakrol lasd a Fiiggelék F2a—F2b tablazatait.

A 3. tablazat kozvetlenill a foglalkoztatottak szamanak valtozasat mutatja be. A
hetvenes-nyolcvanas években a foglalkoztatottak szama a kozigazgatasban 32, az
egészségligyben 29, az oktatasban pedig 47 szazalékkal novekedett, ezzel egyidében pedig
9 szazalékkal csokkent a gazdasag tobbi agazataban. Az atmenet soran a versenyszféra
foglalkoztatasa kétharmadara csokkent, a kozszféraban azonban ilyen trendnek nyoma
sincs: az egészségiigyben a kezdeti ndvekedések utan szinte pontosan a nyolcvanas évek
végére jellemz6 szintre keriilt az alkalmazottak szama, a kozigazgatasban 5, az oktatasban
pedig 11 szazalékos tovabbi novekedés tapasztalhatd. Az 1995-6s gazdasagpolitikai
iranyvaltas nyoman a versenyszféraban 3, az egészségiigyben 8, az oktatasban 7 szazalékos
volt a foglalkoztatds csokkenése, a kozigazgatasban viszont tovabbi 4 szizalékos
novekedés figyelhetd meg.
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A 4. tablazat a n6i munkaer6 aranyanak valtozasait vizsgalja. Itt egyrészt arra a kérdésre
kereshetiink valaszt, hogy vajon hogyan érintette a ndi foglalkoztatas hetvenes-nyolcvanas
évekbeli novekedése a koz- és a versenyszférat, és vajon mekkora szerepe volt a néi
munkaeré bearamlasanak a kozszféra foglalkoztatasi expanzidjaban; masrészt az atmenet
nem-specifikus foglalkoztatasi hatasait vizsgaljuk meg. Ami a szocialista gazdasag utolso
évtizedeit illeti, a ndket az atlagosnal nagyobb mértékben alkalmaztak az egészségiigyben
és az oktatasban (a kozigazgatasi adatok volatilitdsa valosziniileg inkabb szambavételi
problémakat tiikroz), nem beszélhetiink azonban ezen 4agazatok drasztikus
»elndiesedésérol”, hiszen a 3—6 szazalékpontos novekedések lényeges valtozast nem hoztak
a nemek szerinti Osszetételben. A kozszféra ndvekedésében a férfiaknak tehat nem jutott a
noknél lényegesen kisebb szerep. Az atmenet némiképp eltéréen érintette az eltérd
szektorokban dolgozd ndket: aranyuk a versenyszféraban és az egészségiigyben csokkent, a
kozigazgatasban és az oktatasban nagyjabol valtozatlan maradt.

4. tablazat 4 ndi foglalkoztatas aranydanak valtozdsa a kézszféraban és a versenyszféraban,
1972—1996 (szdzalék)

Ev Kozigazgatas Egészségiigy Oktatas Versenyszféra Osszesen
1972 43 76 72 40 42
1977 48 77 74 41 44
1982 44 78 78 41 45
1987 48 79 77 41 45
1992 44 75 75 41 46
1993 42 75 76 41 47
1994 46 76 75 40 46
1995 44 76 74 38 45
1996 46 73 76 38 44

Megjegyzés: A nyers létszamadatokrol, az adatok forrasarél és a kozigazgatasi adatokkal kapcsolatos
problémakrol lasd a Fiiggelék F2a—F2b tablazatait.

Az 5. tablazat a vizsgalt szektorokban foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti
megoszlasaban bekovetkezett valtozasokat mutatja be. Az érettséginél alacsonyabb
végzettségiick egyetlen kategéridban szerepelnek, aminek oka az, hogy a tanulmany targyat
képezd kozszféra szinte kizardlag emberi toke intenziv dgazatokbol all, s igy a magasabb
végzettségliek szdmaban és aranyaban bekovetkezett valtozasokra érdemes koncentralni. A
hetvenes évek elején a kozigazgatasban és az egészségiigyben alkalmazott fels6foka
végzettségiick aranya a versenyszféra tobb mint négyszerese, az oktatasban tizszerese volt;
ez a nyolcvanas évek végére rendre négyszeres, két és félszeres és nyolcszoros
tulreprezentaciora modosult, 1996-ban pedig kétszeres, kétszeres és Otszords eltérésre
csokkent. Ezek a szamok a folyamatok dinamikajanak ellenére is mutatjak a kozszféranak

"

az atlagosnal joval magasabban képzett munkaerdé-igényét.
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5. tablazat A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszldsa szektoronként (szdzalék)

Ev Kozigazgatas Egészségiigy Oktatas Versenyszféra Osszesen
Az érettséginél alacsonyabb végzettségiiek ardnya

1972 54 57 34 82 78
1977 47 56 33 78 74
1982 39 48 28 72 67
1987 35 48 28 69 64
1992 37 44 27 61 56
1993 40 46 29 60 55
1994 40 43 30 60 55
1995 39 44 30 60 54
1996 36 43 29 59 54

A kozépfoku végzettségiiek aranya

1972 30 25 24 14 16
1977 31 29 25 18 19
1982 36 35 21 21 22
1987 36 33 19 23 24
1992 39 36 19 29 29
1993 37 36 18 31 30
1994 39 37 18 30 30
1995 39 39 18 31 30
1996 42 38 17 30 31

A felséfokui végzettségiiek aranya

1972 17 18 42 4 6
1977 22 15 42 4 7
1982 25 17 50 7 10
1987 29 19 53 7 12
1992 24 20 53 10 15
1993 23 18 53 10 15
1994 21 19 52 9 15
1995 23 17 52 10 15
1996 21 19 54 11 16

Megjegyzés: A nyers létszamadatokrol, az adatok forrasarol és a kozigazgatasi adatokkal kapcsolatos
problémakrol lasd a Fiiggelék F2a—F2b tablazatait.

A gazdasag egészében megfigyelhetd a kevésbé iskolazottak aranyanak nagymértéki
csokkenése, amit a kozépfoki végzettséglieck aranyanak megkétszerezdése és a felsofoku
végzettséglick aranyanak csaknem megharomszorozodasa egészit ki. A folyamat a
versenyszféraban a legdinamikusabb, de tobbé-kevésbé valamennyi szektort érinti. Figyelemre
mélto, hogy az atmenet soran (1987 és 1996 kozott) a versenyszféraban 17 szazalékkal tovabb
csokkent a kevésbé iskolazottak, és mintegy 50 szazalékkal tovabb nétt a felséfokuak aranya,
mig a kozszféraban leginkabb stagnalasnak Ilehetiink a tanti (a kozigazgatasi aranyok
valtozékonysaga valoszintileg itt is nagyrészt szambavételi problémaknak tulajdonithatd).
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6. tablazat A4 foglalkoztatottak szamanak valtozdsa szektoronkent és iskolai végzettségenkeént
(1972=100)

Ev Kozigazgatas Egészségiigy Oktatas Versenyszféra Osszesen

Erettséginél alacsonyabb végzettségiick

1972 100 100 100 100 100
1977 104 114 120 92 93
1982 81 102 118 82 83
1987 86 109 122 77 79
1992 85 107 132 53 57
1993 95 114 145 48 52
1994 100 108 156 45 50
1995 99 103 153 44 49
1996 94 98 140 44 48
Kozépfoku végzettségiiek

1972 100 100 100 100 100
1977 124 134 129 119 121
1982 134 169 124 137 138
1987 162 170 118 149 149
1992 161 196 130 145 148
1993 158 200 126 139 143
1994 174 207 131 132 139
1995 179 204 131 128 136
1996 199 195 117 128 136
Felsdfoku végzettségiiek

1972 100 100 100 100 100
1977 151 97 120 105 112
1982 163 117 167 154 155
1987 197 138 184 166 174
1992 173 155 204 171 178
1993 173 145 214 154 170
1994 165 157 216 143 164
1995 184 131 208 145 163
1996 175 141 207 157 170

Megjegyzés: A nyers létszamadatokrol, az adatok forrasarol és a kozigazgatasi adatokkal kapcsolatos
problémakrol lasd a Fiiggelék F2a—F2b tablazatait.

A 6. tablazat az aranyszamok valtozasainak hatterében meghtzodo folyamatokat tarja
fel. A versenyszféraban a szocialista gazdasag utolso két évtizedében tobb mint 20
szazalékkal csokkent a kevésbé iskolazott foglalkoztatottak szdma, és tovabbi, tobb mint 40
szézalékos csokkenést hozott a gazdasagi atmenet. A kozigazgatasban a csokkenés utan a
kilencvenes években ismét a hetvenes évek elejére jellemzO szinten foglalkoztatnak
iskolazatlan munkaerdt, az egészségiigyben viszont a kilencvenes évek elejéig tartd
novekedés fordult vissza drasztikusan. Az oktatasban az érettséginél alacsonyabb
végzettségliek foglalkoztatdsa folyamatosan bovillt az 1995-6s iranyvaltasig, azota
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csokkenés tapasztalhato. A kozépfoku végzettséggel rendelkezok foglalkoztatdsa a
versenyszféraban a rendszervaltasig mintegy masfélszeresére novekedett, az dtmenet soran
azonban 15 szazaléknyival csokkent. A kozigazgatasban és az egészségiigyben 1972 és
1996 kozott a kozépfoku végzettséglick szama megkétszerez6dott, s elébbi esetében a
folyamat a kilencvenes években gyorsult fel. A versenyszféraban a legmagasabb iskolai
végzettséggel rendelkezOk foglalkoztatdsa a nyolcvanas évek végére csaknem
kétharmaddal nétt, am csokkent az atmenet soran — ugy tlinik azonban, hogy 1995-96-ban
megfordult ez a csokkend trend. A kozigazgatasban és az oktatasban a felséfoka
végzettséglick foglalkoztatasaban a versenyszféranal dinamikusabb béviilést mutatnak a
szocialista gazdasag utols6 évtizedei (ismét vigyaznunk kell az elébbire vonatkozd szamok
interpretalasaval), mig azonban az oktatas esetében a ndvekedés nem torpant meg az 1995-
0s gazdasagpolitikai iranyvaltasig, a kozigazgatas esetében az atmenet soran leginkabb
stagnalasrol beszélhetiink. Az egészségiigyben a legiskolazottabb munkaerd szdmanak
ndvekedése a nyolcvanas években indult meg, és azdta az oktatashoz hasonld palyat kovet.

A foglalkoztatas novekedése a kozszféraban elsGsorban a kozépfoku és a fels6foka
végzettségli munkaerd ndvekedésének az eredménye (az oktatés teriiletén az érettségivel
nem rendelkezk szdma a kozépfokiakét meghaladd mértékben boviilt), a
versenyszféraban tapasztalt nagymértékii csokkenés pedig az atmenet el6tt kizarolag, és az
atmenet soran is foként az érettséginél alacsonyabb végzettségiieck szamanak visszaesésébol
adodik. A versenyszféraban tisztan megfigyelheté a foglalkoztatds novekedése és az
iskolazottsag kozotti erds kapcsolat, ugyanez a kapcsolat azonban a kozigazgatds, az
egészségligy, vagy az oktatds teriiletén nem ilyen erés. S6t, helyenként egyiitt mozog a
legkevésbé €s a leginkabb iskolazottak foglalkoztatdsa, aminek két magyarazata lehet: a
versenyszfératol eltéré komplementaritasi viszonyok vagy nem optimalis tényezdallokacio.
Az 1995-0s stabilizacio ota eltelt néhany év adatait a 7. tablazatban kiemelten lathatjuk:

7. tablazat A foglalkoztatottak szamanak valtozdsa szektoronként és iskolai végzettségenként
19941996 kozott (1994=100)

Iskolai végzettség  Kozigazgatds  Egészségiigy Oktatas Versenyszféra Osszesen
Erettségi alatt 94 91 90 98 96
Kozépfok 114 94 89 96 98
Felséfok 106 90 95 110 104
Osszesen 104 92 93 97 97
Keresetek

A tovabbi elemzések soran keresetek alatt nettd bért és bérjellegii juttatasokat kell érteni. A
vizsgélatok eldtt elore kell bocsatanom két fontos megjegyzést. Az elsé az elemzés
leszlikitésére vonatkozik: mig az el6zéekben valamennyi foglalkoztatottra vonatkozo
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adatok szerepeltek, itt a fegyveres testiiletekét egyaltalan nem, s a tobbi foglalkoztatott
koziil is csak a teljes munkaidds alkalmazottak keresetét vizsgalom. A katonaséagra, beliigyi
szervekre és renddrségre a nyolcvanas évek végétol egyaltalan nincsenek adatok, a
tobbiekre (tsz-tagok, onalldak, vallalkozok, segitd csaladtagok, illetve részmunkaiddben
foglalkoztatottak) vonatkozéan pedig egyrészt szintén nem minden iddpontban 1éteznek
megfeleld adatok, masrészt megbizhatosaguk kiilondsen problematikus akkor is, amikor
léteznek. A kozszféraban az alkalmazottakra szikités nem, csak a részmunkaidOsok
kizarasa jelent kiilondsebb valtozast, a gazdasag tobbi részében azonban ezaltal 1972-ben a
foglalkoztatottak koriilbeliil 80, 1996-ban 75 szazalékara vonatkoznak a kereseti
elemzések. A 8. tablazat részletesen is bemutatja a kiilonb6z6 csoportok helyzetének
alakulasat. Az alkalmazottak ardnya a periddus elején a kevésbé iskolazottak kdrében volt
igen alacsony (80-82 szazalék), nemre vald tekintet nélkiil, az atmenet soran azonban a
magasabb végzettségli férfiak korében még ennél is alacsonyabb szintre csokkent. A teljes
munkaidében alkalmazottak ardnya szintén csokkent a vizsgalt id6szak egészében, am a
kevésbé iskolazottak esetében a nyolcvanas évek csdkkend tendencidi utdn az atmenet
soran — valdszintileg a munkaerdpiacrol vald kiszorulasuk kovetkeztében — visszaalltak a
kezdeti aranyok. Természetesen a ndk kdrében végig magasabb a részmunkaiddsok aranya.

8. tablazat Az alkalmaczottak aranya a foglalkoztatottak kozott (alk., szazalék), valamint a teljes
munkaidosok aranya az alkalmazottak kozott (tm., szazalék) nem és iskolai végzettség szerint,
19721996

Ev 0-11 oszt. kozépfok felséfok

alk. tm. alk. tm. alk. tm.
Férfiak
1972 82 95 95 98 95 97
1977 80 n. a. 92 n. a. 94 n. a.
1982 82 99 91 99 91 98
1986 82 93 87 96 90 929
1987 81 92 86 94 90 97
1989 75 90 76 92 78 94
1992 78 92 75 93 78 94
1994 78 92 76 94 80 94
1995 79 94 75 95 77 93
1996 79 95 73 95 77 95
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8. tablazat folytatasa

Ev 0-11 oszt. kozépfok fels6fok

alk. tm. alk. tm. alk. tm.
Nék
1972 82 91 98 97 98 99
1977 78 n. a. 96 n. a. 98 n. a.
1982 86 94 94 98 97 98
1986 87 89 93 96 97 98
1987 87 88 91 93 96 95
1989 82 87 84 90 89 90
1992 85 88 86 90 91 90
1994 85 38 87 91 92 92
1995 87 89 86 92 89 87
1996 87 91 86 92 88 92

A masik megjegyz€s a keresetek altalanos mérési problémaira vonatkozik. Minden itt
bemutatott adat a munkaltatdo altal kitoltott kérddiveken alapul (a pontos forrasokat
magukkal az adatokkal egyiitt 1asd a Fliggelék F3. tablazataban), igy csak a fémunkahelyen
szerzett munkajovedelmeket tartalmazza — annak viszont minden elemét, az alapbérektdl az
éves jutalmakig. A probléma természetesen az, hogy nem tudjuk megfigyelni a nem
bérjellegli kifizetéseket, ami valosziniileg elsdsorban a versenyszféra rendszervaltas utani
fizetéseit torzitja erésen, a koltségtéritések, szolgalati juttatasok (auto, telefon), alternativ
modon fizetett bonuszok stb. negligdlasa miatt. Ezeket a komponenseket azonban elvileg
felfoghatjuk olyan munkahelyi kiilonbségekhez hasonld6 modon, mint amilyen a munkaidd
effektiv hossza, rugalmassaga, a munkakoriilmények, vagy az emberi toke felhalmozasi
lehet6ségei. Ezek a jellemzok mind tekintheték ugy, mint a munkavallallo
kompenzalasanak részei, kozvetleniil azonban egyikiiket sem tudjuk megfigyelni. Az
atmenet idején valosziniileg az ilyen tipusu feltételek tobbsége megvaltozott, raadasul a
koz- és a versenyszféraban minden valoszinliség szerint kiilonbozoképpen. A relativ
keresetek alakulasa részben éppen ezeket a valtozasokat tiikr6zi. A kereseteknek az ilyen,
HKiegyenlitd bérkiilonbség -jellegli valtozasai tehat empirikusan nem azonosithatok, nem
valaszthatok kiilon egymastol, de mas 1ényeges tényezok hatasaitdl sem, amilyen példaul az
adott végzettséggel rendelkezOk emberi tékéjének szektorok kozotti kiilonbségében
bekovetkezett valtozasok. Az a tény azonban, hogy az adott adatbazisok felhasznalasaval
empirikus uton nem azonosithatd hatasokr6l van sz6, még nem jelenti azt, hogy logikai
uton és altalanosan elfogadott (igynevezett ,,anekdotikus”) informaciok segitségével ne
lehessen néhany kovetkeztetést levonni a feltart folyamatok alapjan. E kovetkeztetések
természetesen nem lehetnek olyan meggy6z6ek, mint az empirikus Gton kozvetleniil
kimutatott Osszefiiggések, am adott esetben a kozvetett evidencidk is érdekes
eredményekhez vezethetnek.
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A 9. tablazat a kozszféra atlagkereseteit mutatja a versenyszféra atlagkereseteinek
szazalékaban. A vizsgalt iddszak egészében tobbé-kevésbé folyamatosan csokkent a
kozszféra agazataiban alkalmazottak relativ kereseti pozicidja, bar ez a trend a
rendszervaltas elbestéjén és kezdetén ideiglenesen megfordult. Az aggregalt adatok
azonban keveset arulnak el a valos folyamatokbol, hiszen — mint az el6bbi vizsgalddasok
kimutattdk — a foglalkoztatas szerkezete és a szerkezetben bekovetkezett valtozasok
nagymértékben kiilonboznek szektoronként.

9. tdblazat A kozszféraban alkalmazottak atlagos keresete a versenyszférahoz képest
(versenyszféra=100)

Ev Kozigazgatas Egészségiigy Oktatas
1972 118 97 104
1977 106 91 96
1982 113 99 95
1986 102 92 95
1987 106 88 92
1989 113 95 99
1992 110 92 96
1994 95 86 91
1995 111 87 93
1996 96 83 87

Megjegyzés: A nyers létszamadatokrol és az adatok forrasarol lasd a Fliggelék F3. tablazatat.

A 10. tablazat az el6zonél joval pontosabb képet rajzol az dsszehasonlithato keresetek
relativ  valtozasairol. Iskolai végzettség kategdridkon belill mindeniitt csokkent a
kozszféraban alkalmazottak atlagkeresete a versenyszférahoz képest, és minél magasabb
kategoriarol van sz6, annal jelentGsebb a visszaesés. A hetvenes években az
egészseégligyben a legiskolazottabbak kozott, a kozigazgatasban pedig minden csoportban a
versenyszféra béreivel nagyjabdl azonos, esetenként kissé magasabb szintli keresetek estek
vissza 60-80 szazalékos szintre, mig az oktatas esetében az eredetileg is rosszabb pozicid
romlott tovabb. A csokkend trendek a kilencvenes évek forduldjan megfigyelt kisebb
visszafordulastol eltekintve meglehetésen egyenletesek, kivéve a legiskolazottabb
rétegeket, ahol a visszaesés nagymértékben felgyorsult az atmenet soran. A kozépfoka
vagy alacsonyabb végzettséglieckhez képest nagyobb relativ pozicidromlast valdjaban
éppen a kilencvenes évek hoztak 1étre.
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10. tablazat A kozszféraban alkalmazottak atlagos keresete a versenyszférahoz képest, iskolai
vegzettség szerint (versenyszféra=100)

0-11 Kozépfok Felsofok

osztaly
Ev Kozigaz-  Egészség-  Oktatd Kozigaz  Egészség-  Oktata Kozigaz- Egészség-  Oktata

gatas gy s - gy s gatas gy s

1972 109 86 75 106 81 93 105 96 80
1977 85 81 69 98 81 87 108 103 80
1982 99 84 69 102 87 85 105 116 77
1986 75 81 71 88 80 85 92 98 76
1987 84 82 70 94 78 78 88 84 69
1989 83 87 78 95 84 86 96 90 75
1992 91 91 79 89 79 76 77 76 64
1994 85 88 79 89 85 82 65 57 59
1995 91 85 76 99 80 77 81 69 62
1996 80 81 70 87 75 68 69 62 51

Megjegyzés: A nyers létszamadatokrol és az adatok forrasarol lasd a Fiiggelek F3. tablazatat.

A relativ keresetek alakulasa mogott meghtizodd folyamatokat a 11. tablazat
szemlélteti, a 12. tablazat kiemeli az 1995-6s gazdasagpolitikai iranyvaltas hatasat. A
valamennyi teljes munkaidds alkalmazott adott évi atlagaval indexalt kereseti adatok
kizarolag az iskolai végzettség és szektor-specifikus folyamatokat mutatjdk be, a
makrogazdasagi valtozasok (pl. tényezd-semleges sokk vagy arinflacid) hatasai nélkiil. A
bérindexek hasznalata révén idébeli és csoportkozi Osszehasonlitasok koézvetleniil és
egylittesen végezhetdk el, ugyanakkor el lehet keriilni a fogyaszt6i arindex hasznalataval
sziikségképpen felmeriilé problémakat (pl. a fogyasztdi kosar valtozasa, a termékek
mindségi valtozasa).

Az érettséginél alacsonyabb végzettséglick keresetei ebben a szemléletben
folyamatosan csokkentek minden szektorban; a kozszféranak az el6zéekben megfigyelt
relativ pozicio-romlasat az idézte eld, hogy a csokkenés a versenyszféraban joval kisebb
mértékii volt. A kiilonbség valdsziniileg részben magyarazhatdé a legalacsonyabb
keresetlicknek a versenyszférabol torténd kiszelektalodasaval, illetve ennek hianyaval a
kozszféra agazataiban. A kozépfok iskolai végzettséggel rendelkezd alkalmazottak
esetében mar eltérd trendeket figyelhetiink meg: a kozigazgatasban kisebb, az oktatdsban
nagyobb mértékii csokkenés mellett az egészségiligyben és a versenyszféraban nagyjabol
stagnald kereseteket figyelhetiink meg, a tendencidt azonban az el6bbi esetében 1995-t61
kezdve kisebb visszaesés, utobbi esetében 1995-t61 kisebb ndvekedés modositja. A
leginkabb szembetlinG kiilonbségeket a legiskolazottabbak keresetének trendjében
figyelhetjik meg. 1972-h6z képest a kozszféra valamennyi szektoraban csokkend
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keresetekkel szemben a versenyszféraban nagymértékii novekedés mutatkozik. A
kozigazgatasban, az egészségligyben és az oktatisban a visszaesés mindeniitt mar a
nyolcvanas évek végére bekdvetkezett, s azota a keresetek kisebb-nagyobb ingadozasokkal
e szint koriil alakulnak. A nyolcvanas évek kozepéig a versenyszféraban is hasonl6 trend
figyelheté meg, am azota dinamikus ndvekedés kezdddott, ami 1996-ban tovabb gyorsulni
latszik.

11. tablazat Szektoronkénti atlagkeresetek iskolai végzettség szerint, a gazdasag egészében
megfigyelt, adott évi dtlagbér szazalakéban

Ev Kozigazgatds Egészségiigy Oktatés Versenyszféra
Erettséginél alacsonyabb végzettségiiek

1972 102 81 70 94
1977 81 77 66 95
1982 93 79 65 94
1986 70 76 67 94
1987 76 74 64 91
1989 76 80 71 92
1992 77 77 66 84
1994 69 71 64 81
1995 74 69 62 81
1996 65 67 58 82
Kozépfoku végzettségiiek

1972 112 85 98 106
1977 104 85 92 105
1982 103 88 87 102
1986 94 85 90 106
1987 99 83 83 106
1989 102 90 91 107
1992 100 88 85 112
1994 97 93 90 109
1995 106 86 83 107
1996 98 84 77 113
Felsdfoku végzettségiiek

1972 172 158 131 164
1977 165 157 123 153
1982 155 172 114 148
1986 146 156 119 158
1987 144 137 112 163
1989 159 148 123 165
1992 138 135 113 179
1994 122 107 110 188
1995 150 128 114 185
1996 148 133 109 213

Megjegyzés: A nyers létszamadatokrol és az adatok forrasarol lasd a Fliggelék F3. tablazatat.
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12. tdblazat Szektoronkénti atlagkeresetek iskolai végzettség szerint, a gazdasag egészében
megfigyelt, adott évi atlagbér szazalakéban, iskolai végzettségenkeént 1994-96 kozott
(1994=100)

Iskolai Koézigazgatas Egészségiigy Oktatas Versenyszféra Osszesen
végzettség

Erettségi alatt 94 94 91 101 99
Kozépfok 101 90 86 104 101
Felséfok 121 124 99 113 105
Osszesen 103 98 96 101 100

Mig a keresetek kiilonb6zo iskolai végzettségii csoportok kozotti szorodasa az emberi
toke megfigyelhetd komponensének munkaerdpiaci értékét mutatja, a kategdridkon beliili
szorodasok részben éppen a nem megfigyelhetd emberi tOke szerepét mutatjak.
Természetesen a munkakoriilmények eltéréseit kiegyenlitd bérkiilonbségek is ugyanilyen
szorodashoz vezetnek, ezért e kozvetleniil nem mérhetd tényezok hatdsai — a korabbi
megjegyzésekkel 6sszhangban — nem kiilonithetdk el egymastol. A 13. tablazat a szektorok
egészében, a 14. tablazat a mar megszokott bontdsban mutatja be a keresetek relativ
(mindenkori, adott kategorian beliili atlaghoz viszonyitott) szorasat.

13. tdblazat A keresetek relativ szordsa szektoronként (szdazalék)

Ev Kozigazgatas Egészségiigy Oktatas Versenyszféra
1972 45 48 48 42
1977 47 51 44 39
1982 40 55 48 42
1986 47 49 39 42
1987 47 45 44 48
1989 51 45 40 43
1992 48 40 40 56
1994 42 39 37 66
1995 62 41 41 64
1996 61 48 42 76

Megjegyzés: A nyers 1étszamadatokrol és az adatok forrasarol lasd a Flggelék F3. és F4. tablazatat.

A keresetek szorodasa a versenyszféra mellett a kozigazgatasban is megnétt, elsdsorban a
nyolcvanas-kilencvenes évek forduldjatol, bar kisebb mértékben. A versenyszféra 1996-os
atlagbér-novekedése az egyenldtlenségek igen nagymértékii ndvekedésével jart egyiitt. Az
egészségiigyben esetenként jelentds mértékii ingadozasok mellett stagnalod, az oktatasban tobbé-
kevésbé folyamatosan csokkend trendet figyelhetiink meg. Az érettségi alatti rétegek keresete
egyenlobbé valt, a kozépfokiiaké nagyjabol azonos szorédasti maradt a kdzszféra valamennyi
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szektordban, a versenyszféraban viszont megnottek a kereseti kiilonbségek mindkét —
kiilonosen az utdbbi — kategoridban, elssorban az atmenet kovetkezményeként. A
legiskolazottabbak k6zotti relativ szoras a versenyszféraban megduplazodott, szintén elsésorban
a kilencvenes évek tendenciainak kovetkeztében, mig a kizigazgatasban és az egészségiigyben
a kiilonbségek joval szerényebb mértékben nottek, az oktatdsban pedig egyenesen
Osszehuzodtak a keresetek. A folyamatok eredményeként a szektoronként nagyjabdl hasonld
egyenlGtlenségek a kilencvenes években mar igen nagy eltéréseket mutatnak a koz- és a
versenyszféra kozott, killondsen, ha — az aggregalt mutatokban eltéré irany( Osszetétel-
hatéasokat valamelyest kisziirve — iskolai végzettség szerint hasonld csoportokat tekintjiik.

14. tablazat 4 keresetek relativ szordasa szektoronként, iskolai végzettség szerint (szdazalék)

Ev Kozigazgatas Egészségligy Oktatas Versenyszféra
Erettséginél alacsonyabb végzettségiiek

1972 40 33 36 36
1977 39 37 33 37
1982 31 33 33 40
1986 36 31 31 37
1987 34 34 30 40
1989 43 30 29 36
1992 37 27 29 39
1994 31 28 23 41
1995 37 26 25 38
1996 37 30 27 42
Kozépfoku végzettségiiek

1972 37 32 36 43
1977 33 35 37 37
1982 32 33 51 39
1986 35 36 37 40
1987 38 33 41 43
1989 38 31 33 39
1992 37 30 34 46
1994 33 31 31 50
1995 45 31 33 49
1996 41 32 36 56
Felsdfoku végzettségiiek

1972 38 39 41 43
1977 35 43 35 38
1982 33 47 41 39
1986 36 38 29 45
1987 39 39 36 49
1989 41 43 33 44
1992 45 35 33 58
1994 39 45 31 71
1995 61 34 33 68
1996 55 44 33 82

Megjegyzés: A nyers létszamadatokrol és az adatok forrasarol lasd a Fuiggelék F3. és F4. tablazatat.
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Kovetkeztetések

A foglalkoztatas és a keresetek valtozasanak vizsgalata megerdsiti azt az allitast, hogy a
versenyszféra munkaerOkereslete — elsGsorban a nyolcvanas évek végétdl kezdve —
alapvetden killonbozik a kozszféraétol. A megfigyelhetd emberi téke allomany szerint
jobban szelektald létszam- és keresetvaltozasok mellett ezt tdmasztja ala e valtozasok
egylittmozgasa is: a leginkabb képzett munkaerd relativ foglalkoztatisa és relativ bére
egyiitt ndtt a versenyszféraban, mig a kozszféraban a Iétszamnovekedés a relativ
bérpoziciok romlasaval jart egyiitt.

Ugy tiinik, hogy a rendszervéltassal a kozszféra kereseteinek csokkenése a
finanszirozasi teher csokkenése nélkiil vezetett Gsztonzési problémakhoz. A csaknem
véltozatlan, Osszességében 800 ezres létszamu szektor alkalmazottainak béreit ugy kell
eléteremteni a mintegy egyharmadaval, 1,3 milli6 fével kisebb versenyszféra mellett (F2.
tablazat), hogy a kozszféranak kifizetett bér tomege alig 5-10 szazalékkal csokkent (9.
tablazat). Bar minden valosziniiség szerint a nem mérhetd jovedelmek figyelembevételével
joval nagyobbak a versenyszféra keresetei, a mérheté komponenseken kiviil kevés olyan
forras van, amely alapjan a kozszférat finansziroz6 adok és tarsadalombiztositasi jarulékok
beszedhetok. A jelentds Osszetétel-hatasok miatt ugyanakkor az emberi téke megfigyelhetd
ismérvei szerinti csoportokon beliil az atlagos trendekhez képest, sokkal nagyobb
lemaradast tapasztalhatunk (10. tablazat). Marpedig, ha a tagan értelmezett
munkakoriilményekben nem kovetkezett be ellentétes irany valtozas, akkor ez az
iskolazottabbak kozott a nem megfigyelhetd ismérvek szerint értékesebb munkaerd
elvandorlisahoz vezethet — mar ha ez az elvandorlis lehetséges. Eppen a
munkakoriilmények ilyen iranyu valtoztatasat célozza meg a kozalkalmazotti, illetve
koztisztviseldi kedvezmények rendszere. Valoszinlileg azonban a versenyszféraban
megugrott — alapvetéen mas természetli — pluszjuttatdsok a munkavallalok tobbsége
szémara az ezzel jard nagyobb ,hajtds” mellett is erdsebb Osztonzést jelent, mint a
kozszféra nyugalma. Akiket mégis vonz a tobb szabadidé és a fix elémenetel, azok hasonld
képességek ¢és felkésziiltség mellett is kevésbé értékesek a munkaltatd szamara, ha a
munkavallalok id6- és energiaraforditasa, illetve a szervezet eredményessége kozott pozitiv
kapcsolat van.

A relativ keresetek csokkenése jelentésebbnek mutatkozik azokban az agazatokban és
azokban a csoportokban, ahonnan nem lehet elvandorolni (10. tablazat): a felséfoku
végzettségli egészségligyi alkalmazottak tilnyomorészt orvosok, az oktatasban dolgozok
nagy része pedig altalanos iskolaban tanit. A kisebb mértékii keresetcsokkenés a
kozigazgatas Oszehasonlithatd csoportjaban — és ugyanigy a kevésbé iskolazott
csoportokban is — magyarazhatdo az elvandorlas érezhetobb veszélyével. A kozszféra
munkaerd-kereslete tehat — legalabbis a béralkuk teriiletén —, ugy tlinik, nem teljesen
rugaszkodik el a realitasoktol. Hosszabb tavon azonban a foglalkozast valasztok 6nkéntes
szelekcidjan keresztiil a rovidtavon monopszon agazatokban is valoszintileg csokken az
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értekesebb munkaerd aranya, hacsak egyéb ,kiegyenlitd” kiilonbségek nem hatnak ezzel
ellentétesen. Az orvosok esetében a maganpraxis esetleges térnyerése mellett a regisztralt
keresetek nem feltétleniil nagy jelentdsége lehet ilyen tényezd, akar a halapénz, akar az
elhivatottsag kompenzalo szerepét tekintjiik. Az éltalanos iskolai tanitok esetében viszont
csak ez utobbi segithet, minthogy a kereseteken kiviil a munkakoriilmények valoszintileg
nem valtoztak meg kiilondsebben.

A keresetek csokkenésének OsztOnzési hatasa sem az értékes munkaerd elvandorlasat,
sem a tagan értelmezett munkakoriilményeket tekintve nem tiinik kedvezének. Egyrészt,
bar valosziniileg igaz, hogy a maganszféra hatékonyabban allokélja az er6forrasokat, és igy
a legtobbet tudja kihozni a magasabb emberi tokével rendelkezokbdl is, nyilvanvalo, hogy
nem mindegy, milyen munkaerdt foglalkoztat a kozszféra. Masrészt, nem feltétleniil ndveli
a tarsadalmi jolétet, ha az alkalmazottak megtalaljadk a megfelelé kiegyenlitd
kiilonbségeket, hiszen ez megvalosulhat illegalis transzferek keretében — ami az
egészségligyben ,,csupan” moralis ¢és kozteherviselési szempontokbol, a szabalyozo
kozigazgatasban viszont kozvetleniil is karos tarsadalmi szempontbol —, vagy a
munkaterhek csokkentésén keresztiil is.

A versenyszféra munkaerdkereslete a kilencvenes évek végére mar igencsak hasonlit
arra, amit a kozgazdaszok a profitorientalt, a munkaerépiacon minden esetben, és gyakran a
termékpiacon is versenyz6 vallalatoktol varhatnak. Ilyen valtozasokra természetesen hosszi
tavon sem lehet szamitani a kdzszféraban, kiilondsen nem a hagyomanyos kozigazgatasi és
kozoktatasi agazatokban. Ez azonban nem feltétleniil jelenti azt, hogy ne lehetne olyan
allapotot elérni, amelyben hatékonyabb Iétszam-, kereseti, elomeneteli stb. politikak
hatasara novelni lehet a kozszféra vonzerejét és az ott dolgozok teljesitményét, és/vagy
csokkenteni lehet a versenyszférara nehezedd nyomast. A finanszirozasi terhek és
0sztdnzési problémak egyiittes jelenléte kiemelten fontossa teszi a kérdések ijragondolasat.
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Fiiggelék

F1. tablazat A kézszféra egyes dgazataiban és a gazdasag egészében foglalkoztatottak szama, a
teljes népesség (ezer f6), valamint az egy fére jutéo GDP egyes eurdpai orszagokban

A kozszféraban foglalkoztatottak Foglalkoz- Teljes GDP/16
Kozigaz-  Egészségiigy Oktatas tatottak népesség (USD)
gatds
Csehorszag 309,0 274,0 312,0 4975 10312 5445
Esztorszag 34,7 46,4 47,1 649 1492 2433
Lengyelorszag 746,0 1022,0 968,0 14 969 38 544 3058
Lettorszag 62,6 55,1 95,8 966 2475 1764
Litvania 68,8 102,9 152,0 1659 3712 1595
Magyarorszag 306,8 225,6 319,6 3648 10212 4325
Orosz Foderacio 2013,0 4446,0 7316,0 66 441 147 608 2451
Romania 717,8 357,0 422,0 10 936 22 632 1570
Szlovakia 137,3 141,6 170,2 2147 5347 3266
Szlovénia 41,0 44,0 55,0 468 1991 9652
usztria 254,6 282,5 205,6 3710 8059 28 384
Dania 167,5 444,1 1933 2627 5248 33230
Finnorszag 138,0 299,0 139,0 2123 5124 24 420
Gorogorszag 272,3 163,0 220,0 3824 10 522 11684
Hollandia 500,0 946,0 442,0 6971 15661 25511
frorszag 76,1 112,0 95,6 1317 3621 19 525
Izland 6,0 20,9 9,6 142 274 27076
Nagy-Britannia 1583,5 28414 2023,2 26219 57 881 19 621
Németorszag 3327,0 3367,0 1893,0 35892 81832 28 738
Norvégia 144,0 373,0 165,0 2137 4364 36 020
Olaszorszag 1502,0 1138,0 1482,0 19 942 56 641 21127
Portugalia 331,0 203,8 300,7 4467 9 847 10 425
Spanyolorszag 805,6 678,4 716,0 12 396 39016 14 894
Svédorszag 207,0 794,0 288 3963 8 844 28 283

Megjegyzések: A foglalkoztatdsi adatok 1996-ra vonatkoznak, kivéve: Esztorszag (1994); valamint Oroszorszig, Szlovakia,
Gorogorszag és Olaszorszag (1995). Forras: Yearbook of Labour Statistics, International Labour Office (ILO), 1997, Geneva. Az adatok
Litvania, Oroszorszag és Nagy-Britannia esetében tobb forrasbol merité hivatalos becslésekre, a tobbi esetben kizarolag reprezentativ
lakossagi munkaer6felvételekre tamaszkodnak. A foglalkoztatott 1étszamok életkor szerint behatarolt csoportokra vonatkoznak: az alsd
hatar altaldban 15 év (Spanyolorszag, Svédorszag, Nagy-Britannia: 16 év, Gorogorszag és Portugdlia: 14 év); felsd hatar altalaban
nincsen (Hollandia és Svédorszag: 64 év, Magyarorszig, Dania, Finnorszag, Izland, Norvégia: 74 év, Esztorszag: 75 év). A brit adatok
nem tartalmazzak a segit$ csaladtagokat, a cseh adatok tartalmazzak a sziilési és gyermekgondozasi szabadsagon levdket, Olaszorszag
esetében az intézeti lakok is szamitasba vannak véve. A fegyveres erékre vonatkozo adatok tekintetében meglehetésen dsszetett a kép:
Csehorszag, Esztorszég, Magyarorszag, Litvania, Oroszorszag, Romania, Szlovénia, Dania, Nagy-Britannia, Németorszag, irorszég,
Portugdlia és Svédorszag esetében nem lehet tudni, vajon az adatok tartalmazzak-e oket; az osztrak, finn, holland és norvég adatok
tartalmazzak mind a sorkatonakat, mind a hivatasos katonakat; a lengyel, lett, gérog, olasz és spanyol adatok csak a hivatasos allomanyt
tartalmazzak; az izlandi és a szlovak adatok egyaltalan nem tartalmaznak katonakat. Mikroadatok (lasd F2. tablazatok) foglalkozasi
adatait vizsgalva arra lehet kovetkeztetni, hogy a magyar adatok is tartalmaznak fegyveres ercket. Portugdlia adataiba az Azori- és a
Madeira-szk. is beleértendok.
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A népességadatok szintén 1996-ra vonatkoznak, kivéve: Lengyelorszag, Szlovakia (1994);
Esztorszag, Olaszorszag, Portugalia (1995); valamint Lettorszag, Dénia, Gorogorszag,
Hollandia, Izland, Norvégia, Svédorszag (1997). Forras: Yearbook of Labour Statistics,
International Labour Office (ILO), 1997, Geneva, kivéve az 1997. évi adatokat, amelyek
forrasa: UN homepage (http:/www.un.org).

A GDP-adatok a volt szocialista orszagok esetében 1995-re, a nyugat-eurdpaiak esetében
1996-ra vonatkoznak; mind piaci dollararfolyamon szamitott értékek. Az elébbiek forrasa az
UN, utébbiaké az OECD homepage (http://www.un.org, valamint http://www.oecd.org).

A kompatibilitisi  problemak a kiilonbozo helyeken publikalt adatok kozott
elhanyagolhatonak tiinnek: az Eurdpai Unié altal néhany kelet-kdzép-europai orszag
vonatkozasaban Osszehasonlithatova tett adatok (Employment Observatory. Central Eastern
Europe, 8. European Community, 1995, Bruxelles) Magyarorszag esetében 1995-ben egy-
kétezres eltéréseket mutatnak. Jelentds kiilonbségek fedezhetSk fel azonban a publikalt és a
mikroadatokbol becsiilt 1étszamok kozott: az eltérés 1996-ban a kozigazgatas terén 50 (1), az
egészségiigyben 8, az oktatasban 14, a teljes foglalkoztatasra vonatkozoan pedig 140 ezer 6 —
ennyivel alacsonyabb létszamadatok becsiilheték a mikroadatokbol, a KSH korrekcios
teljeskortisité  sulyainak felhasznalasaval. A szektorok foglalkoztatasi aranyait ez csak a
kozigazgatas terén érinti jelentOsen, hiszen a tobbi szektor eltéréseinek aranya (4 szazalék)
lényegében megegyezik a foglalkoztatottak szamaban megfigyelhetd relativ kiilonbséggel.

F2a. tablazat A kozszféraban és a versenyszféraban foglalkoztatottak szama Magyarorszagon,
osszesen és nemenként, 1972—1996

Ev Kozigazgatas Egészségiigy Oktatas Versenyszféra Osszesen
Osszesen

1972 185 442 168 051 191 115 4512174 5056 782
1977 218 680 195 360 233200 4355120 5002 360
1982 204 673 204 043 267 806 4202 546 4879 068
1987 244992 217 391 281512 4094 381 4838276
1992 226 867 231906 309 818 3212237 3980 828
1993 234961 237 369 323870 2940 267 3736 467
1994 246 102 237 531 335285 2787173 3 606 091
1995 254 691 224 597 327 069 2716 699 3523056
1996 256 643 218 303 311534 2718755 3505235
N6k

1972 79 515 128 247 136 710 1 800 759 2 145231
1977 105 600 149 820 173 580 1780 460 2209 460
1982 89 400 158 603 210211 1717 500 2175714
1987 123 892 170 837 215459 1 684 802 2194 990
1992 99920 173 260 233 191 1324959 1831330
1993 98 486 177 006 246 869 1216229 1738 590
1994 113 967 179723 250 221 1107 343 1651254
1995 112470 170 153 240 455 1045323 1568 401
1996 117 304 160 206 235 724 1 044 681 1557915
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Az F2a. tablazat folytatasa

Ev Koézigazgatas Egészségiigy Oktatas Versenyszféra Osszesen
Férfiak

1972 105 927 39 804 54 405 2711415 2911 551
1977 113 080 45 540 59 620 2 574 660 2792900
1982 115273 45 440 57 595 2 485 046 2703 354
1987 121 100 46 554 66 053 2409 579 2 643 286
1992 126 947 58 646 76 627 1 887278 2 149 498
1993 136 475 60 363 77 001 1724 038 1997 877
1994 132 135 57 808 85 064 1679 830 1954 837
1995 142 221 54 444 86614 1671376 1 954 655
1996 139 339 58 097 75 810 1674 074 1 947 320
Megjegyzések:

Az adatok forrasai 1972, 1977, 1982, illetve 1987-re vonatkozoan rendre az 1973., 1978., 1983., 1988. évi
KSH jovedelemfelvételek (lasd: Abraham Arpad és Kézdi Gabor: Employment and Wage Data in Panel
Structure. Budapest Working Papers on the Labor Market. 1998, megjelenés alatt). Az adatok elvileg a
felvétel évének januar 1-jére vonatkoznak, az egy évvel korabbi datum megjeldlését mindossze az
indokolja, hogy a szintén innen szarmazo kereseti adatok mindig az el6z6 évre vonatkoznak, s a két adat
vonatkoztatasi évét igy lehet a legegyszerlibben Osszhangba hozni. 1992-t61 a forras a KSH
munkaeréfelvétel adott év 1. negyedévi hullama (lasd Abrahdm és Kézdi, i. m.).

Definicios problémdak okozzak minden valosziniiség szerint a kozigazgatasi foglalkoztatas 1977-es és 1987-
es megugrasat; a nem hihetd adatok kizarolag néi foglalkoztatottak, kozottik is a kozépfoku vagy
alacsonyabb végzettségliek kozott meriilnek fel. Valojaban az 1994 utani kdzigazgatasi adatok is gyantsak
— pontosabban lehetetlen eldonteni, vajon éppen nem az 1972., 1982., 1992., 1993. évi adatok ,,rosszak”-e.
Az agazati nomenklatirak az idészak egészében folytonos valtozasokon mentek keresztiil, igy leginkabb
ebben keresenddk a feltételezett inkompatibilitasok okai. A kozigazgatassal kapcsolatban hasonlo jellegii
problémékra utal a publikalt adatoktol valo eltérés, lasd az F1. tablazat jegyzeteit.

F2b. tablazat A kozszféraban és a versenyszféraban foglalkoztatottak szama Magyarorszagon
iskolai végzettség szerint, 1972—1996

Ev Kozigazgatas Egészségiigy Oktatas Versenyszféra Osszesen

Erettséginél alacsonyabb végzettségiick

1972 99 417 95976 64 449 3682335 3942177
1977 103 400 109 780 77220 3395 040 3 685 440
1982 80170 97 553 76 084 3033398 3287205
1987 85615 104 346 78 800 2 826 838 3095599
1992 84 721 102 695 85077 1963 795 2236288
1993 94 252 109 345 93 349 1758 555 2055501
1994 98 965 103 198 100 321 1674 805 1977 289
1995 98 780 99 046 98 793 1621025 1917 644
1996 92 961 93 618 90 157 1 605 003 1 881 739
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Az F2b. tablazat folytatasa

Ev Kozigazgatas Egészségiigy Oktatas Versenyszféra Osszesen
Kozépfoku végzettségiiek

1972 54777 42 594 45570 645 420 788 361
1977 67 980 56 980 58 960 766 700 950 620
1982 73 498 71 966 56 587 885 476 1087 528
1987 88 495 72249 53761 961 357 1175 862
1992 87 941 83 402 59 028 934731 1165102
1993 86 548 85170 57252 898319 1127289
1994 95527 88 100 59 834 849 814 1093 275
1995 98 261 86 966 59521 828 780 1073 528
1996 108 990 83 050 53108 825358 1070 506

Felsdfokui végzettségiiek

1972 31248 29 481 81 096 183 954 325779
1977 47300 28 600 97 020 193 380 366 300
1982 51005 34524 135135 284 092 504 756
1987 70 882 40 796 148 951 306 186 566 815
1992 54 205 45 809 165 713 313711 579 438
1993 54 161 42 854 173 269 283393 553 677
1994 51610 46 233 175 130 262 554 535527
1995 57 650 38 585 168 755 266 894 531 884
1996 54 692 41 635 168 269 288 394 552 990

Megjegyzések: Lasd F2a. tablazat.

F3. tablazat A kézszféraban és a versenyszféraban foglalkoztatottak atlagos netto
nomindalkeresete Magyarorszagon, Osszesen és iskolai végzettség szerint, 1972—1996 (Ft)

Ev Kozigazgatas Egészségiigy Oktatas Versenyszféra Osszesen
Osszesen

1972 3037 2501 2 696 2581 2 603
1977 3719 3196 3371 3525 3508
1982 6042 5298 5069 5358 5370
1986 6859 6153 6394 6718 6673
1987 7 900 6536 6867 7439 7359
1989 10 404 8741 9062 9176 9165
1992 19 479 16 264 17 002 17704 17 642
1994 25030 22782 24118 26394 25942
1995 31612 24795 26 567 28 590 28275
1996 30 020 25 988 27 058 31 164 30 341
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Az F3. tdblazat folytatdsa

Ev Kozigazgatas Egészségiigy Oktatas Versenyszféra Osszesen
Erettséginél alacsonyabb végzettségiick

1972 2 656 2101 1829 2435 2419
1977 2837 2694 2303 3342 3277
1982 4982 4255 3470 5055 4977
1986 4695 5045 4472 6265 6158
1987 5622 5480 4679 6707 6559
1989 6985 7343 6531 8 406 8277
1992 13 553 13 538 11722 14 871 14 694
1994 17 856 18 548 16 533 21054 20 702
1995 20 867 19 630 17 570 23038 22519
1996 19777 20 186 17 455 24 825 24016

Kozépfokui végzettségiiek

1972 2907 2221 2553 2754 2724
1977 3631 2989 3229 3693 3613
1982 5558 4748 4650 5466 5373
1986 6258 5689 6 004 7100 6 887
1987 7309 6 096 6105 7782 7531
1989 9338 8272 8385 9 804 9540
1992 17 558 15 502 14 997 19 695 19 107
1994 25183 24 087 23302 28 337 27 555
1995 29 955 24 355 23 354 30271 29313
1996 29 813 25554 23 425 34269 32 460

Felsdfokui végzettségiiek

1972 4474 4122 3414 4281 4055
1977 5772 5525 4307 5352 5116
1982 8343 9247 6136 7951 7563
1986 9728 10 380 7970 10 539 9737
1987 10 578 10 073 8256 11 960 10 562
1989 14 528 13 592 11290 15 144 13 696
1992 24 299 23 810 20019 31524 26 702
1994 31547 27 885 28 658 48 697 40 573
1995 42433 36 330 32282 52299 44 025
1996 44 769 40 254 32943 64 492 49 634

Megjegyzések: Az 1972, 1977, 1982, illetve 1987-es adatok forrasai rendre az 1973., 1977., 1983., 1988. évi KSH
jovedelemfelvételek (lasd: Abraham Arpéad és Kézdi Gabor: Employment and Wage Data in Panel Structure. Budapest
Working Papers on the Labor Market. 1998, megjelenés alatt). Az 1986-os, valamint az 1989-es és késdbbi adatok
forrasa az OMK bértarifa felvételei (lasd: Kertesi Gabor és Kol Janos: Kereseti egyenlétlenségek és realkeresetek
Magyarorszagon, a rendszervaltas eltt és utan. Kozgazdasdgi Szemle, 1997. 7-8.).

Minden kereseti adat a teljes munkaid6ben alkalmazottakra vonatkozik. Az 1989-es és késébbi keresetek forrasa bruttd
adat, ezeket az adott évi adotabla alapjan szamitotta at nettd keresetre Kertesi és Kol16 (lasd i. m.). Eljarasuk — az adott
évi Osszes kereset mint kizarolagos adokoteles jovedelemlevonasok nélkiili adojanak szamitasa, majd ennek levonasa a
bruttd keresetekbdl — valdsziniileg lefelé torzit minden kereseti adatot, mivel az alkalmazotti statusban levok esetében a
szintén adokdteles, de nem ismert, munkén kiviili jovedelemkomponensek adosav-valtoztatd hatisa minden bizonnyal
kisebb jelent6ségii, mint a kedvezmények figyelmen kiviil hagyasa.
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F4. tablazat 4 kozszférdaban és a versenyszféraban foglalkoztatottak netté nomindlkereseteinek

szorasa Magyarorszdgon, Osszesen és iskolai végzettség szerint, 1972—1996 (Ft)

Ev Kozigazgatas Egészségiigy Oktatas Versenyszféra Osszesen
Osszesen

1972 1358 1203 1299 1077 1112
1977 1757 1619 1495 1392 1429
1982 2423 2888 2455 2266 2327
1986 3237 2995 2516 2 840 2839
1987 3674 2959 2999 3563 3505
1989 5307 3953 3637 3973 3981
1992 9411 6549 6741 9873 9520
1994 10515 8939 8955 17 495 16 387
1995 19618 10 098 10 904 18 157 17 263
1996 18273 12 402 11313 23563 21808
Erettséginél alacsonyabb végzettségiiek

1972 1064 693 661 875 880
1977 1117 995 763 1226 1225
1982 1533 1390 1159 2008 1979
1986 1679 1578 1398 2301 2287
1987 1922 1836 1419 2673 2634
1989 2972 2196 1912 3066 3026
1992 4966 3710 3359 5860 5744
1994 5486 5125 3845 8643 8394
1995 7 624 5145 4434 8693 8458
1996 7399 6112 4 644 10416 10115
Kozépfoku végzettségiiek

1972 1065 709 924 1173 1139
1977 1183 1033 1181 1377 1348
1982 1776 1550 2355 2158 2121
1986 2175 2041 2192 2835 2758
1987 2741 2037 2521 3320 3217
1989 3576 2570 2778 3854 3714
1992 6485 4726 5025 9056 8701
1994 8382 7535 7255 14 105 13273
1995 13351 7 652 7 687 14 740 14 022
1996 12 126 8079 8523 19 166 17 790
Felséfoku végzettségiiek

1972 1685 1588 1412 1825 1733
1977 2024 2349 1506 2016 1987
1982 2795 4341 2495 3110 3175
1986 3526 3978 2291 4716 4185
1987 4134 3936 2988 5899 5140
1989 6016 5833 3712 6653 5986
1992 10 873 8314 6662 18358 15241
1994 12317 12423 8896 34552 29016
1995 26 096 12262 10 769 35376 29 061
1996 24 736 17 672 10717 52 656 40372

Megjegyzések: Lasd az F3. tablazatnal.
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