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Foglalkoztatás és keresetek a közszférában 

Kézdi Gábor 

Az alábbi tanulmány a közszférában foglalkoztatottak helyzetét vizsgálja Magyarországon, 
a hetvenes évektől napjainkig. A foglalkoztatási és kereseti adatok változásának 
bemutatásán és elemzésén túl megkísérli feltárni a háttérben zajló folyamatokat és 
ösztönzési kérdésekre is válaszokat keres. Az utóbbi két feladat a rendelkezésre álló 
forrásokból, az alkalmazott leíró eszközökkel csak vázlatosan és a teljesség igénye nélkül 
teljesíthető, a legfontosabb következtetések azonban valószínűleg így is helytállóak. 

A közszféra elhatárolása igen összetett kérdés, hiszen forrás-jellegű szempontok szerint 
minden, adóból és egyéb kötelező befizetésekből finanszírozott szervezetet figyelembe 
kellene venni, eredmény-jellegű szempontokat követve viszont az előállított szolgáltatások 
közjószág- vagy extern hatás természetét kellene osztályozási szempontként megragadni. 
Mindkét megközelítés igen bonyolult mérési problémákat vet fel: az állami tulajdon és a 
közpénzekből történő támogatás önkényes határok kijelölését követelő folytonos változó, 
az explicit finanszírozás mellett az implicit támogatásokat is figyelembe kellene venni, a 
közjavak jellemző tulajdonságainak, különösen pedig az extern hatásoknak a mérése 
nyilvánvalóan nagy nehézségekkel jár – csak néhányat említve a legfontosabbak közül. 
Valamennyi kritériumnak egyszerre valószínűleg csak a hagyományos minimál-állam 
szervezetei, a jog- és közbiztonsági, védelmi, államigazgatási és szabályozó szervek 
felelnének meg. Vitathatatlan ugyanakkor, hogy Magyarországon – és a világ sok más 
országában – a közoktatás, a felsőoktatás a hozzá kapcsolódó vagy tőle elkülönült 
alapkutatással, az egészségügy, sőt a kulturális szolgáltatások egy része is a közszférához 
sorolható, hiszen nagyrészt közpénzekből finanszírozzák őket, és hagyományosan fontos 
extern hatásokat is tulajdonítanak nekik.  

A továbbiakban a mérési szempontból legegyszerűbb, tartalmi szempontok szerint 
ugyanakkor még elfogadható megoldás szerinti elhatárolást követem: közszférának 
nevezem a közigazgatást (jog- és közbiztonság, védelem, szabályozó szervek, 
önkormányzatok), az egészségügyet (a szociális ellátással) és az oktatást mint ágazatot, 
függetlenül a szervezetek konkrét forrásaitól. Ez az eljárás nyilvánvalóan nem 
elhanyagolható torzításokat eredményez mindkét irányban: kimarad például az akadémiai 
kutatás és a közszolgálati tájékoztatás, ugyanakkor bekerül a magánoktatás vagy a civil 
szociális munka. A rendelkezésre álló adatok azonban általában nem tették lehetővé a 
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részletesebb ágazati elhatárolást, a tulajdonosi adatok csak néhány esetben, a finanszírozási 
források pedig egyáltalán nem álltak rendelkezésre, és az időbeli összehasonlítás igénye is 
szigorú korlátokat jelentett az alternatív megoldásokkal szemben. A közszférának tekintett 
ágazatokat a fent kiemeltnél részletesebb bontásban nem lehetett követni a vizsgált periódus 
egészében, és további megszorítást jelent, hogy a rendőrség, a belügyi szervek és a 
katonaság alkalmazottainak keresetéhez nem, csak létszámadataikhoz lehetett hozzájutni. 

A gazdaság fennmaradó részét „versenyszférának” nevezem a tanulmány során. Ez az 
elnevezés természetesen félrevezető az államszocialista gazdaság évtizedeire 
vonatkoztatva, de a monopol piaci struktúrák továbbélése miatt a gazdasági átmenet során, 
sőt még annak vége felé is megkérdőjelezhető a „versenyző” jelző használata. 
Munkaerőpiaci szempontból az átmenet lényege valójában éppen a szocialista vállalatokat 
felváltó, profitorientált és az esetek egy részében versenyző vállalatok munkaerőkeresleti 
magatartásának kialakulása; munkakereslet szempontjából valószínűleg a szocialista 
rendszer valamennyi szektora inkább a mai közszférára jellemzően működött. A 
magángazdaság térnyerésével együttjáró változások egy részét az alábbi korlátozott 
elemzés is megkísérli nyomon követni, a hasonló változásokból kimaradó közszféra-
foglalkoztatottak relatív helyzetének elemzésén keresztül. 

A tanulmány négy részre tagolható. Először a magyar közszféra szektorainak a 
foglalkoztatási helyzetét helyezem el nemzetközi – európai – keretbe helyezve, majd 
megvizsgálom a foglalkoztatási helyzet változását az elmúlt huszonöt évben. A harmadik 
rész a keresetek szektorok közötti és szektorokon belüli szóródását vizsgálja, a mindenkori 
versenyszféra kereseteivel összefüggésben. Végül röviden összegezem a feltárt 
folyamatokat, és ezekkel kapcsolatban néhány ösztönzési kérdésre is választ keresek. 

A felhasznált adatok 

A tanulmány első részében található nemzetközi összehasonlítások a Nemzetközi 
Munkaügyi Szervezet (ILO) 1997. évi évkönyvében publikált adatokra épülnek (Yearbook 
of Labour Statistics, International Labour Office [ILO], 1997, Geneva). Az ott közölt 
becslések Litvánia, Oroszország és Nagy-Britannia esetében több, közelebbről nem 
megnevezett forrásból merítő hivatalos adatok, a többi esetben kizárólag reprezentatív 
lakossági munkaerőfelvételekre támaszkodnak. Az ezt követő magyarországi vizsgálatok 
mind mikroadatok elemzésén alapulnak, mindenütt nagy, több tíz-, illetve több százezres 
minták felhasználásával. A létszámok 1972, 1977, 1982, illetve 1987-re vonatkozóan 
rendre az 1973., 1978., 1983., 1988. évi KSH jövedelemfelvételekből származnak (lásd: 
Ábrahám Árpád és Kézdi Gábor: Employment and Wage Data in Panel Structure. 
Budapest Working Papers on the Labor Market. 1998, megjelenés alatt). Az adatok elvileg 
a felvétel évének január 1-jére vonatkoznak, az egy évvel korábbi dátum megjelölését 
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mindössze az indokolja, hogy a szintén innen származó kereseti adatok mindig az előző 
évre vonatkoznak, s a két adat vonatkoztatási évét így lehet a legegyszerűbben összhangba 
hozni. 1992-től a források a KSH ELAR munkaerőfelvételének adott év 1. negyedévi 
hullámai (lásd Ábrahám és Kézdi, i. m.). Nem elhanyagolható mértékű definíciós 
problémák okozzák minden valószínűség szerint a közigazgatási foglalkoztatás 1977-es és 
1987-es megugrását; a nem hihető adatok kizárólag női foglalkoztatottak, közöttük is a 
középfokú vagy alacsonyabb végzettségűek között merülnek fel. Valójában az 1994 utáni 
közigazgatási adatok is gyanúsak – pontosabban lehetetlen eldönteni, vajon éppen nem az 
1972., 1982., 1992., 1993. évi adatok „rosszak”-e. Az ágazati nómenklatúrák az időszak 
egészében folytonos változásokon mentek keresztül, így leginkább ebben keresendő a 
feltételezett inkompatibilitások okai. A közigazgatással kapcsolatban hasonló jellegű 
problémákra utal a publikált adatoktól való eltérés, lásd az F1. táblázat jegyzeteit. 

A kereseti adatok forrásai 1972., 1977., 1982., illetve 1987. évekre rendre az 1973., 
1977., 1983., 1988. évi KSH jövedelemfelvételek (lásd: Ábrahám és Kézdi, i. m.). Az 
1986-os, valamint az 1989-es és későbbi adatok forrása az OMK bértarifa felvételei (lásd: 
Kertesi Gábor és Köllő János: Kereseti egyenlőtlenségek és reálkeresetek Magyarországon, 
a rendszerváltás előtt és után. Közgazdasági Szemle, 1997. 7–8.). Minden kereseti adat a 
teljes munkaidőben alkalmazottakra vonatkozik. Az 1989-es és későbbi keresetek forrása 
bruttó adat, ezeket az adott évi adótábla alapján számította át nettó keresetre Kertesi és 
Köllő. 

A közszférában foglalkoztatottak száma európai összehasonlításban 

Egy ország közszféra ágazatainak méretét a foglalkoztatottak számán keresztül kétféle 
megközelítésben ítélhetjük meg. Amennyiben az adott gazdaságban foglalkoztatottak 
közötti arányokat tekintjük, akkor input-orientált, finanszírozási kérdésekre adhatunk 
választ: a többi foglalkoztatott munkájával termelt hozzáadott érték az, amiből végső soron 
a vizsgált szektorok szolgáltatásai, így az ott dolgozók is finanszírozhatók. A teljes 
népességhez viszonyított arányok ezzel szemben egyfajta – még az előzőnél is durvább – 
output-orientált megközelítésben láttatják a közszféra foglalkoztatási helyzetét: a vizsgált 
ágazatok szolgáltatásait nem csak a többi fogalkoztatott, hanem a népesség egésze 
fogyasztja. Természetesen finomabb mutatók is elképzelhetők az eltérő szolgáltatások 
eltérő tipikus fogyasztóinak figyelembevételével, ám a cél itt csupán a hazai közszféra 
méretének hozzávetőleges elhelyezése nemzetközi összehasonlításban. 

A kérdést két okból is célszerű Európára korlátozni. Egyrészt, a forrásként felhasznált 
ILO évkönyv (hivatkozását lásd a Függelékben) a kilencvenes évek közepén érvényesítette 
azt az új ágazati nómenklatúrarendszert, amely elkülöníthetővé teszi a közigazgatást, az 
egészségügyet és az oktatást, az európai országokon kívül azonban csak egy-két ország 
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publikálta eddig ebben a rendszerben az adatait – sőt, néhány európai statisztikai hivatal (pl. 
Franciaország vagy Belgium) sem szolgáltatott ilyen adatokat. Másrészt, az Európán kívüli 
országok részében nem is célszerű a közszférához sorolni például az egészségügyi 
szolgáltatások túlnyomó részét, ráadásul éppen az ilyen országok publikáltak megfelelő 
adatokat (pl. az Egyesült Államok vagy Kanada). 

Az 1. táblázat a közigazgatásban, az egészségügyi szolgáltatásokban és az oktatásban 
alkalmazottak arányát mutatja be az összes foglalkoztatott, valamint a teljes népesség 
arányában, néhány európai országban, 1996-ra vonatkozóan. A táblázat tartalmazza 
valamennyi európai országot, amely megfelelő ágazati bontású foglalkoztatási adatokat 
publikált. Magukat az adatokat, forrásukat, valamint a mérési problémákkal kapcsolatos 
megjegyzéseket a Függelék F1. táblázata tartalmazza. 

1. táblázat A közszférában foglalkoztatottak aránya az európai országokban 

 A közszférában foglalkoztatottak aránya (%) 
 a foglalkoztatottak között a teljes népességhez viszonyítva 

Ország Közigaz-
gatás 

Egészség-
ügy 

Oktatás Összesen Közigazgatás Egészség-
ügy 

Okta-
tás 

Összesen 

Kelet-Európa 
Csehország 6,2 5,5 6,3 18,0 3,0 2,7 3,0 8,7 
Észtország 5,3 7,1 7,3 19,8 2,3 3,1 3,2 8,6 
Lengyelország 5,0 6,8 6,5 18,3 1,9 2,7 2,5 7,1 
Lettország 6,5 5,7 9,9 22,1 2,5 2,2 3,9 8,6 
Litvánia 4,1 6,2 9,2 19,5 1,9 2,8 4,1 8,7 
Magyarország 8,4 6,2 8,8 23,4 3,0 2,2 3,1 8,3 
Orosz Föd. 3,0 6,7 11,0 20,7 1,4 3,0 5,0 9,3 
Románia 6,6 3,3 3,9 13,7 3,2 1,6 1,9 6,6 
Szlovákia 6,4 6,6 7,9 20,9 2,6 2,6 3,2 8,4 
Szlovénia 8,8 9,4 11,8 29,9 2,1 2,2 2,8 7,0 
Nyugat-Európa 
Ausztria 6,9 7,6 5,5 20,0 3,2 3,5 2,6 9,2 
Dánia 6,4 16,9 7,4 30,6 3,2 8,5 3,7 15,3 
Finnország 6,5 14,1 6,5 27,1 2,7 5,8 2,7 11,2 
Görögország 7,1 4,3 5,8 17,1 2,6 1,5 2,1 6,2 
Hollandia 7,2 13,6 6,3 27,1 3,2 6,0 2,8 12,1 
Írország 5,8 8,5 7,3 21,5 2,1 3,1 2,6 7,8 
Izland 4,2 14,7 6,8 25,7 2,2 7,6 3,5 13,3 
Nagy-Britannia 6,0 10,8 7,7 24,6 2,7 4,9 3,5 11,1 
Németország 9,3 9,4 5,3 23,9 4,1 4,1 2,3 10,5 
Norvégia 6,7 17,5 7,7 31,9 3,3 8,5 3,8 15,6 
Olaszország 7,5 5,7 7,4 20,7 2,7 2,0 2,6 7,3 
Portugália 7,4 4,6 6,7 18,7 3,4 2,1 3,1 8,5 
Spanyolország 6,5 5,5 5,8 17,7 2,1 1,7 1,8 5,6 
Svédország 5,2 20,0 7,3 32,5 2,3 9,0 3,3 14,6 

 
A foglalkoztatottak számához viszonyítva a volt szocialista országok körében kiugróan 

magasnak mondható a magyar közszféra ágazatainak az aránya: a 23 százalékot hazánkon 
kívül csak Szlovénia haladja meg. Ez a ráta a nyugat-európai középmezőnynek felel meg: a 
mediterrán országok mellett Ausztria és Írország esetében is alacsonyabb arányokat 
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találhatunk. Különösen jelentős Magyarországon a közigazgatás szerepe: a 8 százalék 
fölötti arány nemcsak a szűkebb térségben, de Európa egészében is rendkívül magasnak 
mondható.1 Az egészségügyi alkalmazottak ezzel szemben a teljes foglalkoztatásnak 
mindössze hat százalékát teszik ki, ami inkább az alsó középmezőnyt jelenti. Az oktatásban 
foglalkoztatottak aránya meghaladja mindegyik nyugat-európai arányszámot, Kelet-Közép-
Európában azonban közepesnek mondható.  

Megváltozik a kép, ha a foglalkoztatottak helyett a teljes népességhez viszonyítunk: 
Magyarország az átmeneti gazdaságok között is az alacsonyabb közszféra-arányt mutatók 
közé kerül – Szlovéniához hasonlóan. A kétféle viszonyítás eltérése természetesen a kisebb 
foglalkoztatási arány következménye: Csehországban például, amelyet eddig elkerült a 
foglalkoztatás nagymértékű visszaesése, a foglalkoztatottakon belüli arány jóval a magyar 
ráta alatt van, fordított helyzetet mutat azonban a népességhez viszonyított ráta. A teljes 
népességhez viszonyított arányok relatív szórásai nem maradnak el a foglalkoztatottak 
közötti arányok relatív szórásaitól, a poszt-szocialista blokk országai közötti különbségek 
azonban kisebbek e második típusú mutatók esetében. A magyar közigazgatás a 
népességhez viszonyítva is kiemelkedően nagy méretű a térségben, a nyugat-európai 
középmezőnnyel megegyező. Az egészségügyben, sőt az oktatásban foglalkoztatottak 
aránya is alacsonynak mondható kelet- és kelet-közép-európai összehasonlításban, az 
utóbbi azonban Nyugat-Európában már magasnak számítana.  

Az egészségügyben foglalkoztatottak arányát tekintve igen élesen elkülönül egymástól 
Európa keleti és nyugati fele, tekintsük bármelyik mutatót: a mediterrán országok 
kivételével a nyugatiak mindegyikében a keleti átlagot, sőt szinte mindegyik keleti mutatót 
meghaladó arányokat tapasztalhatunk. Ugyanez részben éppen fordítva mondható el az 
oktatásról: az átmeneti gazdaságokban a foglalkoztatottak általában nagyobb hányada 
található az oktatásban, ám ez a különbség a teljes népességhez viszonyítva már nem 
jelentős. A közigazgatás mérete pedig jóval nagyobb szóródást mutat a térségeken belül, 
mint közöttük. A meglehetősen különböző hatások eredőjeként – főként az egészségügy 
nyugat-európai súlya miatt – az általunk közszférának tekintett ágazatok összességében is 
érvényesül a magasabb nyugati mutatók törvényszerűsége, leszámítva a mediterrán 
országokat.  

A közszféra egészének, valamint egyes szektorainak a méretét az 1–4. ábrán az egy főre 
jutó GDP, mint az adott ország jólétét közelítő változó viszonyában rajzoltam fel. Az ábrák 
– az oktatásban foglalkoztatottakat megjelenítőket leszámítva – a mutatók és a GDP közötti 
összefüggést legjobban közelítő függvény görbéjét is tartalmazzák.2 Az ábrák 

                                                           
1 Nagyjából igaz ez a megállapítás akkor is, ha a Magyarország esetében mikroadatokból becsült arányokat 
tekintjük, lásd pl. a 2. táblázatot. A közigazgatási foglalkozási adatok problémáiról lásd a Függelék F1. 
táblázatának lábjegyzeteit. 
2 Amennyiben szigorúan induktív úton szeretnénk a vizsgált két változó kapcsolatát meghatározni, a 
megfelelő út nemparaméteres illesztésen keresztül vezetne, az alacsony esetszám azonban nem teszi 
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mondanivalója egyrészt a jólét és az adott közszolgáltatások kapcsolatának iránya és 
erőssége, másrészt az egyes országok távolsága az Európát jellemző összefüggésektől. 
Természetesen a függvényeket pontos méricskélések helyett egyfajta hozzávetőleges 
viszonyítási alapként célszerű használni. 

1. ábra A közszférában alkalmazottak aránya a teljes népességhez viszonyítva (százalék) és az 
egy főre jutó GDP kapcsolata néhány európai országban3 

 
 
 

                                                                                                                                           
alkalmassá a mintát ilyen becslésekre. A legjobb illeszkedés (R2) alapján kiválasztott függvényformák a 4. 
(lineáris) ábra kivételével mind négyzetesek. 
3 Megjegyzés: A Ausztria, CZ Csehország, DK Dánia? E Spanyolország, EST Észtország, FIN Finnország, 
D Németország, GR Görögország, H Magyarország, IS Izland, IRL Írország, I Olaszország, LV Lettország, 
LT Litvánia, NL Hollandia, N Norvégia, PL Lengyelország, P Portugália, RO Románia, RUS Orosz 
Föderáció, SK Szlovákia, SLO Szlovénia, S Svédország, GB Nagy-Britannia 
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2. ábra A közigazgatásban alkalmazottak aránya a teljes népességhez viszonyítva (százalék) és 
az egy főre jutó GDP kapcsolata néhány európai országban 

 

3. ábra Az egészségügyben alkalmazottak aránya a teljes népességhez viszonyítva (százalék) és 
az egy főre jutó GDP kapcsolata néhány európai országban 
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4. ábra Az oktatásban alkalmazottak aránya a teljes népességhez viszonyítva (százalék) és az 
egy főre jutó GDP kapcsolata néhány európai országban 

 

A foglalkoztatás változása Magyarországon, 1972–1996 

A foglalkoztatottak számához képest mindenképpen nagynak mondható közszféra 
kialakulása Magyarországon hosszú folyamat eredménye volt. Amint a 2. táblázatban 
látható, a hetvenes évek elejét jellemző alacsony arányok valamennyi szektorban 
folyamatosan és viszonylag egyenletesen emelkedtek a kilencvenes évek közepét jellemző 
magasságig. Figyelemre méltó az a tény, hogy valamennyi esetben megkétszereződtek a 
kezdeti arányok, az egészségügy növekedése is alig marad el a többi ágazatétól. A 
közigazgatásban foglalkoztatottak aránya a vizsgált periódus legvégén is növekedett, az 
egészségügyben és az oktatásban azonban a trend 1995–96-ban visszafordult – bár 
drasztikus csökkenésről ezekben az esetekben sem beszélhetünk. 
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2. táblázat A közszférában alkalmazottak arányának változása a foglalkoztatottak között, 1972–
1996 (százalék) 
Év Közigazgatás Egészségügy Oktatás Összesen 
     
1972 3,7 3,3 3,8 10,8 
1977 4,4 3,9 4,7 12,9 
1982 4,2 4,2 5,5 13,9 
1987 5,1 4,5 5,8 15,4 
1992 5,7 5,8 7,8 19,3 
1993 6,3 6,4 8,7 21,3 
1994 6,8 6,6 9,3 22,7 
1995 7,2 6,4 9,3 22,9 
1996 7,3 6,2 8,9 22,4 
Megjegyzés: A nyers létszámadatokról, az adatok forrásáról és a közigazgatási adatokkal kapcsolatos 
problémákról lásd a Függelék F2a–F2b táblázatait. 
 

3. táblázat A foglalkoztatottak számának változása a közszférában és a versenyszférában, 1972–
1996 (1972=100) 
Év Közigazgatás Egészségügy Oktatás Versenyszféra Összesen 
      
1972 100 100 100 100 100 
1977 118 116 122 97 99 
1982 110 121 140 93 96 
1987 132 129 147 91 96 
1992 122 138 162 71 79 
1993 127 141 169 65 74 
1994 133 141 175 62 71 
1995 137 134 171 60 70 
1996 138 130 163 60 69 
Megjegyzés: A nyers létszámadatokról, az adatok forrásáról és a közigazgatási adatokkal kapcsolatos 
problémákról lásd a Függelék F2a–F2b táblázatait. 

 
A 3. táblázat közvetlenül a foglalkoztatottak számának változását mutatja be. A 

hetvenes-nyolcvanas években a foglalkoztatottak száma a közigazgatásban 32, az 
egészségügyben 29, az oktatásban pedig 47 százalékkal növekedett, ezzel egyidőben pedig 
9 százalékkal csökkent a gazdaság többi ágazatában. Az átmenet során a versenyszféra 
foglalkoztatása kétharmadára csökkent, a közszférában azonban ilyen trendnek nyoma 
sincs: az egészségügyben a kezdeti növekedések után szinte pontosan a nyolcvanas évek 
végére jellemző szintre került az alkalmazottak száma, a közigazgatásban 5, az oktatásban 
pedig 11 százalékos további növekedés tapasztalható. Az 1995-ös gazdaságpolitikai 
irányváltás nyomán a versenyszférában 3, az egészségügyben 8, az oktatásban 7 százalékos 
volt a foglalkoztatás csökkenése, a közigazgatásban viszont további 4 százalékos 
növekedés figyelhető meg. 
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A 4. táblázat a női munkaerő arányának változásait vizsgálja. Itt egyrészt arra a kérdésre 
kereshetünk választ, hogy vajon hogyan érintette a női foglalkoztatás hetvenes-nyolcvanas 
évekbeli növekedése a köz- és a versenyszférát, és vajon mekkora szerepe volt a női 
munkaerő beáramlásának a közszféra foglalkoztatási expanziójában; másrészt az átmenet 
nem-specifikus foglalkoztatási hatásait vizsgáljuk meg. Ami a szocialista gazdaság utolsó 
évtizedeit illeti, a nőket az átlagosnál nagyobb mértékben alkalmazták az egészségügyben 
és az oktatásban (a közigazgatási adatok volatilitása valószínűleg inkább számbavételi 
problémákat tükröz), nem beszélhetünk azonban ezen ágazatok drasztikus 
„elnőiesedéséről”, hiszen a 3–6 százalékpontos növekedések lényeges változást nem hoztak 
a nemek szerinti összetételben. A közszféra növekedésében a férfiaknak tehát nem jutott a 
nőknél lényegesen kisebb szerep. Az átmenet némiképp eltérően érintette az eltérő 
szektorokban dolgozó nőket: arányuk a versenyszférában és az egészségügyben csökkent, a 
közigazgatásban és az oktatásban nagyjából változatlan maradt. 

4. táblázat A női foglalkoztatás arányának változása a közszférában és a versenyszférában, 
1972–1996 (százalék) 
Év Közigazgatás Egészségügy Oktatás Versenyszféra Összesen 
      
1972 43 76 72 40 42 
1977 48 77 74 41 44 
1982 44 78 78 41 45 
1987 48 79 77 41 45 
1992 44 75 75 41 46 
1993 42 75 76 41 47 
1994 46 76 75 40 46 
1995 44 76 74 38 45 
1996 46 73 76 38 44 
Megjegyzés: A nyers létszámadatokról, az adatok forrásáról és a közigazgatási adatokkal kapcsolatos 
problémákról lásd a Függelék F2a–F2b táblázatait. 

 
Az 5. táblázat a vizsgált szektorokban foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti 

megoszlásában bekövetkezett változásokat mutatja be. Az érettséginél alacsonyabb 
végzettségűek egyetlen kategóriában szerepelnek, aminek oka az, hogy a tanulmány tárgyát 
képező közszféra szinte kizárólag emberi tőke intenzív ágazatokból áll, s így a magasabb 
végzettségűek számában és arányában bekövetkezett változásokra érdemes koncentrálni. A 
hetvenes évek elején a közigazgatásban és az egészségügyben alkalmazott felsőfokú 
végzettségűek aránya a versenyszféra több mint négyszerese, az oktatásban tízszerese volt; 
ez a nyolcvanas évek végére rendre négyszeres, két és félszeres és nyolcszoros 
túlreprezentációra módosult, 1996-ban pedig kétszeres, kétszeres és ötszörös eltérésre 
csökkent. Ezek a számok a folyamatok dinamikájának ellenére is mutatják a közszférának 
az átlagosnál jóval magasabban képzett munkaerő-igényét. 
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5. táblázat A foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlása szektoronként (százalék) 
Év Közigazgatás Egészségügy Oktatás Versenyszféra Összesen 
Az érettséginél alacsonyabb végzettségűek aránya 
1972 54 57 34 82 78 
1977 47 56 33 78 74 
1982 39 48 28 72 67 
1987 35 48 28 69 64 
1992 37 44 27 61 56 
1993 40 46 29 60 55 
1994 40 43 30 60 55 
1995 39 44 30 60 54 
1996 36 43 29 59 54 
      
A középfokú végzettségűek aránya 
1972 30 25 24 14 16 
1977 31 29 25 18 19 
1982 36 35 21 21 22 
1987 36 33 19 23 24 
1992 39 36 19 29 29 
1993 37 36 18 31 30 
1994 39 37 18 30 30 
1995 39 39 18 31 30 
1996 42 38 17 30 31 
      
A felsőfokú végzettségűek aránya 
1972 17 18 42 4 6 
1977 22 15 42 4 7 
1982 25 17 50 7 10 
1987 29 19 53 7 12 
1992 24 20 53 10 15 
1993 23 18 53 10 15 
1994 21 19 52 9 15 
1995 23 17 52 10 15 
1996 21 19 54 11 16 
Megjegyzés: A nyers létszámadatokról, az adatok forrásáról és a közigazgatási adatokkal kapcsolatos 
problémákról lásd a Függelék F2a–F2b táblázatait. 

 
A gazdaság egészében megfigyelhető a kevésbé iskolázottak arányának nagymértékű 

csökkenése, amit a középfokú végzettségűek arányának megkétszereződése és a felsőfokú 
végzettségűek arányának csaknem megháromszorozódása egészít ki. A folyamat a 
versenyszférában a legdinamikusabb, de többé-kevésbé valamennyi szektort érinti. Figyelemre 
méltó, hogy az átmenet során (1987 és 1996 között) a versenyszférában 17 százalékkal tovább 
csökkent a kevésbé iskolázottak, és mintegy 50 százalékkal tovább nőtt a felsőfokúak aránya, 
míg a közszférában leginkább stagnálásnak lehetünk a tanúi (a közigazgatási arányok 
változékonysága valószínűleg itt is nagyrészt számbavételi problémáknak tulajdonítható).  
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6. táblázat A foglalkoztatottak számának változása szektoronként és iskolai végzettségenként 
(1972=100) 
Év Közigazgatás Egészségügy Oktatás Versenyszféra Összesen 
      
Érettséginél alacsonyabb végzettségűek 
1972 100 100 100 100 100 
1977 104 114 120 92 93 
1982 81 102 118 82 83 
1987 86 109 122 77 79 
1992 85 107 132 53 57 
      
1993 95 114 145 48 52 
1994 100 108 156 45 50 
1995 99 103 153 44 49 
1996 94 98 140 44 48 
      
Középfokú végzettségűek 
1972 100 100 100 100 100 
1977 124 134 129 119 121 
1982 134 169 124 137 138 
1987 162 170 118 149 149 
1992 161 196 130 145 148 
1993 158 200 126 139 143 
1994 174 207 131 132 139 
1995 179 204 131 128 136 
1996 199 195 117 128 136 
      
Felsőfokú végzettségűek 
1972 100 100 100 100 100 
1977 151 97 120 105 112 
1982 163 117 167 154 155 
1987 197 138 184 166 174 
1992 173 155 204 171 178 
1993 173 145 214 154 170 
1994 165 157 216 143 164 
1995 184 131 208 145 163 
1996 175 141 207 157 170 
Megjegyzés: A nyers létszámadatokról, az adatok forrásáról és a közigazgatási adatokkal kapcsolatos 
problémákról lásd a Függelék F2a–F2b táblázatait. 

A 6. táblázat az arányszámok változásainak hátterében meghúzódó folyamatokat tárja 
fel. A versenyszférában a szocialista gazdaság utolsó két évtizedében több mint 20 
százalékkal csökkent a kevésbé iskolázott foglalkoztatottak száma, és további, több mint 40 
százalékos csökkenést hozott a gazdasági átmenet. A közigazgatásban a csökkenés után a 
kilencvenes években ismét a hetvenes évek elejére jellemző szinten foglalkoztatnak 
iskolázatlan munkaerőt, az egészségügyben viszont a kilencvenes évek elejéig tartó 
növekedés fordult vissza drasztikusan. Az oktatásban az érettséginél alacsonyabb 
végzettségűek foglalkoztatása folyamatosan bővült az 1995-ös irányváltásig, azóta 
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csökkenés tapasztalható. A középfokú végzettséggel rendelkezők foglalkoztatása a 
versenyszférában a rendszerváltásig mintegy másfélszeresére növekedett, az átmenet során 
azonban 15 százaléknyival csökkent. A közigazgatásban és az egészségügyben 1972 és 
1996 között a középfokú végzettségűek száma megkétszereződött, s előbbi esetében a 
folyamat a kilencvenes években gyorsult fel. A versenyszférában a legmagasabb iskolai 
végzettséggel rendelkezők foglalkoztatása a nyolcvanas évek végére csaknem 
kétharmaddal nőtt, ám csökkent az átmenet során – úgy tűnik azonban, hogy 1995–96-ban 
megfordult ez a csökkenő trend. A közigazgatásban és az oktatásban a felsőfokú 
végzettségűek foglalkoztatásában a versenyszféránál dinamikusabb bővülést mutatnak a 
szocialista gazdaság utolsó évtizedei (ismét vigyáznunk kell az előbbire vonatkozó számok 
interpretálásával), míg azonban az oktatás esetében a növekedés nem torpant meg az 1995-
ös gazdaságpolitikai irányváltásig, a közigazgatás esetében az átmenet során leginkább 
stagnálásról beszélhetünk. Az egészségügyben a legiskolázottabb munkaerő számának 
növekedése a nyolcvanas években indult meg, és azóta az oktatáshoz hasonló pályát követ. 

A foglalkoztatás növekedése a közszférában elsősorban a középfokú és a felsőfokú 
végzettségű munkaerő növekedésének az eredménye (az oktatás területén az érettségivel 
nem rendelkezők száma a középfokúakét meghaladó mértékben bővült), a 
versenyszférában tapasztalt nagymértékű csökkenés pedig az átmenet előtt kizárólag, és az 
átmenet során is főként az érettséginél alacsonyabb végzettségűek számának visszaeséséből 
adódik. A versenyszférában tisztán megfigyelhető a foglalkoztatás növekedése és az 
iskolázottság közötti erős kapcsolat, ugyanez a kapcsolat azonban a közigazgatás, az 
egészségügy, vagy az oktatás területén nem ilyen erős. Sőt, helyenként együtt mozog a 
legkevésbé és a leginkább iskolázottak foglalkoztatása, aminek két magyarázata lehet: a 
versenyszférától eltérő komplementaritási viszonyok vagy nem optimális tényezőallokáció. 
Az 1995-ös stabilizáció óta eltelt néhány év adatait a 7. táblázatban kiemelten láthatjuk: 

7. táblázat A foglalkoztatottak számának változása szektoronként és iskolai végzettségenként 
1994–1996 között (1994=100) 
Iskolai végzettség Közigazgatás Egészségügy Oktatás Versenyszféra Összesen 
      
Érettségi alatt 94 91 90 98 96 
Középfok 114 94 89 96 98 
Felsőfok 106 90 95 110 104 
Összesen 104 92 93 97 97 

Keresetek 

A további elemzések során keresetek alatt nettó bért és bérjellegű juttatásokat kell érteni. A 
vizsgálatok előtt előre kell bocsátanom két fontos megjegyzést. Az első az elemzés 
leszűkítésére vonatkozik: míg az előzőekben valamennyi foglalkoztatottra vonatkozó 
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adatok szerepeltek, itt a fegyveres testületekét egyáltalán nem, s a többi foglalkoztatott 
közül is csak a teljes munkaidős alkalmazottak keresetét vizsgálom. A katonaságra, belügyi 
szervekre és rendőrségre a nyolcvanas évek végétől egyáltalán nincsenek adatok, a 
többiekre (tsz-tagok, önállóak, vállalkozók, segítő családtagok, illetve részmunkaidőben 
foglalkoztatottak) vonatkozóan pedig egyrészt szintén nem minden időpontban léteznek 
megfelelő adatok, másrészt megbízhatóságuk különösen problematikus akkor is, amikor 
léteznek. A közszférában az alkalmazottakra szűkítés nem, csak a részmunkaidősök 
kizárása jelent különösebb változást, a gazdaság többi részében azonban ezáltal 1972-ben a 
foglalkoztatottak körülbelül 80, 1996-ban 75 százalékára vonatkoznak a kereseti 
elemzések. A 8. táblázat részletesen is bemutatja a különböző csoportok helyzetének 
alakulását. Az alkalmazottak aránya a periódus elején a kevésbé iskolázottak körében volt 
igen alacsony (80–82 százalék), nemre való tekintet nélkül, az átmenet során azonban a 
magasabb végzettségű férfiak körében még ennél is alacsonyabb szintre csökkent. A teljes 
munkaidőben alkalmazottak aránya szintén csökkent a vizsgált időszak egészében, ám a 
kevésbé iskolázottak esetében a nyolcvanas évek csökkenő tendenciái után az átmenet 
során – valószínűleg a munkaerőpiacról való kiszorulásuk következtében – visszaálltak a 
kezdeti arányok. Természetesen a nők körében végig magasabb a részmunkaidősök aránya. 

8. táblázat Az alkalmazottak aránya a foglalkoztatottak között (alk., százalék), valamint a teljes 
munkaidősök aránya az alkalmazottak között (tm., százalék) nem és iskolai végzettség szerint, 
1972–1996 
Év 0–11 oszt. középfok felsőfok 
 alk. tm. alk. tm. alk. tm. 
       
Férfiak       
1972 82 95 95 98 95 97 
1977 80 n. a. 92 n. a. 94 n. a. 
1982 82 99 91 99 91 98 
1986 82 93 87 96 90 99 
1987 81 92 86 94 90 97 
1989 75 90 76 92 78 94 
1992 78 92 75 93 78 94 
1994 78 92 76 94 80 94 
1995 79 94 75 95 77 93 
1996 79 95 73 95 77 95 
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8. táblázat folytatása 
Év 0–11 oszt. középfok felsőfok    
 alk. tm. alk. tm. alk. tm. 
Nők       
1972 82 91 98 97 98 99 
1977 78 n. a. 96 n. a. 98 n. a. 
1982 86 94 94 98 97 98 
1986 87 89 93 96 97 98 
1987 87 88 91 93 96 95 
1989 82 87 84 90 89 90 
1992 85 88 86 90 91 90 
1994 85 88 87 91 92 92 
1995 87 89 86 92 89 87 
1996 87 91 86 92 88 92 

 
A másik megjegyzés a keresetek általános mérési problémáira vonatkozik. Minden itt 

bemutatott adat a munkáltató által kitöltött kérdőíveken alapul (a pontos forrásokat 
magukkal az adatokkal együtt lásd a Függelék F3. táblázatában), így csak a főmunkahelyen 
szerzett munkajövedelmeket tartalmazza – annak viszont minden elemét, az alapbérektől az 
éves jutalmakig. A probléma természetesen az, hogy nem tudjuk megfigyelni a nem 
bérjellegű kifizetéseket, ami valószínűleg elsősorban a versenyszféra rendszerváltás utáni 
fizetéseit torzítja erősen, a költségtérítések, szolgálati juttatások (autó, telefon), alternatív 
módon fizetett bónuszok stb. negligálása miatt. Ezeket a komponenseket azonban elvileg 
felfoghatjuk olyan munkahelyi különbségekhez hasonló módon, mint amilyen a munkaidő 
effektív hossza, rugalmassága, a munkakörülmények, vagy az emberi tőke felhalmozási 
lehetőségei. Ezek a jellemzők mind tekinthetők úgy, mint a munkavállalló 
kompenzálásának részei, közvetlenül azonban egyiküket sem tudjuk megfigyelni. Az 
átmenet idején valószínűleg az ilyen típusú feltételek többsége megváltozott, ráadásul a 
köz- és a versenyszférában minden valószínűség szerint különbözőképpen. A relatív 
keresetek alakulása részben éppen ezeket a változásokat tükrözi. A kereseteknek az ilyen, 
„kiegyenlítő bérkülönbség”-jellegű változásai tehát empirikusan nem azonosíthatók, nem 
választhatók külön egymástól, de más lényeges tényezők hatásaitól sem, amilyen például az 
adott végzettséggel rendelkezők emberi tőkéjének szektorok közötti különbségében 
bekövetkezett változások. Az a tény azonban, hogy az adott adatbázisok felhasználásával 
empirikus úton nem azonosítható hatásokról van szó, még nem jelenti azt, hogy logikai 
úton és általánosan elfogadott (úgynevezett „anekdotikus”) információk segítségével ne 
lehessen néhány következtetést levonni a feltárt folyamatok alapján. E következtetések 
természetesen nem lehetnek olyan meggyőzőek, mint az empirikus úton közvetlenül 
kimutatott összefüggések, ám adott esetben a közvetett evidenciák is érdekes 
eredményekhez vezethetnek. 
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A 9. táblázat a közszféra átlagkereseteit mutatja a versenyszféra átlagkereseteinek 
százalékában. A vizsgált időszak egészében többé-kevésbé folyamatosan csökkent a 
közszféra ágazataiban alkalmazottak relatív kereseti pozíciója, bár ez a trend a 
rendszerváltás előestéjén és kezdetén ideiglenesen megfordult. Az aggregált adatok 
azonban keveset árulnak el a valós folyamatokból, hiszen – mint az előbbi vizsgálódások 
kimutatták – a foglalkoztatás szerkezete és a szerkezetben bekövetkezett változások 
nagymértékben különböznek szektoronként. 

9. táblázat A közszférában alkalmazottak átlagos keresete a versenyszférához képest 
(versenyszféra=100) 
Év Közigazgatás Egészségügy Oktatás 
    
1972 118 97 104 
1977 106 91 96 
1982 113 99 95 
1986 102 92 95 
1987 106 88 92 
1989 113 95 99 
1992 110 92 96 
1994 95 86 91 
1995 111 87 93 
1996 96 83 87 
Megjegyzés: A nyers létszámadatokról és az adatok forrásáról lásd a Függelék F3. táblázatát. 

 
A 10. táblázat az előzőnél jóval pontosabb képet rajzol az összehasonlítható keresetek 

relatív változásairól. Iskolai végzettség kategóriákon belül mindenütt csökkent a 
közszférában alkalmazottak átlagkeresete a versenyszférához képest, és minél magasabb 
kategóriáról van szó, annál jelentősebb a visszaesés. A hetvenes években az 
egészségügyben a legiskolázottabbak között, a közigazgatásban pedig minden csoportban a 
versenyszféra béreivel nagyjából azonos, esetenként kissé magasabb szintű keresetek estek 
vissza 60–80 százalékos szintre, míg az oktatás esetében az eredetileg is rosszabb pozíció 
romlott tovább. A csökkenő trendek a kilencvenes évek fordulóján megfigyelt kisebb 
visszafordulástól eltekintve meglehetősen egyenletesek, kivéve a legiskolázottabb 
rétegeket, ahol a visszaesés nagymértékben felgyorsult az átmenet során. A középfokú 
vagy alacsonyabb végzettségűekhez képest nagyobb relatív pozícióromlást valójában 
éppen a kilencvenes évek hozták létre. 
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10. táblázat A közszférában alkalmazottak átlagos keresete a versenyszférához képest, iskolai 
végzettség szerint (versenyszféra=100) 
  0–11 

osztály 

  Középfok   Felsőfok  

Év Közigaz-

gatás 

Egészség-

ügy 

Oktatá

s 

Közigaz

- 

Egészség-

ügy 

Oktatá

s 

Közigaz-

gatás 

Egészség-

ügy 

Oktatá

s 
          
1972 109 86 75 106 81 93 105 96 80 

1977 85 81 69 98 81 87 108 103 80 

1982 99 84 69 102 87 85 105 116 77 

1986 75 81 71 88 80 85 92 98 76 

1987 84 82 70 94 78 78 88 84 69 

1989 83 87 78 95 84 86 96 90 75 

1992 91 91 79 89 79 76 77 76 64 

1994 85 88 79 89 85 82 65 57 59 

1995 91 85 76 99 80 77 81 69 62 

1996 80 81 70 87 75 68 69 62 51 
Megjegyzés: A nyers létszámadatokról és az adatok forrásáról lásd a Függelék F3. táblázatát. 

 
A relatív keresetek alakulása mögött meghúzódó folyamatokat a 11. táblázat 

szemlélteti, a 12. táblázat kiemeli az 1995-ös gazdaságpolitikai irányváltás hatását. A 
valamennyi teljes munkaidős alkalmazott adott évi átlagával indexált kereseti adatok 
kizárólag az iskolai végzettség és szektor-specifikus folyamatokat mutatják be, a 
makrogazdasági változások (pl. tényező-semleges sokk vagy árinfláció) hatásai nélkül. A 
bérindexek használata révén időbeli és csoportközi összehasonlítások közvetlenül és 
együttesen végezhetők el, ugyanakkor el lehet kerülni a fogyasztói árindex használatával 
szükségképpen felmerülő problémákat (pl. a fogyasztói kosár változása, a termékek 
minőségi változása).  

Az érettséginél alacsonyabb végzettségűek keresetei ebben a szemléletben 
folyamatosan csökkentek minden szektorban; a közszférának az előzőekben megfigyelt 
relatív pozíció-romlását az idézte elő, hogy a csökkenés a versenyszférában jóval kisebb 
mértékű volt. A különbség valószínűleg részben magyarázható a legalacsonyabb 
keresetűeknek a versenyszférából történő kiszelektálódásával, illetve ennek hiányával a 
közszféra ágazataiban. A középfokú iskolai végzettséggel rendelkező alkalmazottak 
esetében már eltérő trendeket figyelhetünk meg: a közigazgatásban kisebb, az oktatásban 
nagyobb mértékű csökkenés mellett az egészségügyben és a versenyszférában nagyjából 
stagnáló kereseteket figyelhetünk meg, a tendenciát azonban az előbbi esetében 1995-től 
kezdve kisebb visszaesés, utóbbi esetében 1995-től kisebb növekedés módosítja. A 
leginkább szembetűnő különbségeket a legiskolázottabbak keresetének trendjében 
figyelhetjük meg. 1972-höz képest a közszféra valamennyi szektorában csökkenő 
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keresetekkel szemben a versenyszférában nagymértékű növekedés mutatkozik. A 
közigazgatásban, az egészségügyben és az oktatásban a visszaesés mindenütt már a 
nyolcvanas évek végére bekövetkezett, s azóta a keresetek kisebb-nagyobb ingadozásokkal 
e szint körül alakulnak. A nyolcvanas évek közepéig a versenyszférában is hasonló trend 
figyelhető meg, ám azóta dinamikus növekedés kezdődött, ami 1996-ban tovább gyorsulni 
látszik.  

11. táblázat Szektoronkénti átlagkeresetek iskolai végzettség szerint, a gazdaság egészében 
megfigyelt, adott évi átlagbér százalákéban 
Év Közigazgatás Egészségügy Oktatás Versenyszféra 
Érettséginél alacsonyabb végzettségűek 
1972 102 81 70 94 
1977 81 77 66 95 
1982 93 79 65 94 
1986 70 76 67 94 
1987 76 74 64 91 
1989 76 80 71 92 
1992 77 77 66 84 
1994 69 71 64 81 
1995 74 69 62 81 
1996 65 67 58 82 
     
Középfokú végzettségűek 
1972 112 85 98 106 
1977 104 85 92 105 
1982 103 88 87 102 
1986 94 85 90 106 
1987 99 83 83 106 
1989 102 90 91 107 
1992 100 88 85 112 
1994 97 93 90 109 
1995 106 86 83 107 
1996 98 84 77 113 
     
Felsőfokú végzettségűek 
1972 172 158 131 164 
1977 165 157 123 153 
1982 155 172 114 148 
1986 146 156 119 158 
1987 144 137 112 163 
1989 159 148 123 165 
1992 138 135 113 179 
1994 122 107 110 188 
1995 150 128 114 185 
1996 148 133 109 213 
Megjegyzés: A nyers létszámadatokról és az adatok forrásáról lásd a Függelék F3. táblázatát. 
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12. táblázat Szektoronkénti átlagkeresetek iskolai végzettség szerint, a gazdaság egészében 
megfigyelt, adott évi átlagbér százalákéban, iskolai végzettségenként 1994–96 között 
(1994=100) 
Iskolai 
végzettség 

Közigazgatás Egészségügy Oktatás Versenyszféra Összesen 

Érettségi alatt 94 94 91 101 99 
Középfok 101 90 86 104 101 
Felsőfok 121 124 99 113 105 
Összesen 103 98 96 101 100 

Míg a keresetek különböző iskolai végzettségű csoportok közötti szóródása az emberi 
tőke megfigyelhető komponensének munkaerőpiaci értékét mutatja, a kategóriákon belüli 
szóródások részben éppen a nem megfigyelhető emberi tőke szerepét mutatják. 
Természetesen a munkakörülmények eltéréseit kiegyenlítő bérkülönbségek is ugyanilyen 
szóródáshoz vezetnek, ezért e közvetlenül nem mérhető tényezők hatásai – a korábbi 
megjegyzésekkel összhangban – nem különíthetők el egymástól. A 13. táblázat a szektorok 
egészében, a 14. táblázat a már megszokott bontásban mutatja be a keresetek relatív 
(mindenkori, adott kategórián belüli átlaghoz viszonyított) szórását. 

13. táblázat A keresetek relatív szórása szektoronként (százalék) 

Év Közigazgatás Egészségügy Oktatás Versenyszféra 
     
1972 45 48 48 42 
1977 47 51 44 39 
1982 40 55 48 42 
1986 47 49 39 42 
1987 47 45 44 48 
1989 51 45 40 43 
1992 48 40 40 56 
1994 42 39 37 66 
1995 62 41 41 64 
1996 61 48 42 76 
Megjegyzés: A nyers létszámadatokról és az adatok forrásáról lásd a Függelék F3. és F4. táblázatát. 

 
A keresetek szóródása a versenyszféra mellett a közigazgatásban is megnőtt, elsősorban a 

nyolcvanas-kilencvenes évek fordulójától, bár kisebb mértékben. A versenyszféra 1996-os 
átlagbér-növekedése az egyenlőtlenségek igen nagymértékű növekedésével járt együtt. Az 
egészségügyben esetenként jelentős mértékű ingadozások mellett stagnáló, az oktatásban többé-
kevésbé folyamatosan csökkenő trendet figyelhetünk meg. Az érettségi alatti rétegek keresete 
egyenlőbbé vált, a középfokúaké nagyjából azonos szóródású maradt a közszféra valamennyi 
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szektorában, a versenyszférában viszont megnőttek a kereseti különbségek mindkét – 
különösen az utóbbi – kategóriában, elsősorban az átmenet következményeként. A 
legiskolázottabbak közötti relatív szórás a versenyszférában megduplázódott, szintén elsősorban 
a kilencvenes évek tendenciáinak következtében, míg a közigazgatásban és az egészségügyben 
a különbségek jóval szerényebb mértékben nőttek, az oktatásban pedig egyenesen 
összehúzódtak a keresetek. A folyamatok eredményeként a szektoronként nagyjából hasonló 
egyenlőtlenségek a kilencvenes években már igen nagy eltéréseket mutatnak a köz- és a 
versenyszféra között, különösen, ha – az aggregált mutatókban eltérő irányú összetétel-
hatásokat valamelyest kiszűrve – iskolai végzettség szerint hasonló csoportokat tekintjük. 

14. táblázat A keresetek relatív szórása szektoronként, iskolai végzettség szerint (százalék) 

Év Közigazgatás Egészségügy Oktatás Versenyszféra 
Érettséginél alacsonyabb végzettségűek 
1972 40 33 36 36 
1977 39 37 33 37 
1982 31 33 33 40 
1986 36 31 31 37 
1987 34 34 30 40 
1989 43 30 29 36 
1992 37 27 29 39 
1994 31 28 23 41 
1995 37 26 25 38 
1996 37 30 27 42 
Középfokú végzettségűek 
1972 37 32 36 43 
1977 33 35 37 37 
1982 32 33 51 39 
1986 35 36 37 40 
1987 38 33 41 43 
1989 38 31 33 39 
1992 37 30 34 46 
1994 33 31 31 50 
1995 45 31 33 49 
1996 41 32 36 56 
Felsőfokú végzettségűek 
1972 38 39 41 43 
1977 35 43 35 38 
1982 33 47 41 39 
1986 36 38 29 45 
1987 39 39 36 49 
1989 41 43 33 44 
1992 45 35 33 58 
1994 39 45 31 71 
1995 61 34 33 68 
1996 55 44 33 82 
Megjegyzés: A nyers létszámadatokról és az adatok forrásáról lásd a Függelék F3. és F4. táblázatát. 
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Következtetések 

A foglalkoztatás és a keresetek változásának vizsgálata megerősíti azt az állítást, hogy a 
versenyszféra munkaerőkereslete – elsősorban a nyolcvanas évek végétől kezdve – 
alapvetően különbözik a közszféráétól. A megfigyelhető emberi tőke állomány szerint 
jobban szelektáló létszám- és keresetváltozások mellett ezt támasztja alá e változások 
együttmozgása is: a leginkább képzett munkaerő relatív foglalkoztatása és relatív bére 
együtt nőtt a versenyszférában, míg a közszférában a létszámnövekedés a relatív 
bérpozíciók romlásával járt együtt.  

Úgy tűnik, hogy a rendszerváltással a közszféra kereseteinek csökkenése a 
finanszírozási teher csökkenése nélkül vezetett ösztönzési problémákhoz. A csaknem 
változatlan, összességében 800 ezres létszámú szektor alkalmazottainak béreit úgy kell 
előteremteni a mintegy egyharmadával, 1,3 millió fővel kisebb versenyszféra mellett (F2. 
táblázat), hogy a közszférának kifizetett bér tömege alig 5-10 százalékkal csökkent (9. 
táblázat). Bár minden valószínűség szerint a nem mérhető jövedelmek figyelembevételével 
jóval nagyobbak a versenyszféra keresetei, a mérhető komponenseken kívül kevés olyan 
forrás van, amely alapján a közszférát finanszírozó adók és társadalombiztosítási járulékok 
beszedhetők. A jelentős összetétel-hatások miatt ugyanakkor az emberi tőke megfigyelhető 
ismérvei szerinti csoportokon belül az átlagos trendekhez képest, sokkal nagyobb 
lemaradást tapasztalhatunk (10. táblázat). Márpedig, ha a tágan értelmezett 
munkakörülményekben nem következett be ellentétes irányú változás, akkor ez az 
iskolázottabbak között a nem megfigyelhető ismérvek szerint értékesebb munkaerő 
elvándorlásához vezethet – már ha ez az elvándorlás lehetséges. Éppen a 
munkakörülmények ilyen irányú változtatását célozza meg a közalkalmazotti, illetve 
köztisztviselői kedvezmények rendszere. Valószínűleg azonban a versenyszférában 
megugrott – alapvetően más természetű – pluszjuttatások a munkavállalók többsége 
számára az ezzel járó nagyobb „hajtás” mellett is erősebb ösztönzést jelent, mint a 
közszféra nyugalma. Akiket mégis vonz a több szabadidő és a fix előmenetel, azok hasonló 
képességek és felkészültség mellett is kevésbé értékesek a munkáltató számára, ha a 
munkavállalók idő- és energiaráfordítása, illetve a szervezet eredményessége között pozitív 
kapcsolat van. 

A relatív keresetek csökkenése jelentősebbnek mutatkozik azokban az ágazatokban és 
azokban a csoportokban, ahonnan nem lehet elvándorolni (10. táblázat): a felsőfokú 
végzettségű egészségügyi alkalmazottak túlnyomórészt orvosok, az oktatásban dolgozók 
nagy része pedig általános iskolában tanít. A kisebb mértékű keresetcsökkenés a 
közigazgatás öszehasonlítható csoportjában – és ugyanígy a kevésbé iskolázott 
csoportokban is – magyarázható az elvándorlás érezhetőbb veszélyével. A közszféra 
munkaerő-kereslete tehát – legalábbis a béralkuk területén –, úgy tűnik, nem teljesen 
rugaszkodik el a realitásoktól. Hosszabb távon azonban a foglalkozást választók önkéntes 
szelekcióján keresztül a rövidtávon monopszón ágazatokban is valószínűleg csökken az 
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értékesebb munkaerő aránya, hacsak egyéb „kiegyenlítő” különbségek nem hatnak ezzel 
ellentétesen. Az orvosok esetében a magánpraxis esetleges térnyerése mellett a regisztrált 
keresetek nem feltétlenül nagy jelentősége lehet ilyen tényező, akár a hálapénz, akár az 
elhivatottság kompenzáló szerepét tekintjük. Az általános iskolai tanítók esetében viszont 
csak ez utóbbi segíthet, minthogy a kereseteken kívül a munkakörülmények valószínűleg 
nem változtak meg különösebben.  

A keresetek csökkenésének ösztönzési hatása sem az értékes munkaerő elvándorlását, 
sem a tágan értelmezett munkakörülményeket tekintve nem tűnik kedvezőnek. Egyrészt, 
bár valószínűleg igaz, hogy a magánszféra hatékonyabban allokálja az erőforrásokat, és így 
a legtöbbet tudja kihozni a magasabb emberi tőkével rendelkezőkből is, nyilvánvaló, hogy 
nem mindegy, milyen munkaerőt foglalkoztat a közszféra. Másrészt, nem feltétlenül növeli 
a társadalmi jólétet, ha az alkalmazottak megtalálják a megfelelő kiegyenlítő 
különbségeket, hiszen ez megvalósulhat illegális transzferek keretében – ami az 
egészségügyben „csupán” morális és közteherviselési szempontokból, a szabályozó 
közigazgatásban viszont közvetlenül is káros társadalmi szempontból –, vagy a 
munkaterhek csökkentésén keresztül is.  

A versenyszféra munkaerőkereslete a kilencvenes évek végére már igencsak hasonlít 
arra, amit a közgazdászok a profitorientált, a munkaerőpiacon minden esetben, és gyakran a 
termékpiacon is versenyző vállalatoktól várhatnak. Ilyen változásokra természetesen hosszú 
távon sem lehet számítani a közszférában, különösen nem a hagyományos közigazgatási és 
közoktatási ágazatokban. Ez azonban nem feltétlenül jelenti azt, hogy ne lehetne olyan 
állapotot elérni, amelyben hatékonyabb létszám-, kereseti, előmeneteli stb. politikák 
hatására növelni lehet a közszféra vonzerejét és az ott dolgozók teljesítményét, és/vagy 
csökkenteni lehet a versenyszférára nehezedő nyomást. A finanszírozási terhek és 
ösztönzési problémák együttes jelenléte kiemelten fontossá teszi a kérdések újragondolását. 
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Függelék 

F1. táblázat A közszféra egyes ágazataiban és a gazdaság egészében foglalkoztatottak száma, a 
teljes népesség (ezer fő), valamint az egy főre jutó GDP egyes európai országokban 

 A közszférában foglalkoztatottak Foglalkoz- Teljes GDP/fő 
 Közigaz-

gatás 
Egészségügy Oktatás tatottak népesség (USD) 

Csehország 309,0 274,0 312,0 4 975 10 312 5 445 
Észtország 34,7 46,4 47,1 649 1 492 2 433 
Lengyelország 746,0 1022,0 968,0 14 969 38 544 3 058 
Lettország 62,6 55,1 95,8 966 2 475 1 764 
Litvánia 68,8 102,9 152,0 1 659 3 712 1 595 
Magyarország 306,8 225,6 319,6 3 648 10 212 4 325 
Orosz Föderáció 2013,0 4446,0 7316,0 66 441 147 608 2 451 
Románia 717,8 357,0 422,0 10 936 22 632 1 570 
Szlovákia 137,3 141,6 170,2 2 147 5 347 3 266 
Szlovénia 41,0 44,0 55,0 468 1 991 9 652 
usztria 254,6 282,5 205,6 3 710 8 059 28 384 
Dánia 167,5 444,1 193,3 2 627 5 248 33 230 
Finnország 138,0 299,0 139,0 2 123 5 124 24 420 
Görögország 272,3 163,0 220,0 3 824 10 522 11 684 
Hollandia 500,0 946,0 442,0 6 971 15 661 25 511 
Írország 76,1 112,0 95,6 1 317 3 621 19 525 
Izland 6,0 20,9 9,6 142 274 27 076 
Nagy-Britannia 1583,5 2841,4 2023,2 26 219 57 881 19 621 
Németország 3327,0 3367,0 1893,0 35 892 81 832 28 738 
Norvégia 144,0 373,0 165,0 2 137 4 364 36 020 
Olaszország 1502,0 1138,0 1482,0 19 942 56 641 21 127 
Portugália 331,0 203,8 300,7 4 467 9 847 10 425 
Spanyolország 805,6 678,4 716,0 12 396 39 016 14 894 
Svédország 207,0 794,0 288 3 963 8 844 28 283 
Megjegyzések: A foglalkoztatási adatok 1996-ra vonatkoznak, kivéve: Észtország (1994); valamint Oroszország, Szlovákia, 
Görögország és Olaszország (1995). Forrás:  Yearbook of Labour Statistics, International Labour Office (ILO), 1997, Geneva. Az adatok 
Litvánia, Oroszország és Nagy-Britannia esetében több forrásból merítő hivatalos becslésekre, a többi esetben kizárólag reprezentatív 
lakossági munkaerőfelvételekre támaszkodnak. A foglalkoztatott létszámok életkor szerint behatárolt csoportokra vonatkoznak: az alsó 
határ általában 15 év (Spanyolország, Svédország, Nagy-Britannia: 16 év, Görögország és Portugália: 14 év);  felső határ általában 
nincsen (Hollandia és Svédország: 64 év, Magyarország, Dánia, Finnország, Izland, Norvégia: 74 év, Észtország: 75 év). A brit adatok 
nem tartalmazzák a segítő családtagokat, a cseh adatok tartalmazzák a szülési és gyermekgondozási szabadságon levőket, Olaszország 
esetében az intézeti lakók is számításba vannak véve. A fegyveres erőkre vonatkozó adatok tekintetében meglehetősen összetett a kép: 
Csehország, Észtország, Magyarország, Litvánia, Oroszország, Románia, Szlovénia, Dánia, Nagy-Britannia, Németország, Írország, 
Portugália és Svédország esetében nem lehet tudni, vajon az adatok tartalmazzák-e őket; az osztrák, finn, holland és norvég adatok 
tartalmazzák mind a sorkatonákat, mind a hivatásos katonákat; a lengyel, lett, görög, olasz és spanyol adatok csak a hivatásos állományt 
tartalmazzák; az izlandi és a szlovák adatok egyáltalán nem tartalmaznak katonákat. Mikroadatok (lásd F2. táblázatok) foglalkozási 
adatait vizsgálva arra lehet következtetni, hogy a magyar adatok is tartalmaznak fegyveres erőket. Portugália adataiba az Azori- és a 
Madeira-szk. is beleértendők. 
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A népességadatok szintén 1996-ra vonatkoznak, kivéve: Lengyelország, Szlovákia (1994); 
Észtország, Olaszország, Portugália (1995); valamint Lettország, Dánia, Görögország, 
Hollandia, Izland, Norvégia, Svédország (1997). Forrás: Yearbook of Labour Statistics, 
International Labour Office (ILO), 1997, Geneva, kivéve az 1997. évi adatokat, amelyek 
forrása: UN homepage (http://www.un.org). 

A GDP-adatok a volt szocialista országok esetében 1995-re, a nyugat-európaiak esetében 
1996-ra vonatkoznak; mind piaci dollárárfolyamon számított értékek. Az előbbiek forrása az 
UN, utóbbiaké az OECD homepage (http://www.un.org, valamint http://www.oecd.org). 

A kompatibilitási problémák a különböző helyeken publikált adatok között 
elhanyagolhatónak tűnnek: az Európai Unió által néhány kelet-közép-európai ország 
vonatkozásában összehasonlíthatóvá tett adatok (Employment Observatory. Central Eastern 
Europe, 8. European Community, 1995, Bruxelles) Magyarország esetében 1995-ben egy-
kétezres eltéréseket mutatnak. Jelentős különbségek fedezhetők fel azonban a publikált és a 
mikroadatokból becsült létszámok között: az eltérés 1996-ban a közigazgatás terén 50 (!), az 
egészségügyben 8, az oktatásban 14, a teljes foglalkoztatásra vonatkozóan pedig 140 ezer fő – 
ennyivel alacsonyabb létszámadatok becsülhetők a mikroadatokból, a KSH korrekciós 
teljeskörűsítő súlyainak felhasználásával. A szektorok foglalkoztatási arányait ez csak a 
közigazgatás terén érinti jelentősen, hiszen a többi szektor eltéréseinek aránya (4 százalék) 
lényegében megegyezik a foglalkoztatottak számában megfigyelhető relatív különbséggel. 

F2a. táblázat A közszférában és a versenyszférában foglalkoztatottak száma Magyarországon, 
összesen és nemenként, 1972–1996 
Év Közigazgatás Egészségügy Oktatás Versenyszféra Összesen 
Összesen      
1972 185 442 168 051 191 115 4 512 174 5 056 782 
1977 218 680 195 360 233 200 4 355 120 5 002 360 
1982 204 673 204 043 267 806 4 202 546 4 879 068 
1987 244 992 217 391 281 512 4 094 381 4 838 276 
1992 226 867 231 906 309 818 3 212 237 3 980 828 
1993 234 961 237 369 323 870 2 940 267 3 736 467 
1994 246 102 237 531 335 285 2 787 173 3 606 091 
1995 254 691 224 597 327 069 2 716 699 3 523 056 
1996 256 643 218 303 311 534 2 718 755 3 505 235 
      
Nők      
1972 79 515 128 247 136 710 1 800 759 2 145 231 
1977 105 600 149 820 173 580 1 780 460 2 209 460 
1982 89 400 158 603 210 211 1 717 500 2 175 714 
1987 123 892 170 837 215 459 1 684 802 2 194 990 
1992 99 920 173 260 233 191 1 324 959 1 831 330 
1993 98 486 177 006 246 869 1 216 229 1 738 590 
1994 113 967 179 723 250 221 1 107 343 1 651 254 
1995 112 470 170 153 240 455 1 045 323 1 568 401 
1996 117 304 160 206 235 724 1 044 681 1 557 915 
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Az F2a. táblázat folytatása 
Év Közigazgatás Egészségügy Oktatás Versenyszféra Összesen 
      
Férfiak      
1972 105 927 39 804 54 405 2 711 415 2 911 551 
1977 113 080 45 540 59 620 2 574 660 2 792 900 
1982 115 273 45 440 57 595 2 485 046 2 703 354 
1987 121 100 46 554 66 053 2 409 579 2 643 286 
1992 126 947 58 646 76 627 1 887 278 2 149 498 
1993 136 475 60 363 77 001 1 724 038 1 997 877 
1994 132 135 57 808 85 064 1 679 830 1 954 837 
1995 142 221 54 444 86 614 1 671 376 1 954 655 
1996 139 339 58 097 75 810 1 674 074 1 947 320 
Megjegyzések: 
Az adatok forrásai 1972, 1977, 1982, illetve 1987-re vonatkozóan rendre az 1973., 1978., 1983., 1988. évi 
KSH jövedelemfelvételek (lásd: Ábrahám Árpád és Kézdi Gábor: Employment and Wage Data in Panel 
Structure. Budapest Working Papers on the Labor Market. 1998, megjelenés alatt). Az adatok elvileg a 
felvétel évének január 1-jére vonatkoznak, az egy évvel korábbi dátum megjelölését mindössze az 
indokolja, hogy a szintén innen származó kereseti adatok mindig az előző évre vonatkoznak, s a két adat 
vonatkoztatási évét így lehet a legegyszerűbben összhangba hozni. 1992-től a forrás a KSH 
munkaerőfelvétel adott év 1. negyedévi hulláma (lásd Ábrahám és Kézdi, i. m.). 
Definíciós problémák okozzák minden valószínűség szerint a közigazgatási foglalkoztatás 1977-es és 1987-
es megugrását; a nem hihető adatok kizárólag női foglalkoztatottak, közöttük is a középfokú vagy 
alacsonyabb végzettségűek között merülnek fel. Valójában az 1994 utáni közigazgatási adatok is gyanúsak 
– pontosabban lehetetlen eldönteni, vajon éppen nem az 1972., 1982., 1992., 1993. évi adatok „rosszak”-e. 
Az ágazati nómenklatúrák az időszak egészében folytonos változásokon mentek keresztül, így leginkább 
ebben keresendők a feltételezett inkompatibilitások okai. A közigazgatással kapcsolatban hasonló jellegű 
problémákra utal a publikált adatoktól való eltérés, lásd az F1. táblázat jegyzeteit. 

F2b. táblázat A közszférában és a versenyszférában foglalkoztatottak száma Magyarországon 
iskolai végzettség szerint, 1972–1996 
Év Közigazgatás Egészségügy Oktatás Versenyszféra Összesen 
      
Érettséginél alacsonyabb végzettségűek 
1972 99 417 95 976 64 449 3 682 335 3 942 177 
1977 103 400 109 780 77 220 3 395 040 3 685 440 
1982 80 170 97 553 76 084 3 033 398 3 287 205 
1987 85 615 104 346 78 800 2 826 838 3 095 599 
1992 84 721 102 695 85 077 1 963 795 2 236 288 
1993 94 252 109 345 93 349 1 758 555 2 055 501 
1994 98 965 103 198 100 321 1 674 805 1 977 289 
1995 98 780 99 046 98 793 1 621 025 1 917 644 
1996 92 961 93 618 90 157 1 605 003 1 881 739 
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Az F2b. táblázat folytatása 
Év Közigazgatás Egészségügy Oktatás Versenyszféra Összesen 
Középfokú végzettségűek 
1972 54 777 42 594 45 570 645 420 788 361 
1977 67 980 56 980 58 960 766 700 950 620 
1982 73 498 71 966 56 587 885 476 1 087 528 
1987 88 495 72 249 53 761 961 357 1 175 862 
1992 87 941 83 402 59 028 934 731 1 165 102 
1993 86 548 85 170 57 252 898 319 1 127 289 
1994 95 527 88 100 59 834 849 814 1 093 275 
1995 98 261 86 966 59 521 828 780 1 073 528 
1996 108 990 83 050 53 108 825 358 1 070 506 
      
Felsőfokú végzettségűek 
1972 31 248 29 481 81 096 183 954 325 779 
1977 47 300 28 600 97 020 193 380 366 300 
1982 51 005 34 524 135 135 284 092 504 756 
1987 70 882 40 796 148 951 306 186 566 815 
1992 54 205 45 809 165 713 313 711 579 438 
1993 54 161 42 854 173 269 283 393 553 677 
1994 51 610 46 233 175 130 262 554 535 527 
1995 57 650 38 585 168 755 266 894 531 884 
1996 54 692 41 635 168 269 288 394 552 990 
Megjegyzések: Lásd F2a. táblázat. 

 

F3. táblázat A közszférában és a versenyszférában foglalkoztatottak átlagos nettó 
nominálkeresete Magyarországon, összesen és iskolai végzettség szerint, 1972–1996 (Ft) 
Év Közigazgatás Egészségügy Oktatás Versenyszféra Összesen 
      
Összesen      
1972 3 037 2 501 2 696 2 581 2 603 
1977 3 719 3 196 3 371 3 525 3 508 
1982 6 042 5 298 5 069 5 358 5 370 
1986 6 859 6 153 6 394 6 718 6 673 
1987 7 900 6 536 6 867 7 439 7 359 
1989 10 404 8 741 9 062 9 176 9 165 
1992 19 479 16 264 17 002 17 704 17 642 
1994 25 030 22 782 24 118 26 394 25 942 
1995 31 612 24 795 26 567 28 590 28 275 
1996 30 020 25 988 27 058 31 164 30 341 
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Az F3. táblázat folytatása 
Év Közigazgatás Egészségügy Oktatás Versenyszféra Összesen 
Érettséginél alacsonyabb végzettségűek 
1972 2 656 2 101 1 829 2 435 2 419 
1977 2 837 2 694 2 303 3 342 3 277 
1982 4 982 4 255 3 470 5 055 4 977 
1986 4 695 5 045 4 472 6 265 6 158 
1987 5 622 5 480 4 679 6 707 6 559 
1989 6 985 7 343 6 531 8 406 8 277 
1992 13 553 13 538 11 722 14 871 14 694 
1994 17 856 18 548 16 533 21 054 20 702 
1995 20 867 19 630 17 570 23 038 22 519 
1996 19 777 20 186 17 455 24 825 24 016 
      
Középfokú végzettségűek 
1972 2 907 2 221 2 553 2 754 2 724 
1977 3 631 2 989 3 229 3 693 3 613 
1982 5 558 4 748 4 650 5 466 5 373 
1986 6 258 5 689 6 004 7 100 6 887 
1987 7 309 6 096 6 105 7 782 7 531 
1989 9 338 8 272 8 385 9 804 9 540 
1992 17 558 15 502 14 997 19 695 19 107 
1994 25 183 24 087 23 302 28 337 27 555 
1995 29 955 24 355 23 354 30 271 29 313 
1996 29 813 25 554 23 425 34 269 32 460 
      
Felsőfokú végzettségűek 
1972 4 474 4 122 3 414 4 281 4 055 
1977 5 772 5 525 4 307 5 352 5 116 
1982 8 343 9 247 6 136 7 951 7 563 
1986 9 728 10 380 7 970 10 539 9 737 
1987 10 578 10 073 8 256 11 960 10 562 
1989 14 528 13 592 11 290 15 144 13 696 
1992 24 299 23 810 20 019 31 524 26 702 
1994 31 547 27 885 28 658 48 697 40 573 
1995 42 433 36 330 32 282 52 299 44 025 
1996 44 769 40 254 32 943 64 492 49 634 
Megjegyzések: Az 1972, 1977, 1982, illetve 1987-es adatok forrásai rendre az 1973., 1977., 1983., 1988. évi KSH 
jövedelemfelvételek (lásd: Ábrahám Árpád és Kézdi Gábor: Employment and Wage Data in Panel Structure. Budapest 
Working Papers on the Labor Market. 1998, megjelenés alatt). Az 1986-os, valamint az 1989-es és későbbi adatok 
forrása az OMK bértarifa felvételei (lásd: Kertesi Gábor és Köllő János: Kereseti egyenlőtlenségek és reálkeresetek 
Magyarországon, a rendszerváltás előtt és után. Közgazdasági Szemle, 1997. 7–8.). 
Minden kereseti adat a teljes munkaidőben alkalmazottakra vonatkozik. Az 1989-es és későbbi keresetek forrása bruttó 
adat, ezeket az adott évi adótábla alapján számította át nettó keresetre Kertesi és Köllő (lásd i. m.). Eljárásuk – az adott 
évi összes kereset mint kizárólagos adóköteles jövedelemlevonások nélküli adójának számítása, majd ennek levonása a 
bruttó keresetekből – valószínűleg lefelé torzít minden kereseti adatot, mivel az alkalmazotti státusban levők esetében a 
szintén adóköteles, de nem ismert, munkán kívüli jövedelemkomponensek adósáv-változtató hatása minden bizonnyal 
kisebb jelentőségű, mint a kedvezmények figyelmen kívül hagyása. 
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F4. táblázat A közszférában és a versenyszférában foglalkoztatottak nettó nominálkereseteinek 
szórása Magyarországon, összesen és iskolai végzettség szerint, 1972–1996 (Ft) 
Év Közigazgatás Egészségügy Oktatás Versenyszféra Összesen 
      
Összesen      
1972 1 358 1 203 1 299 1 077 1 112 
1977 1 757 1 619 1 495 1 392 1 429 
1982 2 423 2 888 2 455 2 266 2 327 
1986 3 237 2 995 2 516 2 840 2 839 
1987 3 674 2 959 2 999 3 563 3 505 
1989 5 307 3 953 3 637 3 973 3 981 
1992 9 411 6 549 6 741 9 873 9 520 
1994 10 515 8 939 8 955 17 495 16 387 
1995 19 618 10 098 10 904 18 157 17 263 
1996 18 273 12 402 11 313 23 563 21 808 
      
Érettséginél alacsonyabb végzettségűek 
1972 1 064 693 661 875 880 
1977 1 117 995 763 1 226 1 225 
1982 1 533 1 390 1 159 2 008 1 979 
1986 1 679 1 578 1 398 2 301 2 287 
1987 1 922 1 836 1 419 2 673 2 634 
1989 2 972 2 196 1 912 3 066 3 026 
1992 4 966 3 710 3 359 5 860 5 744 
1994 5 486 5 125 3 845 8 643 8 394 
1995 7 624 5 145 4 434 8 693 8 458 
1996 7 399 6 112 4 644 10 416 10 115 
      
Középfokú végzettségűek 
1972 1 065 709 924 1 173 1 139 
1977 1 183 1 033 1 181 1 377 1 348 
1982 1 776 1 550 2 355 2 158 2 121 
1986 2 175 2 041 2 192 2 835 2 758 
1987 2 741 2 037 2 521 3 320 3 217 
1989 3 576 2 570 2 778 3 854 3 714 
1992 6 485 4 726 5 025 9 056 8 701 
1994 8 382 7 535 7 255 14 105 13 273 
1995 13 351 7 652 7 687 14 740 14 022 
1996 12 126 8 079 8 523 19 166 17 790 
      
Felsőfokú végzettségűek 
1972 1 685 1 588 1 412 1 825 1 733 
1977 2 024 2 349 1 506 2 016 1 987 
1982 2 795 4 341 2 495 3 110 3 175 
1986 3 526 3 978 2 291 4 716 4 185 
1987 4 134 3 936 2 988 5 899 5 140 
1989 6 016 5 833 3 712 6 653 5 986 
1992 10 873 8 314 6 662 18 358 15 241 
1994 12 317 12 423 8 896 34 552 29 016 
1995 26 096 12 262 10 769 35 376 29 061 
1996 24 736 17 672 10 717 52 656 40 372 
Megjegyzések: Lásd az F3. táblázatnál. 


