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Tarsadalmi mobilitds Magyarorszagon,
1983-2000

Bukodi Erzsébet

1. Bevezetés

A tarsadalmi mobilitas-vizsgalatok a tarsadalomstatisztikai elemzések egyik
legrégebbi teriiletét alkotjak. A mobilitaskutatasok soran olyan kérdésekre
keressiik a valaszt, mint hogy mennyire nyitott egy tarsadalom; valtoznak-e
az eldrejutasi lehetoségek; az embereknek milyen esélyiik van tarsadalmi
pozicidjuk megtartasara; valtozott-e a mobilitds nagysaga egy korabbi id6-
szakhoz viszonyitva. Az ilyen jellegli kutatdsok targyanak legegyszeriibb
meghatarozasat Andorka Rudolf monografidjaban olvashatjuk. Eszerint
,-..tarsadalmi mobilitdsnak nevezziik az egyén, illetve a csalad tarsadalmi
helyzetének megvaltozasat.” (Andorka 1982). Ezt a valtozast kétféleképpen
mérhetjiilk. Egyrészt a szarmazasi helyzethez (els6sorban az apa, esetleg az
anya tarsadalmi-foglalkozasi csoportjahoz), masrészt az egyén korabbi, az
elemzési modot nemzedékek kozotti (intergeneracios), az utdobbit nemzedé-
ken beliili (intrageneracids) mobilitasnak nevezziik. Ebben a tanulmanyban
csak a nemzedékek kozotti mobilitassal foglalkozunk, tdmaszkodva a KSH
korabbi ilyen targyu vizsgalataira és a 2000-ben végrehajtott Eletméd felvéte-
lére.

ey

ey

hogy ki, hol helyezkedik el a foglalkozasi status-hierarchiaban, addig azt sem
tudjuk eldonteni ki mobil €s ki nem. Tanulmanyunkban egy nemzetkdzileg
elfogadott — a Magyarorszagon jol ismert munkajelleg-csoportositashoz tobb
vonatkozasban is hasonlé — foglalkozasi klasszifikdci6, az un. EGP-séma
(Erikson—Goldthorpe—Portocarrero-séma) (Goldthorpe 1980; Erikson—Gold-
thorpe 1992) mentén mutatjuk be a mobilitasi tendencidk valtozasat. Mun-
kank soran — a mobilitaskutatasok hagyomanyait kovetve — a 20—69 éves
népesség mobilitasi viszonyait vizsgaljuk'. Emellett azonban bemutatjuk a

! Azokat, akik a vizsgalat idején nem voltak a munkaerdpiac aktiv szerepléi, de valamikor ko-
rabban volt legalabb egy keresé foglalkozasuk — nyugdijasok, munkanélkiiliek, szocialis segé-
lyezettek stb. —, az utolsé foglalkozasi csoportjukkal szerepeltetjiik az elemzésben.
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fiatalok — a 20-34 évesek — legfontosabb jellemzdit is, aminek az az oka, hogy az
eddigi kutatasi tapasztalatok szerint, a tarsadalmi mobilitds valtozasai a fiatal
nemzedékeknél érhetdk tetten a leginkabb.

2. A foglalkozdasi szerkezet idébeli atalakuldsa

Az utobbi két évtizedben a foglalkozasi struktira a szellemi foglalkozasok ira-
nyaba tolodott el, legalabbis a néknél. Amig az 1980-as évek elején a 2069 éves
ndk 35%-a volt vezetd, értelmiségi vagy rutin szellemi foglalkozast, addig az
ezredfordulon mar 43%-ukra volt ez igaz. A férfiaknal gyakorlatilag nem valto-
zott a vezetd-értelmiségi-hivatalnok réteg, illetve a kdzépszintli szakalkalmazot-
tak egylittes aranya az 1980-as évek eleje 6ta. A 35 éven aluliakat tekintve vi-
szont éppen forditott a kép: a férfiak kozott az 1980-as évek eleji 17%-16l az
1990-es évek végére 22%-ra emelkedett a szellemi foglalkozastiak hanyada, mig
a fiatal n6knél husz évvel ezeldtt valamivel magasabb volt a vezeto és értelmisé-
giek, illetve a kozépszintii szellemiek kozé tartozok részaranya (6sszesen 47%),
mint manapsag (44%). (Lasd 1. és 2. tdblazat.)

A szellemi foglalkozastiak bels6 tagolodasat illetden egyrészt a 35 év alattiak
és a teljes sokasag — a 2069 évesek — kozotti differencidkat, masrészt a nemek
kozotti kiilonbségeket kell kiemelniink. A fiatalok korében alacsonyabb a felso-
és kozépvezetdk, illetve a magasan kvalifikalt értelmiségiek, viszont magasabb a
kozépszintli szellemi foglalkozastak aranya, mint a teljes sokasagnal. Ez azt je-
lenti, hogy a fels6 szellemiek koz¢ kertilést sok esetben egy hosszabb-rovidebb
munkaerd-piaci periddus el6zi meg, ezért az egyének egy része csak 35 éves kora
utan jut el ezekbe a poziciokba. Lényegesek a nemek kozotti kiilonbségek is:
amig a férfiak kozott nagyjabol egyforma — kb. 10-10%-os — a fels6- és az also-
vezetdi értelmiségi réteg részaranya, addig a ndknél tobb mint haromszoros a
kiilonbség az alsoszintli értelmiségiek €és vezetok javara. Emellett, a ndk kozott
joval tobben vannak a k6zépszintii szakalkalmazottak is, mint a férfiaknal.

A szellemi foglalkozasuak gyarapodasaval parhuzamosan — természetesen —
visszaesett a fizikai foglalkozasuak hanyada, ez a visszaesés azonban nem volt
azonos mértékii a kiilonb6z6 munkascsoportoknal. Amig a szakmunkas n6k rész-
aranya a 20—69 évesek kozott gyakorlatilag nem valtozott az elmult husz év tav-
latdban, addig a képzetlen fizikaiak hanyada 28%-r6l 23%-ra esett vissza. A fér-
fiak esetében annyiban mas a helyzet, amennyiben itt az aranyszamok a szak-
munkasréteg néminemt fogyatkozasat jelzik — legalabbis az utdbbi évtized vo-
natkozasaban. Ez a részaranycsokkenés azonban sokkal latvanyosabb a 35 éven
aluliak csoportjaban: 1983-ban még a fiatal férfiak 45%-a tartozott a szakmun-
kasok kozé, 2000-ben viszont mar csak 33%-uk dolgozott szakképzett munkas-
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ként. Figyelemre méltdé a mezdgazdasagi fizikai foglalkozasuak aranyvalto-
zasa is: a 20-69 éves nok kozott az 1980-as évek eleji 13 szazalékpontrol az
1990-es évek végére 4 szazalékpontra csokkent a féfoglalkozasként mezo-
gazdasaggal foglalkozok részaranya. Ez az aranycsokkenés a férfiaknal ki-
sebb, mintegy 3 szazalékpontos volt a vizsgalt idészakban.

1. tablazat. A 20—69 évesek foglalkozasi csoportok szerinti megoszlasa (%)

1983 1992 2000
Ferfi

Felso- és kozépvezetod, felsdszintii értelmiségi

és felsGszintii hivatalnok 9.6 9,0 9.8
Alsovezetd, alsdszintii értelmiségi

¢s alsoszintii hivatalnok 9,6 10,7 10,2
Rutin szellemi 2,8 1,9 2,2
Rutin szolgaltatasi 1,9 2,4 3,8
Nem mezbégazdasagi 6nallo 2,0 4.7 8,4
Mez6gazdasagi nallo 1,0 1,1 2,0
Szakmunkas 343 36,0 32,6
Szakképzetlen munkas 28,8 26,0 24,3
Mezdgazdasagi munkas 10,1 8,3 6,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0

N6

Felso- és kozépvezetd, felsészintii értelmiségi

és felsGszintii hivatalnok 42 42 6,8
Alsovezetd, alsoszintii értelmiségi

és alsoszintli hivatalnok 17,3 19,3 21,1
Rutin szellemi 14,0 16,5 14,9
Rutin szolgaltatasi 6,2 7,8 11,0
Nem mezbégazdasagi 6nallo 1,0 2,3 4.5
Mez6gazdasagi 6nallo 0,2 0,3 0,5
Szakmunkas 15,0 134 13,6
Szakképzetlen munkas 28,4 28,5 234
Mezdgazdasagi munkas 13,5 7,6 42
Osszesen 100,0 100,0 100,0

A rutin szolgaltatasi foglalkozas, ahova az egyszerli irodai munkat végzo-
ket, a kereskedelmi, vendéglato-ipari és az egyéb szolgaltatasi dgazatokban
tobbnyire szakképzettség nélkiil dolgozokat sorolja az EGP-osztalyozas, jol
lathatéan a nék ,.teriilete”. Amig 2000-ben a 20—69 éves ndk tobb mint egyti-
zede tartozott a rutin szolgaltatasi foglalkozasuak kozé, addig az ugyanilyen
kort férfiaknak csak 4%-ar6l mondhatjuk el ugyanezt. Még latvanyosabb a
két nem kozotti kiillonbség a 35 évesnél fiatalabbak kozott: jelenleg a fiatal
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nék 17%-a, mig a fiatal férfiak csak 6%-a dolgozik ebben a munkakorben.
Lényegesek az idébeli valtozasok is: az 1980-as évek elsé felének fiataljai
kozott, a férfiaknal 2%-o0s, a néknél 8%-os volt e foglalkozasi réteghez tarto-
z06k ardnya, 2000-re viszont 6, illetve 17%-ra emelkedett.

2. tablazat. A 20-34 évesek foglalkozasi csoportok szerinti megoszidsa (%)

1983 1992 2000
Ferfi
Felso- és kozépvezetd, felsészintii értelmiségi
és felsGszintii hivatalnok 6,5 5,5 7,6
Alsovezetd, alsdszintii értelmiségi
és alsoszintli hivatalnok 8.1 8.9 11,5
Rutin szellemi 2,3 2,2 3,4
Rutin szolgaltatasi 1,7 33 6,2
Nem mez6égazdasagi 6nallo 2,5 6,6 8,0
Mez6gazdasagi 6nallo 0,7 1,3 1,7
Szakmunkas 45,0 41,1 332
Szakképzetlen munkas 26,8 25,4 24,2
Mezdgazdasagi munkas 6,4 5,7 43
Osszesen 100,0 100,0 100,0
N6
Felso- és kozépvezetod, felsdszintii értelmiségi
és felsGszintii hivatalnok 41 3,9 45
Alsovezetd, alsdszintii értelmiségi
és alsoszintli hivatalnok 22,7 21,2 21,8
Rutin szellemi 20,0 20,8 18,1
Rutin szolgaltatasi 8,4 11,8 16,7
Nem mezbégazdasagi 6nallo 1,0 2,7 52
Mez6gazdasagi 6nallo - 0,1 0,4
Szakmunkas 16,3 14,2 13,0
Szakképzetlen munkas 233 22,9 19,1
Mez6gazdasagi munkas 42 2,4 1,3
Osszesen 100,0 100,0 100,0

Az alkalmazotti statustak részarany-valtozasa mellett figyelemre mélt6 a
vallalkozoi réteg gyarapodasa is. Az 1980-as évek elején a 20—69 éves férfiak
minddssze 2%-a dolgozott nem mezdgazdasagi 6nalloként, az 1990-es évti-
zed végére azonban ez az aranyszam megnégyszerezodott. A ndknél is hason-
16 mértékii volt a ndvekedés iiteme, habar maguk az aranyszamok kisebbek.
A mezbgazdasagi 6nallok egy meglehetdsen kis létszamu, de folyamatosan
gyarapodé csoportot alkotnak.
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Mit mondhatunk az idébeli tendenciak attekintése alapjan? Egyrészt nyil-
vanvalo, hogy a magyar viszonyok igazoljak az Uin. modernizacios elméletet
(Kerr et al. 1960; Treiman 1970), hiszen az elmult két évtizedben a népessé-
gen beliil folyamatosan emelkedett a szellemi és bizonyos tipusu értelmiségi
foglalkozéasuak aranya. Emellett adataink még két figyelemre mélto jelenség-
re hivjak fel a figyelmet. Az els6, hogy az elmult évtizedekben Gsszességében
fokozatosan visszaesett a fizikai foglalkozasi csoportokba tartozok aranya,
mégpedig gy, hogy csokkent a mezdgazdasagi foglalkozasuak és — foleg a
fiataloknal — a szakmunkas réteghez tartozok sulya, emellett viszont alig-alig
valtozott a képzetlen munkasok aranya. Ez a jelenség arra utal, hogy a mo-
dernizacio, a technikai fejlédés — a szellemi réteg részarany-novekedésével
parhuzamosan — ,.kitermel” egy stabil, tobbnyire kvalifikalatlan, korlatozott
elérelépési lehetséget magaban rejté csoportot is. Emellett, kiilon figyelmet
érdemelnek az egyszerli szolgaltatasi foglalkozastak is, akik helyzete sajatos
annyiban, hogy az ide tartozok zome a munkaerd-piaci karrierje elején 1évo
fiatal. Méghozza olyan fiatalok, akik ilyen tipusu allasaikat atmenetinek te-
kintik, és karrierjiiket mas foglalkozasokban képzelik el. Vagyis elképzelhe-
td, hogy a jovében éppen a képzetlen szolgaltatasi foglalkozasok fogjak al-
kotni a foglalkozasi struktura ,,legatmenetibb” csoportjat.

3. A nemzedekek kozotti mobilitas nagysaga

A tarsadalmi mobilitas hossza tavu iddsorainak elemzésekor elsd kérdésként
az meriil fel, vajon valtozott-e a mobilitas nagysaga az adott id6intervallum-
ban. A mobilitas globalis nagysaganak mérésére a szakirodalomban legelter-
jedtebb mutatot, a teljes mobilitasi aranyszamot hasznaljuk, amely azt fejezi
ki, hogy a népesség hany szazaléka keriilt az apjaétdl eltérd tarsadalmi pozi-
cidba.

A nemzedékek kozotti mobilitas nagysaga az 1980-as évek elso fele és az
1990-es évek eleje kozott alig-alig valtozott, 1992 6ta viszont lecsokkent,
foleg a férfiaknal. Amig 1983-ban a 20-69 éves férfiak 73%-a keriilt az apja-
étol eltéro foglalkozasi rétegbe, addig az ezredfordulon ez az aranyszam csak
66%-o0s volt. A néknél mindharom vizsgalati évben magasabb volt a mobil
személyek aranya, mint a férfiaknal, és a csokkenés mértéke is kisebbnek
mutatkozott. Ez azzal is magyarazhato, hogy a nék foglalkozasszerkezete
jobban eltér az apjukétol, mint a férfiaké.
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3. thblazat. 4 teljes mobilitdsi ardnyszdm* nagysdga kiilonbozé idészakokban (%)

1983 1992 2000
20-69 évesek
Férfi 73,4 72,2 65,8
N6 77,5 76,1 73,9
20-34 évesek
Férfi 66,4 65,5 60,5
N6 74,0 72,3 73,4

Mindharom idészakra igaz az, hogy a 35 éven aluliak kdzott — kiilondsen a
férfiaknal — alacsonyabb volt az apjukétol eltéré foglalkozasi rétegbe keriilok
részaranya, mint a 20-69 évesek kozott: 1983-ban a fiatal férfiak 66%-a tapasz-
talt valamilyen iranyt foglalkozasi mobilitast 35 éves koraig, szemben a teljes
népesség 73%-aval; és a masik harom vizsgalati évben is hasonlé kiilonbségek
mutatkoztak a 20—69 és a 20-34 éves férfiak mobilitasi viszonyaiban. Ami a fia-
tal n6k mobilitasi aranyszdmait illeti, ezek — a férfiakéhoz hasonléan — mind
1983-ban, mind 1992-ben alacsonyabbak voltak a népesség egészére jellemzd
mutatoknal. A legutolsd vizsgalat adatai szerint azonban, napjainkban a 35 év
alatti n6k kozott a foglalkozasi szempontbol mobil személyek aranya megegyezik
a 70 évesnél fiatalabbak teljes mobilitasi aranyszamaval. Az idébeli valtozasokat
illetGen is figyelemre méltoak a nemek kozotti kiilonbségek: amig a fiatal férfiak
mobilitasi mintai ugyanolyan modon valtoztak, mint a népesség egészének mobi-
litasi viszonyai, addig a fiatal néknél alig-alig modosult a foglalkozasi mobilitas
nagysaga az elmult hiisz évben.

4. A nemzedekek kozotti mobilitas alakulasa néhany foglalkozasi re-
tegben

4.1. A foglalkozési atorokités

A férfiaknal — az 1983-2000 kozotti periodusban — folyamatosan emelkedett a
vezetO-értelmiségi-hivatalnok csoporthoz tartozok tarsadalmi Gjratermelodése:
amig az 1980-as évek elején az ilyen foglalkozast apak mintegy felének a fia
maga is valamilyen értelmiségi pozicioba keriilt, addig az ezredfordulora ez

Az ardnyszam kiszamitasinak az alapja egy 7x7-es mobilitési tibla, amely a kovetkez6 foglal-
kozasi csoportokat tartalmazza: vezetd-értelmiségi-hivatalnok réteg, rutin szellemiek, nem me-
z6gazdasagi 6nallok, mezdgazdasagi 6nallok, szakmunkasok, szakképzetlen munkasok (betani-
tott- és segédmunkasok az iparban és rutin szolgaltatasi foglalkozasuak), mezdgazdasagi fizikaiak.
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az arany 56%-ra novekedett. Még latvanyosabb az immobilitas emelkedése a
fiataloknal: ma mar a vezetd és értelmiségi apak 50%-anak a 35 éven aluli fia
lesz szintén vezetd vagy értelmiségi, szemben a htisz évvel korabbi 39%-kal.
Szembeszokd a nem mezdgazdasagi 6nallok tarsadalmi ujratermelddésének
novekedése is: a nyolcvanas évtized elején a vallalkozé apak mintegy 5%-
anak a fia lett maga is vallalkozd; az 1990-es évek végén viszont az 6nalld
apak fiainak egy6todérdl mondhato el ugyanez. Mindemellett, a rutin szelle-
mi és a mezOgazdasagi 6nallo férfiaknal is egyre gyakoribba valt a sziiléi
pozicio atorokitése az 1990-es években. Ami a szakképzetlen munkasokat
illeti, ott ez a trend csak a 35 évnél fiatalabbakra igaz: 1992-ben a képzetlen
apak fiainak ,,csak” 35%-a lett maga is szakképzetlen munkas, 2000-ben vi-
szont mar 41%-uk. A szakmunkasok jelentik az egyetlen olyan foglalkozasi
réteget, ahol csokkent a szdrmazasi Ujratermelddés, fliggetleniil att6l, hogy
milyen korcsoportot vizsgalunk. (Lasd 4. tdblazat.)

4. tablazat. Az apjuk foglalkozdsi csoportjaban maradok aranya rétegenként, kiilonbo-
z0 idészakokban (%)

Foglalkozasi 20-69 évesek 20-34 évesek
csoport 1983 1992 2000 1983 1992 2000
Ferfi
Vezet6-értelmiségi-hivatalnok 49,9 51,4 56,4 39,2 39,4 49,8
Rutin szellemi 6,7 4.6 8,1 . . .
Nem mez6égazdasagi 6nallo 5,1 6,1 20,2 . 14,1 21,8
Mez6gazdasagi onallo 2,7 1,8 59 . . .
Szakmunkas 46,8 433 41,8 51,6 47,6 42,8
Szakképzetlen munkas 34,9 33,3 35,9 343 34,7 40,8
Mezégazdasagi fizikai 17,3 16,2 16,0 17,0 15,6 17,3
N6
Vezet6-értelmiségi-hivatalnok 56,0 56,9 58,9 53,5 53,7 48,6
Rutin szellemi 19,8 26,5 16,1 21,9 20,0 .
Nem mezdgazdasagi 6nallo 2,8 3,5 6,7 . .
Mez6gazdasagi 6nallo . . . . . .
Szakmunkas 15,5 13,8 14,6 13,7 15,0 14,0
Szakképzetlen munkas 38,8 41,6 41,2 36,3 41,9 44,7
Mez6gazdasagi fizikai 18,0 13,3 10,2 9,4 5,7 .

A n6knél annyiban mas a helyzet, amennyiben a vezet6-értelmiségi-
hivatalnok réteg reprodukcido-novekedése csak a népesség egészénél érhetd
tetten, a fiataloknal nem. Ez arra utal, hogy ez esetben a vezetdvé, értelmisé-
givé valas — ha egyaltalan megtorténik — egyre inkabb az életpalya késobbi
szakaszaiban valosul meg. A nem mezOgazdasagi Onallokat és a képzetlen
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munkasokat tekintve, ez esetben is az immobilitas novekedését, mig a kozép-
szintli szakalkalmazottak és a mezdgazdasagi fizikai foglalkozastiak esetében
az ujratermel6odés csokkenését jelzik az adataink. A szakmunkés réteg
immobilitasi ardnyszamai alig-alig valtoztak a vizsgalt periddusban.

4.2. Vezetok-értelmiségiek-hivatalnokok

E foglalkozasi csoportokba tartozok nagy része — 2000-ben a férfiak 41%-a, a
nék 30%-a — vezetd vagy értelmiségi szarmazasu. (Lasd 5. tablazat.) A maso-
dik legnagyobb rekrutacids bazist a szakmunkas apak alkotjak, és ha kismér-
tékben is, de folyamatosan novekedett a szakképzett munkas szadrmazasuak
részaranya ebben a foglalkozasi csoportban. Képzetlen munkas csaladi hattérrel
viszont egyre nehezebb bekertiilni a vezetok és értelmiségiek kozé, és ez foleg a
fiataloknal van igy. Amig az 1980-as évek elején a 35 évesnél fiatalabb férfiak
egynegyede volt képzetlen munkas apa gyermeke, addig az ezredforduléra ez
az arany 15%-ra esett vissza. A fiatal ndknél az aranycsokkenés még latvanyo-
sabb: az 1983. évi 28%-16] 2000-re 18%-ra apadt a képzetlen csaladi hatteriiek
részaranya a vezeté-értelmiségi-hivatalnok foglalkozastak kozott. A mezdgaz-
dasagi fizikai szarmazasuaknak szintén egyre kisebb esélyiik van az értelmisé-
givé valasra. Husz évvel ezel6tt a 35 évnél fiatalabb férfiaknak még tobb, mint
egytizede jott ilyen csaladbol, manapsag mar csak 4%-ukra igaz ez. A vezetd-
értelmiségi-hivatalnok csoport tagjai kozott viszont egyre tobb nem mezdgaz-
dasagi 6nall6 szarmazasut talalunk.

Ahogyan a korabbiakban arr6l mar volt szo, a vezetd-értelmiségi-hivatal-
nok réteghez tartozo apak tobb mint felének a gyermeke maga is ehhez a fog-
lalkozasi csoporthoz tartozik. Vajon melyik foglalkozési csoportba keriilnek
ezek a gyermekek akkor, ha nem folytatjak a sziil6i hagyomanyt.

1983-ban a vezetd és értelmiségi apak fiainak egynegyedébdl szakmunkas
lett, 2000-ben viszont mar csak 17%-ukra volt ez igaz. Még latvanyosabb a
szakmunkassa valas visszaesése a 20-43 éveseknél: szemben a husz évvel eze-
16tti 32%-kal, ma mar a vezet6 és értelmiségi szarmazasa férfiaknak csak 18%-
a valaszt valamilyen szakképzett munkas foglalkozast. Ezzel parhuzamosan
viszont népszeribbé valt a vallalkozoi status. Amig az 1980-as évek elején az
értelmiségi szarmazasi férfiaknak csak 2%-abol lett nem mezdgazdasagi onal-
16, addig az 1990-es évek végére ez az arany 7%-ra ugrott fel.
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5. tablazat. A vezetd-értelmiségi-hivatalnok réteg szarmazasi oOsszetétele, kiilonbozo
idészakokban (%)

Az apa foglalkozasi csoportja a 20-69 évesek 20-34 évesek
kérdezett 14-18 éves koraban
1983 1992 2000 1983 1992 2000

Ferfi
Vezet6-értelmiségi-hivatalnok 22,4 28,1 41,1 32,5 37,5 47,1
Rutin szellemi 3,9 4,0 2,6 5,6 34 2,3
Nem mezdgazdasagi 6nallo 8,5 8,4 58 1,7 2,3 5,0
Mez6gazdasagi onallo 10,8 7,8 32 0,5 0,5 —
Szakmunkas 19,9 23,9 23,3 24,1 28,2 27,1
Szakképzetlen munkas 23,1 18,3 16,4 24,1 19,6 14,9
Mez6gazdasagi fizikai 11,3 9,5 7,6 11,4 8,5 3,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N6
Vezet6-értelmiségi-hivatalnok 22,5 27,8 30,2 26,3 32,1 31,2
Rutin szellemi 5,9 2,8 2,8 6,4 3,6 2,9
Nem mezdgazdasagi 6nallo 6.4 5,8 4.4 1,8 2,8 33
Mez6gazdasagi 6nallo 8,1 49 2,8 0,4 1,1 0,7
Szakmunkas 22,8 26,6 27,1 26,4 29,5 35,1
Szakképzetlen munkas 23,7 21,9 20,1 28,1 22,9 18,5
Mez6gazdasagi fizikai 10,7 10,3 12,6 10,6 8,1 8,3
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

A nem mezdégazdasagi 6nalld pozicid a ndk esetében is egyre gyakoribb
,»végallomas™: a vezetd és értelmiségi szarmazasuak 6%-anak volt valamilyen
vallalkozasa 2000-ben, szemben a két évtizeddel korabbi 1%-ukkal. Ennek
ellenére, ha az értelmiségi apak nem hasonld munkaerd-piaci statusokba
,kildik” gyermekeiket, akkor leanyaikbodl leggyakrabban rutin szellemi fog-
lalkozasu lesz.

4.3. A nem mezdgazdasagi 6nallok (vallalkozok)

Ami a nem mezdgazdasagi 6nallok szarmazas szerinti 6sszetételét illeti, koz-
tiikk egyre tobben vannak a szakmunkas apak gyermekei: amig husz évvel
ezel6tt az ehhez a foglalkozasi réteghez tartozo férfiak 22%-a jott szakképzett
munkdéscsaladboél, addig az 1990-es évek végén ez mar 36%-ukat jellemezte.
(Lasd 6. tablazat.) A 35 év alattiaknal még magasabb — 41%-0s — ez az arany-
szam.

A szakmunkas szarmazasuak aranyndvekedésével parhuzamosan folya-
matosan visszaesett a képzetlen apak gyermekeinek részardnya a nem mezo-
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gazdasagi Onalloak kozott, legalabbis a férfiaknal. Ezen folyamat eredmé-
nyeként ma mar a fiatal vallalkozok mindossze egyotdde szakképzetlen apa
fia. A n6knél annyiban mas a helyzet, amennyiben itt 1983 és 1992 kozott
megemelkedett, majd az 1990-es években visszaesett a szakképzetlen mun-
kascsaladokbol jovok részaranya. A vallalkozok kozott egyre alacsonyabb a
mezGgazdasagi fizikai szarmazasuak aranya is, ami — legalabbis részben —
abbdl az altalanos tendenciabol adodik, amely szerint folyamatosan csokken
a mezOgazdasagi réteg sulya a népesség egészén beliil. Figyelemre mélté még
a vezetd és értelmiségi szarmazasuak aranya a nem mezdégazdasagi onallok
kozott. Az 1983 és 2000 kozotti idészakban jelentdsen megemelkedett azon
vallalkozok aranya, akiknek az édesapja ilyen tipusu foglalkozasban tevé-
kenykedett a kérdezett 14—18 éves koraban, €s ez foleg a 35 év alatti férfiakra
igaz: az 1980-as évek elején a fiatal, nem mezdgazdasagi 6nallo férfiaknak
minddssze 6%-a jott vezetd vagy értelmiségi csaladbol, az ezredfordulora
viszont megharomszorozddott ez az aranyszam.

6. tablazat. A nem mezdégazdasagi onallok szarmazasi osszetétele, kiilonbozd
idészakokban (%)

Az apa foglalkozasi csoportja a 20-69 évesek 20-34 évesek
kérdezett 14—18 éves koraban
1983 1992 2000 1983 1992 2000

Ferfi
Vezet6-értelmiségi-hivatalnok 6,7 13,8 12,8 6,2 15,9 17,2
Rutin szellemi 1,3 1,6 1,3 . . .
Nem mezogazdasagi 6nallo 14,3 6,9 12,1 7,2 6,6 12,9
Mez6gazdasagi 6nallo 11,2 53 4.4 . . .
Szakmunkas 22,0 29,4 35,9 29,9 30,0 40,9
Szakképzetlen munkas 29,6 29,0 22,5 35,1 31,9 19,4
Mezdgazdasagi fizikai 14,8 14,0 11,1 17,5 15,0 8,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

N&
Vezet6-értelmiségi-hivatalnok 9,6 12,6 18,2 17,5 15,0 259
Rutin szellemi . . . . . .
Nem mezégazdasagi 6nallo 14,4 8,5 7,1 15,0 5,0 52
Mez6gazdasagi 6nallo 21,6 7,3 2,9 . . .
Szakmunkas 22,4 24,3 31,8 32,5 33,8 37,9
Szakképzetlen munkas 18,4 28,7 24,7 17,5 30,0 24,1
Mez6gazdasagi fizikai 11,2 18,2 13,5 17,5 13,8 34
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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Ha a nem mezdgazdasagi 6nallo apa fiabol nem vallalkozo lesz, akkor
leggyakrabban a kiilonb6z6 munkasrétegekbe, illetve a vezetdk és értelmisé-
giek kozé 1ép ki. Ami az iddbeli valtozasokat illeti: az 1990-es években a 20—
34 éves férfiak kozott visszaesett a szakmunkassa €s a szakképzetlen mun-
kassd valok részaranya, és ezzel parhuzamosan megemelkedett a vezetd és
értelmiségi statusokat valasztok aranya.

A vallalkoz6 apak lanyaik esetében kissé mas stratégiat kovetnek: egyre
nagyobb hanyadukat kiildik kozépszintii szakalkalmazotti foglalkozasokba,
és egyre kisebb aranyuk valik vezetdvé vagy értelmiségivé 35 éves korara.
Figyelemremélté az az idébeli trend is, amely a képzetlen munkas foglalko-
zasok valasztasat jellemzi. Amig a férfiaknal hatarozott visszaesés, addig a
néknél inkabb stagnalas figyelheté meg ebben a tekintetben: mind 1992-ben,
mind 2000-ben a vallalkozé apak lanyainak 43%-abdl lett 35 éves korara
képzetlen munkas. Azonban, ha kiilon-kiilon vizsgaljuk a szolgaltatasi és az
ipari szakképzetlen réteg felé¢ aramlast, akkor Iényeges idobeli valtozasokat
latunk. Amig az 1990-es évek elején a nem mezdgazdasagi onallok lanyainak
egy06todébol lett rutin szolgaltatasi foglalkozasu, addig 2000-ben mar 27%-
ukrol mondhattuk el ugyanezt; és csaknem ugyanilyen mértékben — 23-rol
16%-ra — esett vissza a képzetlen ipari munkassa valok részaranya.

4.4. A szakmunkasok

Az elézéekben bemutatott két foglalkozasi csoporthoz hasonldan, jelentsen
atalakult a szakmunkassag szarmazasi sszetétele is az elmult hisz esztend6-
ben. Mind a férfiaknal, mind a n6knél 1ényegesen megemelkedett a szakkép-
zett munkas apak gyermekeinek részaranya, foleg a fiatalok kozott (7. tabla-
zat). Ennek eredményeként manapsag a 35 évesnél fiatalabb szakmunkas
férfiak csaknem fele szakképzett munkas apa gyermeke, €s ez az aranyszam a
néknél is meghaladja a 40%-ot. Ekdzben viszont visszaesett a szakképzetlen
munkds szarmazastiak hanyada, és ez a visszaesés szintén a fiatalok kozott
volt nagyobb.
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7. tablazat. A szakmunkasok szarmazasi dsszetétele, kiilonbozo idészakokban (%)

Az apa foglalkozasi csoportja a
kérdezett 14-18 éves koraban

20-69 évesek

20-34 évesek

1983 1992 2000 1983 1992 2000
Ferfi
Vezet6-értelmiségi-hivatalnok 6,2 6,9 7,5 8,7 8,6 9,6
Rutin szellemi 1,8 1,3 1,5 2,8 1.4 2,0
Nem mezbégazdasagi 6nallo 5,9 49 3,8 2,0 2,9 3,0
Mez6gazdasagi 6nallo 13,5 10,1 44 1,4 1,1 .
Szakmunkas 23,9 26,0 37,6 27,9 36,4 48,0
Szakképzetlen munkas 29,4 29,9 26,8 36,2 33,3 27,4
Mez6gazdasagi fizikai 19,3 20,8 18,4 21,0 16,3 9,6
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N&

Vezet6-értelmiségi-hivatalnok 49 6,4 4.8 9,4 8,8 7,6
Rutin szellemi 1,4 0,7 0,6 2,8 1,0 .
Nem mez6égazdasagi 6nallo 6,3 4,7 3,6 1,6 1,8 2,3
Mez6gazdasagi onallo 14,3 12,5 6,0 0,8 1,6 .
Szakmunkas 18,9 23,7 30,1 21,6 342 41,7
Szakképzetlen munkas 31,3 27,2 29,3 38,7 332 28,8
Mez6gazdasagi fizikai 23,0 24,8 25,7 25,0 19,4 18,9
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Ha a szakmunkas szarmazasu férfiak nem szakképzett munkasok lesznek,
akkor leggyakrabban — és folyamatosan ndvekvé mértékben — a képzetlen
fizikaiak kozé 1épnek ki (8. tablazat). Ugy tiinik, hogy a szakmunkasrétegen
beliil vannak bizonyos csoportok, amelyek gyermekeiket egyre nehezebben
tudjak valamilyen képzettséget igénylé foglalkozasi pozicidba juttatni, igy
szamukra csak a betanitott munkas és a segédmunkas status marad. Figye-
lemre mélté az is, hogy a szakmunkas apak fiaibol egyre kisebb aranyban
lesz vezetd vagy értelmiségi — legalabbis a 20—69 éveseket tekintve. A szak-
képzett munkascsaladokbol érkezd lanyok 28%-a viszont ilyen statusba ke-
riil, és ez ugyanugy igaz volt az 1980-as évek elején, mint manapsag. Mind-
két nem esetében jelentkezik egy altalanos tendencia: a szakmunkas apak
gyermekeinek egyre nagyobb hanyada valik vallalkozova.
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8. tablazat. Kilépés a szakmunkasok koziil, kiilonbozé idészakokban (%)

A kérdezett foglalkozasi 20-69 évesek 20-34 évesek
csoportja a vizsgalat idején 1983 1992 2000 1983 1992 2000
Feérfi
Vezet6-értelmiségi-hivatalnok 22,0 21,9 16,0 14,8 13,1 13,6
Rutin szellemi 3,5 2,3 2,2 2,2 2,4 3,6
Nem mezdgazdasagi 6nallo 2,5 6,4 10,2 3,1 6,7 8,6
Mezbgazdasagi 6nallo 0,5 0,5 1,5 0,7 0,7 .
Szakmunkas 46,3 43,3 41,8 51,6 47,6 42,8
Szakképzetlen munkas 22,8 22,5 26,1 25,5 26,1 28,1
Mezbgazdasagi fizikai 1,9 3,0 2,2 2,1 33 1,4
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N6

Vezet6-értelmiségi-hivatalnok 28,1 28,9 27,9 28,6 243 24,6
Rutin szellemi 23,4 21,1 19,6 252 23,3 21,3
Nem mezdgazdasagi 6nallo 1,3 2,6 5,3 1,4 3,1 5,6
Mez6gazdasagi onalld - - - - - -
Szakmunkas 15,5 13,8 14,6 13,7 15,0 14,0
Szakképzetlen munkas 28,6 31,5 31,2 28,8 33,5 33,8
Mezogazdasagi fizikai 3,1 1,9 1,2 2,3 0,8 0,8
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

4.5. A szakképzetlen munkasok

A képzetlen munkasok szadrmazasi Osszetétele nem valtozott olyan mérték-
ben, mint az el6z6ekben bemutatott foglalkozasi csoportoké. Az id6beli at-
alakulasok a kovetkezéképpen foglalhatok 0ssze: az 1983 és a 2000 kozotti
iddszakban csokkent a vallalkozo, illetve mezdgazdasagi munkas apak gyer-
mekeinek aranya ebben a foglalkozasi csoportban, mikézben egyre tobben
vannak olyanok, akik szakmunkas vagy szakképzetlen munkascsaladokbol
jottek (9. tablazat).

A szakképzetlen munkasrétegbdl valo kilépés vonatkozasaban lényegesek
a nemek kozotti kiilonbségek. Amig a képzetlen munkascsaladokbol jott fér-
fiakbdl elsésorban szakmunkasok, masodsorban vezetok vagy értelmiségiek
lesznek, a n6knél forditott a helyzet. A harom vizsgalat megfelelé adatainak
Osszehasonlitdsa viszont azt jelzi, hogy mind a ndknél, mind a férfiaknal
csokkent a kiilonb6z6 szakmunkaspalyak valasztasanak gyakorisaga az 1980-
as évek eleje és az 1990-es évek vége kozott. Ami a szellemi elit felé iranyuld
mozgast illeti, ez esetben inkabb a stagnalas jelei mutatkoznak.
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9. tablazat. A szakképzetlen munkasok szarmazasi ésszetétele, kiilonbozo
idészakokban (%)

Az apa foglalkozési csoportja a 20—-69 évesek 20-34 évesek
kérdezett 14-18 éves koraban

1983 1992 2000 1983 1992 2000

Feérfi
Vezet6-értelmiségi-hivatalnok 5,1 5.2 7,3 8,9 9,6 11,2
Rutin szellemi 1,5 0,6 1,4 2,4 0,9 1,1
Nem mez6égazdasagi 6nallo 4,0 4.6 4,1 1,6 3,4 4,0
Mezbgazdasagi onalld 22,2 15,7 7,0 1.4 2,5 0,9
Szakmunkas 13,5 17,3 27,5 21,7 28,5 35,6
Szakképzetlen munkas 30,9 31,4 33,1 424 39,2 37,6
Mezégazdasagi fizikai 22,8 25,0 19,6 21,5 15,9 9,5
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
N6
Vezet6-értelmiségi-hivatalnok 3,4 4.4 53 5,0 52 7,9
Rutin szellemi 0,9 0,7 0,8 1,9 0,9 .
Nem mez6égazdasagi 6nallo 5,6 5,5 4.6 1,4 3,8 6,0
Mez6gazdasagi onallo 19,8 13,6 8,0 1,6 1,0 .
Szakmunkas 15,3 19,5 25,5 22,9 30,7 36,1
Szakképzetlen munkas 30,4 29,6 32,0 39,9 38,9 342
Mezégazdasagi fizikai 24,6 26,6 23,9 273 19,4 14,1
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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