Galasi Péter: Tulképzés, alulképzés és kereset

(elektronikus verzio, késziilt 2006-ban)

A tanulmany eredetileg nyomtatasban megjelent:
Galasi Péter (2004) ,, Tulképzes, alulképzés és kereset”: in:
Tarsadalmi riport 2004, Kolosi Tamas, Toth Istvan Gyorgy,
Vukovich Gyorgy (szerk.). Budapest: TARKI, Pp. 259-271.

" TARKI






Galasi Péter: Tulképzés, alulképzés és kereset

Tualképzés, alulképzés és kereset”

Galasi Péter

Tanulmanyunk kérdése, hogyan alakultak a tul-, illetve alulképzés bérhoza-
mai Magyarorszagon, ahol — az irodalom (Kertesi—Ko6116 1995, 1997, 1999,
2002; Kézdi 2002, Koérosi 1998, 2000, 2002) tantsaga szerint az 1990-es
években a magasabb iskolazottsagu munkavallalok névekvo kinalata a maga-
sabb iskolazottsag iranti emelkedd kereslettel parosult, s ennek kovetkezté-
ben magasabb iskolai végzettség magas és emelkedd bérhozammal jart
egylitt.

Tanulméanyunkban a tulképzés és az alulképzés keresetekre gyakorolt ha-
tasat vizsgaljuk a magyar munkaerépiacon az 1990-es évek masodik felében
és a 2000-es évek elején. Eloszor roviden korvonalazzuk a problémat, majd
az adatbazisokat, illetve a becslési eljarasokat ismertetjiik, végiil bemutatjuk
a legfontosabb eredményeket és 6sszefoglaljuk vizsgalddasunk legfontosabb
tanulsagait.

1. Mi a tulképzés, illetve alulkeépzés?

A tlképzés, illetve az alulképzés a munkahelyi kovetelmények és az iskolai
végzettség viszonyat leiro kategoria; a munkahely-munkavallalé illeszkedését
az iskolai végzettség mint illeszkedési indikator segitségével fogalmazza
meg. Tulképzett (alulképzett) az a munkavallalo, aki a munkéja ellatasahoz
sziikségesnél magasabb (alacsonyabb) iskolai végzettséggel rendelkezik. A
kérdésnek ma mar jelent6s irodalma van, aminek tilnyomo része a thl-alul-
képzés bérhozamaval, illetve gyakorisagaval foglalkozik (1asd pl. Chevalier
2003; Cohn-Khan 1995; Cohn—Ng 2000; Daly—Biichel-Duncan 2000; Dol-
ton—Vignoles 2000; Groot 1996; Oliveira—Santos—Kiker 2000; Rubb 2003;
Vahey 2000).

A kutatas az NKFP 5. program ,,Tudés alapi gazdasig és munkaerSpiac Magyarorszagon a
XXI. szazadban” cimii projektjének keretében késziilt.
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A tal-, ill. alulképzés modelljeinek legfontosabb feltevése, hogy a munka-
hely-munkavallal6 iskolai végzettségben mért illeszkedése befolyasolja a
bérhozamokat. Ha a munkavallal6 iskolai végzettsége megfelel a munkaltatd
altal definialt, iskolazottsagban mért munkahelyi kovetelményeknek, akkor
adott iskolai végzettség hozadéka magasabb lesz, mint akkor ha nem felel
meg, mert a jobb illeszkedés a munkavallalo képességeinek hatékonyabb ki-
hasznalasat teszi lehet6vé.

A tal-, ill. alulképzés bérhozamanak elemzése a fentiek kovetkeztében két
egymassal Osszefiiggd probléma tisztazasat koveteli meg. Egyrészt meg kell
hatarozni a munkahelyi kdvetelményeket, azaz az adott munkahely ellatasa-
hoz sziikséges iskolai végzettséget, majd ennek alapjan a munkavallalokat be
kell sorolni a tilképzett, az alulképzett, vagy az éppen sziikséges iskolai
végzettséggel rendelkezék kozé. Ez tobbféle mddon lehetséges (Hartog 2000;
Groot—Maassen van den Brink 2000). Itt, mas szerzkh6z hasonldan (példaul
Cohn—Ng 2000), a Kiker—Santos—Oliveira (1997) altal kidolgozott eljarast
alkalmazzuk. E szerint a munkahelyeket a foglalkozdsokkal, a munkahely
ellatasahoz éppen sziikséges iskolai végzettséget pedig a foglalkozasok mo-
dalis iskolai végzettségével kozelitjiik. A megfigyelt és a sziikséges iskolai
végzettség segitségével azutan megallapithatjuk, hogy az egyén tul-, vagy
éppen alulképzett-e és milyen mértékben. Itt a sziikséges és a megfigyelt
iskolai végzettséget az elvégzett iskolai osztalyok szamaval kozelitjiik, a thl-
képzettséget az ebben az értelemben vett tobblet, az alulképzettséget pedig a
hianyz6 osztalyok szama jellemzi. Ezutan a beckeri-minceri kereseti fiigg-
vény valamilyen valtozata segitségével megbecsiiljiik az éppen sziikséges, a
tobblet és a hianyzo iskolai végzettség bérhozamat, s azt varjuk, hogy bérho-
zamaik eltérdek lesznek.

A bérhozambecslések eredményei tobbnyire igazoljak a til-, illetve alul-
képzési probléma legfontosabb feltevését. A tipikus eredmény a kovetkezo:
1. a sziikséges és a sziikségeshez képest tobblet iskolazottsag bérhozama
pozitiv, a sziikségeshez képest hianyzo osztalyoké pedig negativ; 2. a sziiksé-
geshez képest tobblet osztalyok hozadéka kisebb, mint a sziikségesnek tekin-
tett osztalyok hozadéka; 3. a sziikségeshez képest hianyzo iskolai osztalyok
hozadéka ugyan negativ, de e negativ hozadék abszolut értéke kisebb, mint a
sziikséges iskolai végzettség hozadéka.

A tul-, ill. alulképzés jelensége esetliinkben egy atmeneti gazdasag kontex-
tusaban értelmezhet6. A Bevezetésben hivatkozott magyar munkak az atme-
netnek az iskolai végzettség bérhozamara gyakorolt hatasait a kdvetkezdkép-
pen irjak le. Az atalakulas els6 szakaszaban (az 1980-as évek masodik felétol
az 1990-es évek kozepéig) a transzformdcios sokk tomeges munkahely-
rombolassal és csekély munkahelyteremtéssel jart egyiitt. A munkaerépiacrol
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kiszorult az idésebb és az iskolazatlanabb munkavallalok jelentds része, az
iskolazott munkavallalok iranti kereslet ekozben nem nétt. A masodik sza-
kaszban (az 1990-es évek végéig) a munkahelyek szerkezete erbteljesen
atalakult, a gazdasagban mind nagyobb szdmban jelentek meg korszerli és
iskolazott munkavallalok irant keresletet timasztd6 munkahelyek, a fiatal és
iskolazott munkavallalok kereseti hozamai jelentésen néttek, az idGsebb
munkavallalok munkaerd-piaci tapasztalatai leértékelédtek. Ekkor a munkal-
tatok fels6foku végzettségli munkavallalok iranti keresletének emelkedése a
fiatal és iskolazott munkavallalok bérprémiumanak noévekedése mellett ment
végbe, ami arra utal, hogy a felsdoktatas jelentésen megnétt kibocsatasa
ellenére a képzettebb fiatalok kinalata viszonylag rugalmatlan volt. Ezt a
folyamatot egy masik tanulmanyban a felso- és kozépfoku végzettségli mun-
kavallalokra nézve 2002-ig vizsgaltuk meg részletesen (Galasi 2004). Ered-
ményeink szerint a magasabb iskolazottsagli munkavallalok kinalatanak ru-
galmasabba valasa miatt, a munkaltatok a 2000-es évek elején mar képesek
voltak az ujradefinialt munkahelyi kovetelményeknek megfelelé (magasabb
iskolazottsagl) munkavallalokat alkalmazni, s ennek kdvetkeztében egyrészt
jelentésen megnovekedett a magasabb iskolazottsagi kovetelményekkel jelle-
mezheté munkahelyeken a magasabb iskolai végzettségiliek aranya, masrészt
viszont csokkent a magasabb iskolai végzettség bérhozama. Mindkét mutatd
arra utal, hogy az évtized elejére a kereslet vezérelte atalakulas lelassult, illet-
ve megallt.

Az iskolai osztalyokra definialt illeszkedési probléma kontextusaban az
atalakulassal Osszefiiggésben harom elemet vehetiink szemiigyre. Egyrészt
elemezhetjiik a sziikséges és a megfigyelt iskolazottsag idobeli alakulasat. Ha
a fenti torténet helytallo, akkor a keresleti szerkezet magasabb iskolazottsag
felé torténd elmozdulasa vélhetéen a munkahelyi kovetelmények emelkedé-
sében is kimutathato6 lesz, az egyre nagyobb szdmban piacra 1épd magasabb
iskolai végzettségii munkavallalok megjelenése pedig varhatéan a megfigyelt
iskolazottsag novekedéséhez vezet. Masrészt, betekintést nyerhetiink az il-
leszkedési probléma jellegének atalakulasaba. Mind a kereslet, mind a kinalat
szerkezetének atalakuldsa egy iranyba ,,hiz”: a magasabb iskolai végzettség
iranyaba. Ezért azt varhatjuk, hogy ha a jol illeszkedé munkavallalo—munka-
hely parok ardnya Osszességében nem valtozik, akkor az iddszak elején az
illeszkedési problémat inkabb az alulképzettség, késobb inkabb a tulképzett-
ség jellemzi, azaz az idészak elején a munkahelyi kdvetelményeknek nem
megfeleld munkavallalok inkabb alulképzettek, az idészak végén inkabb tul-
képzettek lesznek.

Dinamikusan valtozé keresleti szerkezettli és viszonylag rugalmatlan kina-
latd munkaerdpiacon a sziikséges iskoldzottsag, a tulképzettség és alulkép-
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zettség meghatarozasahoz hasznalt eljaras értelmezési problémakat vet fel.
Ha a kereslet szerkezete valtozatlan vagy lassan valtozik és/vagy a kinalati
alkalmazkodas gyors, akkor az adott idopontban megfigyelt modalis iskolai
végzettséget joggal tekinthetjiik a sziikséges iskolazast jol kozelitd indikator-
nak. Ha azonban a kereslet szerkezete viszonylag gyors iitemben tolodik el a
magasabb iskolazottsagi munkavallalok irdnyaba és a kinalat viszonylag
rugalmatlan, akkor az adott idépontban megfigyelt modalis iskolazottsag nem
titkrozi feltétleniil az Gjradefinialt munkahelyi kovetelményeknek megfeleld
iskolazottsagot, hanem azt is jelezheti, hogy a korabbi, alacsonyabb iskola-
zottsagot jelenté munkahelyi kovetelményeknek megfeleld munkavallalokat
a munkaltatonak milyen mértékben sikeriil az ujradefinialt (magasabb) is-
kolai végzettségi kovetelményeknek megfeleld, tehat magasabb iskolai vég-
zettségli munkavallalokkal felvaltania. Ha ez a helyzet, akkor az is lehetsé-
ges, hogy a tulképzett munkavallalok valojaban nem talképzettek, hanem —
mondjuk — az ujradefinialt munkahelyi kovetelményeket tekintve éppen a
sziikséges iskolai végzettséggel rendelkeznek, vagy tilképzettségiik mértéke
kisebb, mint amire az aktualisan megfigyelt modalis iskolai végzettség alap-
jan kovetkeztetiink. Végiil ekkor az alulképzettség mértékét alulbecsiiljiik,
mert a megfigyelt modalis iskolai végzettséghez viszonyitott alulképzettséget
kisebb mértékiinek értékeljiikk, mint amekkorat az twjradefinialt tényleges
munkahelyi kovetelmények fényében mérniink kellene. A probléma idébeli
késleltetésti panelmodellek alkalmazasaval kezelhetd lenne, mintaink azon-
ban keresztmetszeti mintak, ezért ez a megoldas nem valdsithaté meg. Tanul-
manyunkban olyan kozelit6 eljaras alkalmazasara tesziink kisérletet, ami azt
a megfigyelést hasznalja ki, hogy a vizsgalt id6szak végére a kinalat rugal-
masabba valt, emiatt a munkahelyi kovetelményeknek megfeleld iskolazott-
sdggal rendelkezé munkavallalok felvétele mar kevesebb akadalyba iitkozik.
fgy az Gjradefinialt munkahelyi kovetelményeket az idészak végén meg-
figyelt modalis iskolai végzettségek jobban kozelitik, mint az aktualis moda-
lis iskolai végzettségek.

2. A mérési modszer

A becsléseket a Foglalkoztatasi Hivatal (FH) bértarifa-felvételének éves min-
tain futtattuk le. Az emberi t6kének két elemét tudjuk mérni: a (legmagasabb
befejezett) iskolai végzettséget, valamint a potencialis munkaeré-piaci ta-
pasztalatot. Az elobbit az elvégzett iskolai osztalyok szama képviseli, az
utobbit az életkor — 6 év — az elvégzett osztalyok szdma séma alapjan szamol-
Jjuk ki.
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A talképzés, ill. az alulképzés bérhozamanak vizsgalatara kiterjesztett
minceri kereseti fliggvényt hasznalunk. Abbol indulunk ki, hogy a megfigyelt
iskolai végzettség (S) harom elemre bonthaté fel: sziikséges iskolai végzett-
ség (R), tulképzés mértéke (O), alulképzés mértéke (U) — mindegyiket az
elvégzett osztalyok szamaval kozelitjiik, azaz:

S=R+0-U (1)

Ha az egyén éppen a sziikséges iskolai végzettséggel rendelkezik, akkor
S'=R (0O = U = 0). Ha talképzett, akkor S = R + O (O > 0), ha alulképzett,
S=R—U(U=> 0). A tényezdkre bontashoz a megfigyelt iskolai végzettség
mellett legalabb még egy informaciora van sziikség. Ez a sziikséges iskolai
végzettség meghatarozasaval oldhatdé meg. Ha ismerjiik a sziikséges iskolai
végzettséget, akkor a megfigyelt iskolai végzettség segitségével megallapit-
hat6, hogy az egyén tul- vagy éppen alulképzett-e, valamint az is, hogy
mennyi a tobblet, illetve hianyzé osztalyok szdma. R elméletileg az elvégzett
iskolai osztalyok szamaval mért munkahelyi kdvetelményeket tiikrozi. Itt a
munkahelyeket a foglalkozasokkal, a munkahely ellatasdhoz éppen sziikséges
iskolai végzettséget pedig a foglalkozasok modalis iskolai végzettségével
kozelitjik. Elemszam problémak miatt a négyjegyl foglalkozasi osztalyozast
(FEOR) nem tudjuk alkalmazni, ezért a haromjegyti FEOR-t hasznaltuk.

Azt az eljarast kovetjiik tehat, hogy megvizsgaljuk a foglalkozasok moda-
lis iskolai végzettségét, s ezt rendeljiik az egyénekhez mint sziikséges iskolai
végzettséget. A megfigyelt és a sziikséges iskolai végzettség segitségével
azutan megallapitjuk, hogy az egyén tal-, ill. alulképzett-e, és azt is milyen
mértékben. Fentebb mar emlitettiik, hogy a gazdasagi atalakulas id6szakanak
bizonyos szakaszaiban feltehet6leg az aktualisan megfigyelt modalis iskolai
végzettség kindlati rugalmatlansag miatt nem jol tiikr6zi az aktudlis munka-
helyi kdvetelményeket. Esetiinkben — amikor a kereslet szerkezete a maga-
sabb iskolai végzettség felé tolodik el, mikdzben ezt a kinalat rugalmatlansa-
ga miatt ,,nem latjuk” — adott évben megfigyelt modalis iskolai végzettség
alulbecsiilheti a tényleges munkahelyi kovetelményeket, ezért a munkavalla-
1ok ténylegesnél nagyobb hanyadat tekintenénk tulképzettnek. Emellett az
iskolai osztalyok szamaban mért talképzettség mértékét is tilbecsiilnénk,
tovabba valdszin, hogy az alulképzett munkavallalok aranyat, valamint az
alulképzettség mértékét is alulbecsiilnénk. E probléma kezelésére nem tu-
dunk kielégité megoldast talalni keresztmetszeti mintdinkon. Pétlolagos fel-
tevések segitségével azonban valdszinisithetjiik, hogy az aktudlis idopontok
modalis iskolai végzettségének hasznalata valdban ilyen torzitdsokhoz vezet-e.
Az irodalom eddigi eredményei alapjan feltehetjiik, hogy a politikai-gazda-

263



Galasi Péter: Tulképzés, alulképzés és kereset

sagi atalakulast kovetd sokk utdn a munkahelyi kovetelmények twjradefi-
nialasa az 1990-es évek kdzepétdl indult meg, s a kezdeti években az ilyen
munkahelyek megfeleld iskolai végzettségii munkavallalokkal torténd betol-
tését elsddlegesen a viszonylag rugalmatlan kinalat korlatozta. Erre utal
egyebek mellett, hogy az 1990-es évek kdzepétdl az évtized végéig a képzet-
tebb munkavallalok bérprémiuma igen dinamikusan emelkedett. Arra is van
némi empirikus bizonyiték, hogy 2000-t61 kezdve a bérprémiumok ndveke-
dése megallt, illetve kisebb mértékli csokkenés is megfigyelhetd, ami arra
utal, hogy a 2000-es évtized elejére a kinalat rugalmasabba valt, s emiatt a
vizsgalt id6szak végén nagyobb valdsziniiséggel allithatjuk, hogy a megfi-
gyelt modalis iskolai végzettség a munkahelyi kdvetelményeket tiikrozi. A
sziikséges iskolai végzettséget, valamint a tulképzettség és az alulképzettség
meértékét jelzd valtozoinkat ezért kétféle modon allitottuk eld. Egyrészt min-
den évre az aktualisan megfigyelt modalis iskolai végzettség, masrészt az
utolsé évben megfigyelt modalis iskolai végzettség alapjan. Egyik eljarasrol
sem allithatjuk, hogy helyesen tiikrézi az adott idopontokban fennallé mun-
kahelyi kovetelményeket, mindazonaltal ha a fenti folyamatok interpretacioja
helyes, akkor arra szamithatunk, hogy a masodik eljaras alkalmazasa kielégi-
tobb eredményekhez vezet. Ezt implicite alatdmasztana, ha a kétféle eljaras-
sal eltéré mértéki alul-, illetve tulképzést mutatnank ki azaz, ha a tulképzet-
tek aranya magasabb, az alulképzetteké pedig alacsonyabb lenne az aktualis
modalis iskolai végzettség alkalmazasaval eléallitott besorolas esetén, tovab-
ba ha a kétféle besorolas kiilonbsége az idoben csokkenne. Ez jelezné ugyan-
is, hogy a kinalat rugalmasabba valasaval parhuzamosan a kétféle eljarassal
egyre jobban kozelitjiik az ,,igazi” tilképzést, illetve alulképzést.

Ha az el6szor rugalmatlan, majd rugalmasabba valo kinalat melletti keres-
leti szerkezet eltolodasa fennall, akkor a kétfajta modalis iskolai végzettség-
gel operalo eljaras kozott tobb, a becsiilt bérhozamokra vonatkozé kiilonb-
séget jelezhetiink eldre. E16szor, rugalmatlan kinalat mellett e piacon a maga-
sabb iskolai végzettségek bérhozama nd, az aktualis modalis iskolai végzett-
ség szerinti besorolas eredményeképpen tobb magasabb iskolai végzettségi,
valdjaban azonban megfeleld iskolazottsagu munkavallalot tekintiink talkép-
zettnek, mint a 2002-es besorolas alapjan, ezért a talképzettség bérhozama az
elébbi eljarassal varhatdéan magasabb lesz, mint az utdbbival. Masodszor,
ugyanebb6l az okbol az aktualis modalis besorolassal kevesebb magasabb
iskolai végzettségii és a rugalmatlan kinalat miatt magas bérprémiumu egyént
sorolunk azok koz¢é, akik a sziikséges iskolazottsdggal rendelkeznek, mint az
utolsé id6pont modalis értékeinek alkalmazasakor. Ezért valdszinti, hogy a
sziikséges iskolai végzettség bérhozama alacsonyabb lesz az aktualis modalis
besorolast, mint az utolsd id6szak modalis besorolasat hasznald klasszifika-
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ciéban. Végiil, ha a fenti két allitas igaz, akkor az els6 esetben nagyobb a ma-
sodik esetben kisebb valosziniiséggel kaphatjuk azt a nem standard ered-
ményt, hogy a tulképzettség bérhozama magasabb, mint a sziikséges iskolai
végzettségé.

Ha a két eljarassal eldallitott modalis iskolai végzettségek alapjan a fenti
kiilonbségeket 1atjuk, akkor arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy az utolso
év modalis iskolai végzettsége jobban tiikrozi a munkahelyi kovetelménye-
ket, mint az aktualis modalis iskolai végzettség.

Az (1) fuggvény alapjan adott mintara, egyiitthatiban linearis formaban
specifikalva a kdvetkezéképpen irjuk fel a kiterjesztett minceri kereseti fligg-
vényt:

W=q,+aR+0a,0+aU+aE+aFE +oR* E+a0*E+aU*E+aNEN, (2)

ahol E a (potencialis) munkaer6-piaci gyakorlat, a NEM (férfi=1, n6=0) val-
tozo segitségével pedig a nék esetleges bérhatranyanak hatasat szirjik ki a
tobbi egylitthatobol. Az R* E,0* E,U * E interakcios véltozok szerepelteté-
sét az indokolja, hogy a til-, ill. alulképzés keresetre gyakorolt hatdsa nem
feltétlentil fiiggetlen a munkaer6-piaci gyakorlattol. Problémank szempontja-
bol a kdvetkezo parcialis derivaltak tarthatnak szamot érdeklodésre:

W o+ agE s 3)
OR
W iy 4 arE s )
00
ﬂ:a?) +a8E. (5)
ou

Az elemzésben a tal-, ill. alulképzés bérre gyakorolt hatasat a munkaerd-
piaci gyakorlattdl megtisztitva vizsgéljuk, s elsédlegesen a4, ¢, , & egyiitt-
hatokra koncentralunk. Az egyiitthatok eldjeleire, illetve relativ nagysagukra
vonatkoz6 varakozasainkrol mar szoltunk, ezt itt nem ismételjiik meg.

A kiterjesztett minceri kereseti fiiggvényt (2) a FH bértarifa-felvételek 9
mintdjara, az 1994 és 2002 kozotti idészakra becsiiltiik meg. A becsléfiigg-
vény OLS, robusztus standard hibaval, ezért a potencialis endogenitasi prob-
lémak miatt a kérdéses egylitthatok becslése torzitott lehet. Az ilyenkor al-
kalmazott eljardsok a megfelelé valtozok hianya, illetve a minta korlatai
miatt nem hasznalhatok.
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3. Eredmeények

A becslések eredményeinek ismertetése elott vizsgaljuk meg a mintdinkban
szerepld egyének kétféleképpen szamitott sziikséges, tobblet és hianyzo isko-
lai végzettség szerinti megoszlasat. Ha feltevéseink igazak, akkor azt varjuk,
hogy az aktudlis modalis iskolai végzettség hasznalata mellett tobb lesz a
tulképzett és kevesebb alulképzett munkavallald, tovabba hogy e kiilonbsé-
gek az idében csokkennek. Ugy tiinik, feltevésiink igazolodott. Az aktualis
modalis besorolas magasabb aranyokat produkal, mint a 2002-es modusz
segitségével késziilt besorolas, ugyanakkor a kiilonbségek az idében elére
haladva csokkennek. Az alulképzettek aranyanal éppen az ellenkezd Ossze-
fliggést figyelhetjilk meg: az aktualis modusszal kevesebb, a 2002-essel tobb
alulképzett munkavallalot definialtunk. A kiilonbség az id6ben itt is mérsék-
16dik.

A kétfajta eljarassal eldallitott besorolasok bérhozamkiilonbségeire nézve
is volt elérejelzésiink. Az eredmények alapjan azt mondhatjuk, hogy ezek tel-
jesiiltek. A sziikséges képzettség bérhozamai az aktualis modusszal becsiilve
kisebbek, a tobblet osztalyoké pedig nagyobbak lesznek, mint a 2002-es mo-
dalis besorolassal becsiilve. Elérejelzésiinknek megfeleléen az aktualis moda-
lis besorolassal készitett becsléseknél a tobblet osztalyok bérhozama két
idépont kivételével magasabb, mint a sziikséges osztalyok bérhozama. A ma-
sik valtozatban éppen ellenkezbleg: két idopont kivételével a sziikséges osz-
talyok bérhozama magasabb, mint a tdbblet osztalyoké. Mindezek alapjan
arra kovetkeztetésre juthatunk, hogy az utolsé év modalis iskolai végzettsé-
gével jobban kozelitjiik a munkahelyi kdvetelményeket, igy ezeket az ered-
ményeket elemezziik.

Az id6szakban végbement valtozasok jellegére vonatkozé feltevéseinket
megerdsiti a megfigyelt és sziikséges atlagos iskolai osztalyok, valamint a
tulképzettek és az alulképzettek aranyanak id6beli alakulésa is.

Az atlagos sziikséges iskolai végzettség 1997-ig csokken, az atlagos meg-
figyelt iskolai végzettség pedig 1ényegében valtozatlan, ami arra utal, hogy
1994 és 1997 kozott rugalmatlan kinalat mellett a munkaltatok kénytelenek
lejjebb szallitani a munkahelyi kovetelményeket. A megfigyelt iskolai vég-
zettség minden évben 1ényegesen alacsonyabb, mint a sziikséges végzettség.
1997-t61 azutan mindkét érték ndvekszik — jelezve a munkahelyi kdvetelmé-
nyek Gjradefinialasat, valamint a kinalat rugalmasabba valasat. Ez utobbira az
is utal, hogy a megfigyelt atlagos iskolai végzettség gyorsabban nd, mint a
sziikséges iskolai végzettség, a két értek kozott a kiilonbség az utolsd 1do-
pontban a legkisebb (/. dbra).
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1. abra. Az datlagos megfigyelt és sziikséges osztalyok szama, 1994-2002
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2. abra. A tul- és alulképzettek aranya, 1994-2002 (%)
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A 2. abran a talképzett és az alulképzett munkavallalok aranyanak idobeli
alakulasat latjuk. Az id6szak kezdetén az alulképzettek nagyjabol a munka-
vallalok egyharmadat, a tilképzettek pedig durvan egytizedét tették ki. Az
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alulképzettek aranya az egész idoszakban folyamatosan csokken, az utolso
idépontban mar kisebb 20%-nal. A tulképzettek aranya 1995-t61 emelkedik,
az utols6 idépontban mar magasabb, mint az alulképzetteké (24%). Vagyis az
atalakulas egyik munkaerd-piaci kovetkezménye, hogy a nem megfeleld
illeszkedés egyre inkabb tulképzést jelent.

Az iskolai osztalyok bérhozamait a 3. dbrdn tanulmanyozhatjuk. A sziik-
séges iskolai végzettség jelentds, 9-11% kozotti bérhozamot nyujt, a hozam
1994 és 1997 kozott csokken 10%-ro6l mintegy 9%-ra, majd 1997 és 2002
kozott (az utolsd elétti év kivételével) folyamatosan né — 2002-ben 11%
feletti értéket mutat. Ez arra utal, hogy az id6szak masodik felében a munkal-
tatd a jobb illeszkedést emelkedd bérprémiummal jutalmazta, a kinalat ru-
galmasabba valasa tehat a jo illeszkedés felértékelddéséhez vezetett.

3. abra. 4 sziikséges, a tébblet és a hianyzo osztalyok bérhozama, 1994-2002 (%)
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A talképzettség bérhozama minden évben pozitiv, tehat — 6sszhangban a
szakirodalmi eredményekkel — a sziikségesnél magasabb iskolai végzettség
tobblet bért eredményez, azaz nem tekinthetd elfecsérelt beruhazasnak. Ez a
bérhozam (két év kivételével) alacsonyabb, mint a sziikséges osztalyok bér-
hozama, azaz a tulképzett munkavallald tobbet keres az adott munkahelyen,
mint az ugyanezen a munkahelyen dolgoz6 megfeleld képzettségii munkaval-
lalo, de — tobbnyire — kevesebbet keres, mint ha a képzettségének megfeleld
munkahelyen dolgozna. A tobblet osztalyok bérhozama 1994 és 1999 kozott
ndvekszik vagy stagnal, 1999-t61 kezd6déen azonban csdkken, 1999 és 2002
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kozott a csokkenés mintegy 1,5 szazalékpont. Az latjuk tehat, hogy vi-
szonylag rugalmatlan kinalat mellett az iskolazottabb munkavallalok iranti
kereslet novekedése egytttal a tobblet osztalyok bérhozamanak emelkedésé-
hez, majd a kinalat rugalmasabba valasaval csokkenéséhez vezetett.

A hidnyz6 osztalyok bérhozama mindvégig negativ, értéke 1994 és 1997
kozott —6%-r6l —5%-ra csdkken, 1997 és 2000 kozott ugyancsak egy szaza-
1ékponttal nd, az utols6 két idépontban —5% feletti értéket vesz fel. Minden
évre ¢és az iddszak egészére nézve is fennall tehat, hogy az a munkavallalo,
aki az adott munkahelyen sziikségesnél alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkezik, minden egyes hidnyzé iskolai osztaly hatasara érzékelhetd bér-
veszteséget szenved el azokhoz a munkavallalokhoz képest, akik ugyanezen a
munkahelyen éppen a sziikséges (az 6vénél magasabb) iskolai végzettséggel
rendelkeznek. Az is lathatd azonban, hogy keresete magasabb lesz, mint
azoké a munkavallaloké, akik az 6véhez hasonld iskolai végzettséggel olyan
foglalkozéasokban dolgoznak, ahol ez az iskolai végzettség egyuttal a sziiksé-
ges iskolai végzettség is. Ez abbol lathato, hogy a sziikséges iskolai végzett-
ség hozama minden egyes évben nagyobb, mint az alulképzés egy-egy oszta-
lya bérhozamanak abszolut értéke.

4. Osszefoglalas

A magyar munkaerépiacon 1994 és 2002 kozott mind a megfigyelt, mind a
munkahelyi kovetelményeket kielégité sziikséges iskolazottsag jelentGsen
valtozott. Az iddszak elsé felében stagnald atlagos megfigyelt iskolai vég-
zettség mellett az atlagos sziikséges osztalyok szama csokkent, az atlagos
megfigyelt iskolai végzettség 1ényegesen alacsonyabb volt, mint az atlagos
sziikséges iskolai végzettség. Ekkor a munkaltatok a munkahelyi kdvetel-
mények leszallitasaval igyekeznek a kereslet és a kinalat 6sszhangjat megte-
remteni. Az idészak masodik felében a megfigyelt atlagos iskolazottsag és a
sziikséges iskolazottsag is ndtt — az elébbi gyorsabban, mint az utobbi — ami
emelked6 munkahelyi kdvetelményekre és a magasabb iskolai végzettség
kinalatanak rugalmasabba valasara utal. Az id6szak végén a megfigyelt és a
sziikséges atlagos iskolai végzettség kozotti killonbség elenyészo lett. Ezzel
parhuzamosan a rossz illeszkedés jellege is megvaltozott, az alulképzettek
aranya az egész id6szakban csokkent, a tulképzetteké nott, az utdbbi értéke az
iddszak végpontjaban mar valamelyest meghaladja az el6bbiét.

A foglalkoztatottak keresztmetszeti mintaira tobbnyire azokat a standard-
nak tekinthet6 eredményeket kaptuk, amik egybevagnak a tilképzés és alul-
képzés irodalmanak alapfeltevésével, tehat azzal, hogy az iskolai végzettség
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bérhozama nem fiiggetlen a munkavallalé és a munkahely illeszkedésétol.
Eredményeink szerint adott id6pontban a sziikséges €s a tobblet osztalyokra
nézve a bérhozam minden idOpontban pozitiv volt, tovabba a kilenc idépont-
bol hétben a tobblet osztalyok bérhozama alacsonyabban alakult, mint a
sziikséges osztalyoké. Végiil pedig minden id6pontban negativ, de a sziiksé-
ges osztalyok bérhozamanal abszolut értékben kisebb bérhozamot regisztral-
tunk a hianyz6 osztalyok esetében.

A vizsgalt idészakban a kereslet szerkezetének az iskolazottabb munka-
vallalok iranti eltolodasat figyelhetjiik meg, ami részben a technoldgiai-
technikai valtozasok altal kivaltott keresletvaltozas — masutt is megfigyelhetd
—, részben az atalakuld gazdasag munkahely-teremtési, -rombolasi tendencia-
ival hozhatd Osszefiiggésbe. Az iskolazottabb munkavallalok kinalata az
iddszak elsé felében — nagyjabol az 1990-es évtized végéig — viszonylag
rugalmatlan volt, majd az iskolazottabb munkavallalok oktatasi kibocsa-
tasanak novekedése kovetkeztében rugalmasabba valt. Viszonylag rugalmat-
lan kinalat mellett az iddszak elején a sziikséges osztalyok bérhozama elébb
egy szazalékponttal csokkent, majd (egyetlen év kivételével) fokozatosan
emelkedett, az iddszak utolsd évében (2002) pedig mar mintegy két szaza-
lékponttal volt magasabb, mint a legalacsonyabb (1997-ben mért) érték. Ez
arra utal, hogy a kinalat rugalmasabba valasaval parhuzamosan a jo illesz-
kedés felértékelddik, a munkaltatok a korabbinal magasabb bérprémiummal
jutalmazzdk a munkahelyi kdvetelményeknek éppen megfelelé munkaval-
lalokat. A tobblet osztalyok bérhozama 1999-ig novekedett vagy stagnalt,
majd 2002-ig mintegy masfél szazalékponttal csdokkent. Ez valésziniileg nem
fliggetlen attol, hogy az idészakban elsddlegesen a magasabb iskolai végzett-
ségli munkavallalok kinalata emelkedett erdteljesen.

IrRODALOM

Chevalier, A. 2003: Measuring over-education. Economica, Vol. 70, 509-531. p.

Cohn, E. — S.P. Khan 1995: The wage effects of overschooling revisited. Labour Economics,
Vol. 2, 67-76. p.

Cohn, E. = Y. C. Ng 2000: Incidence and wage effects of overschooling and underschooling in
Hong Kong. Economics of Education Review, Vol. 19, 159-168. p.

Daly, M. C. — F. Biichel — G. J. Duncan 2000: Premiums and penalties for surplus and deficit
education. Evidence from the United States and Germany. Economics of Education Review,
Vol. 19, 169-178. p.

Dolton, P. — A. Vignoles 2000: The incidence and effects of overeducation in the U.K. graduate
labour market. Economics of Education Review, Vol. 19, 179-198. p.

Galasi P. 2004: Valoban leértékelddtek a felséfoku diplomak? A munkahelyi kovetelmények
valtozasa és a fels6foku végzettségli munkavallalok reallokacidja Magyarorszagon, 1994—

270



Galasi Péter: Tulképzés, alulképzés és kereset

2002. Budapesti Munkagazdasagtani Fiizetek 2004/3. Budapest: MTA KTI — BKAE Emberi
er6forrasok Tanszék

Groot, W. 1996: The incidence of, and returns to overeducation in the UK. Applied Economics,
Vol. 28, 1345-1350. p.

Groot, W. — H. Maassen van den Brink 2000: Overeducation in the labor market: a meta-
analysis. Economics of Education Review, Vol.19, 149-158. p.

Hartog, J. 2000: Over-education and earnings: where are we, where should we go? Economics of
Education Review, Vol. 19, 131-147. p.

Kertesi G. — Koll6 J. 1995: Kereseti egyenl6tlenségek Magyarorszagon. Budapest, MTA Koz-
gazdasagtudomanyi Intézet (december).

Kertesi G. — Koll6 J. 1997: Realbérek és kereseti egyenlotlenségek, 1986—1996. Kozgazdasagi
Szemle, 7-8. sz.

Kertesi G. — Kol16 J. 1999: Economic transformation and the return to human capital. Budapest
Working Papers on the Labour Market 1999/6. Budapest: Institute of Economics, Hungarian
Academy of Sciences — Department of Human Resources, BUES.

Kertesi G. — Kol16 J. 2002: Economic transformation and the revaluation of human capital —
Hungary 1986-1999. In: Grip, A. de — J. Van Loo — K. Mayhew (eds.): The economics of
skills obsolescence. Research in Labor Economics, Vol. 21, Oxford: JAI 235-273. p.

Keézdi G. 2002: Two phases of labor market transition in Hungary: Inter-sectoral reallocation and
skill-biased technological change. Budapest Working Papers on the Labour Market 2002/3,
Budapest: Institute of Economics, Hungarian Academy of Sciences — Department of Human
Resources, BUES.

Kiker, B.F. — M.C. Santos — M. Mendes de Oliveira 1997: Overeducation and undereducation:
evidence for Portugal. Economics of Education Review, Vol. 16, 111-125. p.

Kérosi G. 1998: Labour demand during transition in Hungary. Budapest Working Papers on the
Labour Market 1998/5. Budapest: Institute of Economics, Hungarian Academy of Sciences
— Department of Human Resources, BUES.

Kérosi G. 2000: A vallalatok munkaerd-kereslete. Budapesti Munkagazdasagtani Fiizetek
2000/3. Budapest: MTA KTI — BKAE Emberi Eréforrasok Tanszék.

Korosi G. 2002: Labour adjustment and efficiency in Hungary. Budapest Working Papers on the
Labour Market 2002/4. Budapest: Institute of Economics, Hungarian Academy of Sciences
and Department of Human Resources, BUES.

Mendes de Oliveira, M. — M. C. Santos — B. F. Kiker 2000: The role of human capital and
technological change in overeducation. Economics of Education Review, Vol. 19, 199-206. p.

Rubb, S. 2003: Overeducation in the labor market: a comment and re-analysis of a meta-analysis.
Economics of Education Review, Vol. 22, 621-629. p.

Vahey, S. P. 2000: The great Canadian training robbery: evidence on the returns to educational
mismatch. Economics of Education Review, Vol. 19, 219-227 p.

271



