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Miért inaktiv az 50 éves magyar férfiak

egyharmada?
A gazdasagi aktivitas és a joléti ellatasok dsszefliggésérol

Lelkes Orsolya — Scharle Agota

1. Bevezetés

Az id6sebb munkavallalok alacsony aktivitdsa egyiitt jar a joléti ellatorend-
szerek kronikus deficitjével és az addbazis allandosult besziikiilésével, ami
megneheziti az adok és a jarulékok szintjének csokkentését. A magas adok és
jarulékok ugyanakkor visszafogjak a munkaerd-kereslet és -kinalat béviilését,
¢és a nemzetgazdasag szintjén ez a lehetséges gazdasagi kibocsatas alatti telje-
sitményhez vezet. Ez a f6 oka annak, hogy az Eur6pai Unio lisszaboni célki-
tlizéseivel a tagorszagokat az aktivitasi rata, és kiilondsen az idésebb munka-
vallalok aktivitasanak emelésére igyekszik 6sztonozni.!

A vonatkoz6 magyar szakirodalom is gyakran emliti a joléti juttatasok
munkaerdpiacra hatd 6sztonzési és ellendsztonzési hatasait, elsdsorban a ella-
torendszerek reformjanak sziikségességét és mikéntjét taglald tanulmanyok-
ban (lasd pl. Andorka—Kondratas—T6th 1995). A pénzbeni szocialis ellatasok,
¢s kiilondsen a jovedelemkiiszobhoz kotott juttatdsok munkaerd-kinalati hata-
sainak elméleti kérdéseirdl ad alapos attekintést Semjén (1996), a nyugdijak
¢és a munkanélkiili segély munkakinalatot érintd hatasait targyalja Gal (1996).
Részletes empirikus vizsgalatok viszont még csak a munkanélkiili segély és a
jovedelempotlo-tamogatas a munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyét érintd
hatasardl késziiltek. (Lasd pl. Micklewright-Nagy 1998, Galasi—Nagy 2002,
Galasi—Nagy 2003). Cikkiink arra vallalkozik, hogy — egy kivalasztott kor-
csoportban — egyszerli elemzési eszkdzokkel adjon elsé becslést adjon az
ellatorendszer egészében rejld Osztonzési hatasok mértékérdl, abban a re-
ményben, hogy ez tovabbi, kifinomultabb vizsgalatokhoz szolgal majd kiin-
dul6pontul.

U A célkitiizés 2010-re a férfiak 70, a nék 60, valamint az 55-64 évesek 50%-os aktivitasanak
elérése valamennyi tagorszagban.
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Magyarorszagon a munkavallalasi kort (15—64 éves) magyar lakossag
63%-a volt gazdasagilag aktiv,” és 57%-a dolgozott 2003-ban. Az 1. dbrdn
lathato, hogy ez az aktivitasi, illetve foglalkoztatsi szint nem csak az 1990-
es évek eleji helyzethez képest, hanem nemzetkdzi 6sszehasonlitasban is na-
gyon alacsony, mintegy 10 szézalékponttal elmarad a 15 taga Eurdpai Unid
atlagatol. Ez a szint igen alacsony az utobbi években bekdvetkezett lassan
emelkedés ellenére is. A munkavallalasi kort inaktivak szama még 2003-ban
is megkdzelitette a 3 milliot: 1,1 millio férfi és 1,7 millié né nem dolgozott.

1. abra. Foglalkoztatasi rata néhany kivalasztott orszagban a 15—64 éves lakossag
korében, 2002 (%)
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Forras: KSH (2004a)
Megjegyzés: *2001. évi adat.

A kovetkezékben csak a férfiak inaktivitasat vizsgaljuk. A nemek kiilon
elemzését az indokolja, hogy a munkaerd-piaci részvétel okai meglehetosen
eltérnek a férfiak és a ndk esetében, és ez nem csupan a gyermeknevelésben
vallalt szerepek eltérése miatt van igy, hanem példaul a korengedményes
nyugdijazasrol sz6lo dontés esetén is (Dahl-Nilsen—Vaage 2003). A férfiakra
pedig azért esett a valasztasunk, mert feltételezziik, hogy esetiikben nem a
csaladi szerepvallalasbol adodo preferencidk, hanem els6sorban a pénzbeni

2 A gazdasagilag aktiv népesség korébe tartoznak a foglalkoztatottak mellett a munkét keresd
munkanélkiiliek is.
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jovedelmek valtozasai magyarazzak a munkakinalatuk csokkenését. A kina-
latosztonzo politikdk szempontjabol ezek a hatasok az érdekesebbek, ugyanis
ezek sokkal inkabb befolyasolhatok, mint a csaladon beliili munkamegosztas
kialakult sémai.

A 40-59 éves koru inaktiv férfiak 1étszama 2002-ben 351 ezer 16, akik a
15-74 éves inaktiv férfiak kozel egynegyedét teszik ki (lasd 2. dbra). A
nyugdijkorhatarhoz kozeli korcsoportok inaktivitasanak vizsgalatat két szem-
pont is indokolja: egyrészt az inaktivak korlatozottan képesek az allamhaztar-
tas mikodésének finanszirozasahoz hozzajarulni mikdzben annak nett6 ha-
szonélvezoi, masrészt pedig fiatalabb tarsaiknal sokkal kisebb eséllyel térnek
vissza a munkaerdpiacra.

2. &bra. Az inaktiv férfiak ésszetétele korcsoport szerint, 1992 és 2002 (%)
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Forras: KSH (2004b)
Megjegyzés: A 2002. évi adatok 1j stilyozassal késziiltek.

A kovetkezOkben egyszerli statisztikai eszkdzokkel igyeksziink feltarni a
nyugdijkorhoz kozeli inaktiv férfiak demografiai jellemzgit, és az inaktivita-
sukat magyarazo koriilményeket.> Az idésebbek munkaereje iranti kereslet
csokkenése jol dokumentalt tény, ezért elsdsorban az inaktivitas munkakina-
lati okaira koncentralunk.

> Az elemzéshez a Kozponti Statisztikai Hivatal Munkaers-felmérésének adatait hasznaljuk,
mely a 15-74 éves magyar lakossag reprezentativ mintajan késziilt felmérés, és részletes adato-
kat tartalmaz az egyes egyének munkaerd-piaci €s demografiai jellemzdirdl.
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2. A ferfiak aktivitasa csak a harmincasok korében nott jelentosen
az utobbi évtizedben

A rendszervaltas elején még magas aktivitas minden korcsoportban csdkkent.
A foglalkoztatas gyors visszaesése ellenére, az aktivitds csak fokozatosan
csokkent a kilencvenes évek elején, és 1998 utan viszont a foglalkoztatas bo-
viilésével egy idoben kezdett Gjra emelkedni. Az aktivitas szerkezete jelen-
tosen atalakult: az aktivitas elsdsorban a 30—40 évesek csoportjaban nétt, mig
az idosebbek kozott alig valtozott, igy a korabbinal sokkal csucsosabb a kor-
csoportos megoszlas (lasd 3. dbra).

3. &bra. A4 férfiak gazdasagi aktivitasanak valtozasa 1992—-2003 (%)
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Forrds: KSH (2004b, 2004c)
Megjegyzés: A 2003. évi adatok 0j stlyozassal késziiltek.

A fiatalabbak (20-29 évesek) kozott az aktivitds szintje nagyjabol vissza-
tért az 1990-es évek elejét jellemzd szintre. Az iddsebb férfiaknal a fokozatos
nyugdijkorhatar-emelés latvanyosan megemelte az 55-59 évesek aktivitasat
(lasd 4. dbra). A kozépkortak és a nyugdij el6tt allok aktivitasaban azonban
tovabbra is jelentOs a kiilonbség. 2002-ben a 40-59 éves férfiak kozel 30%-a
nem dolgozott, mikozben a 40 év alatti korcsoportokban alig 10%-os volt az
inaktivitas.
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4. abra. A 35 év feletti férfiak gazdasagi aktivitasanak valtozdasa 1992-2003 kozott (%)
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Forrds: KSH 2004b, 2004c.
Megjegyzés: A 2001 utani adatok 0j sulyozassal késziiltek.

A tovabbiakban a 40 és 59 év kozotti férfiak korében tapasztalhatdo magas
inaktivitast vizsgaljuk meg kozelebbrdl, a jelenség sajatossagait és okait ku-
tatva.

3. A nyertesek elonyben: az iskoldzottsag és regiondlis kiilonbségek
novekedése

A tovabbiakban azt vizsgaljuk, hogy kik is az id6sebb inaktiv férfiak, azaz
milyen csoportokbol keriilnek ki, és hogy hogyan valtozott ez az elmult tiz
évben. Célunk az inaktivak teljes dllomanyanak — és nem csupan az inaktivva
valok — vizsgalata az emlitett korcsoportban. Ehhez tobbvaltozos, tn. logit
modelleket haszndltunk, melyben az inaktivitasi statusz valosziniliségét be-
csiiltik néhany egyéni tarsadalmi-demografiai valtozoval. Az eredmények
tehat azt jelzik, hogy ezek a jellemzdk, azaz az iskolai végzettség, a lakohely
(régio), a csaladi allapot, egy hét év alatti gyermek a csaladban 6nmagukban
novelik-e vagy csokkentik-e annak valoszinliségét, hogy az egyént az inakti-
vak csoportjaban talaljuk. Az ilyen tobbvaltozos becslés elénye, hogy lehetd-

246



Lelkes Orsolya — Scharle Agota: Miért inaktiv az 50 éves magyar férfiak ...

vé teszi egyetlen valtozo 6nallo hatasanak elemzését, a tobbi hatasanak kiszii-
résével.

Az alacsony iskolazottsag jelent6sen noveli az inaktivitas esélyét, kiilono-
sen a nyolc altalanos iskolat be nem fejezok esetén. Amint azt az 5. dbra mu-
tatja, a 4059 éves férfiak korében az altalanos iskolat be nem fejezok kozel
nyolcszoros valdsziniliséggel inaktivak, mint az egyetemet végzettek, kisziir-
ve a régio €s a csaladi allapot hatasat. Szembeszokd ugyanakkor még a gim-
naziumot végzettek inaktivva valasanak magas valoszindsége, mely 2002-re
csaknem az altalanos iskolat végzettek korére jellemzo szintre emelkedett.

5. abra. A 40-59 éves férfiak inaktivitasanak becsiilt valosziniisége iskolai végzettség
szerint, 1993, 1997, 2002
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Megjegyzés: Valoszinliségi becslés logit modell alapjan, mely az iskolai végzettség szerint mu-
tatja az inaktivitas valosziniiségét, Gigy, hogy a régio, a csaladi allapot, egy hét év alatti gyermek
elofordulasanak hatasat kisziiri. (Technikailag ez azt jelenti, hogy a becsiilt logit modell egyiitt-
hatoinak felhasznalasaval becsiiltiik az inaktivitas valdszinliségét, Ggy, hogy az emlitett demog-
rafiai kontrollvaltozok esetén a minta atlagos értékét hasznaltuk fel). Az abra tehat nem tényleges
gyakorisagokat mutat.

Az 1993 és 2002 kozotti idoszakban szorosabb lett az iskolazottsdagi szint
és a munkaerd-piaci aktivitas kozétti kapcsolat, mivel mig a fels6foku vég-
zettségliek korében alig, az alacsony iskolazottsaguaknal szamottevéen nott
az inaktivitas valoszinlisége, kisziirve a régio €s csaladi allapot szerinti hata-
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sokat. A legnagyobb novekedést az altalanos iskolat be nem fejezok és a
gimnaziumot végzettek korében figyelhetjiik meg. Figyelmet érdemel, hogy
eltéréen masoktol, e két csoportban a ndvekedés tovabb folytatédott az 1997
és 2002 kozotti iddszakban, mely a gimnaziumot végzetteknél igen jelentds
volt. Ez utobbi nem magyarazhat6é a felsGoktatas boviilésével, mivel az itt
vizsgalt korcsoportban senki nem f6allast egyetemista.

6. abra. A 40-59 éves férfiak inaktivitdsanak becsiilt valosziniisége régio szerint,
1993, 1997, 2002
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Megjegyzés: Valosziniiségi becslés logit modell alapjan, mely régio szerint mutatja az inaktivitas
valoszinliségét, ugy, hogy az iskolai végzettség, a csaladi allapot, egy hét év alatti gyermek el6-
fordulasanak hatasat kisziiri. Az abra tehat nem tényleges gyakorisdgokat mutat. A becslés rész-
letes eredményeit lasd a Melléklet M1. tabldazatiban.

A 6. dbra jelzi, hogy az idésebb férfiak inaktivitasaban jelentds regionalis
kiilonbségek 1éteznek, és hogy e kiillonbségek ndvekedtek az elmult évtized-
ben. Az Eszak-Alfoldon 2002-ben kozel kétszeres az inaktivitas eléfordulésa
a Nyugat-Dunantulhoz képest, mas tényezék valtozatlansagat feltételezve,
azaz kiszlirve a lakossag eltérd iskolazottsaganak és csaladi allapotanak hata-
sait. Az inaktivitis valosziniisége a legmagasabb az Eszak-Alfoldon, illetve
Eszak-Magyarorszagon, ¢s a legalacsonyabb Nyugat-Dunantulon, illetve a
Budapestet is magaban foglalo K&ézép-Magyarorszagon. Osszességében, a
legkedvezdbb, illetve legkedvezitlenebb régio kozotti kiilonbség ndvekedett
a vizsgalt id6szakban. Figyelemremélté ugyanakkor, hogy az inaktivitas 1993
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és 1997 kozotti novekedését altalaban csokkenés valtotta fel 1997 és 2002
kozott. Kiilondsen nagy volt ez a csdkkenés a mar amugy is kedvez6 helyzet(i
régidkban, azaz a fellendiil6 gazdasdgi névekedés elsésorban a mar relative
magasabb foglalkoztatasu régiokat érintette kedvezéen.

3. A mai inaktivitas nem kizarolag a tegnapi szerkezetvaltas
kovetkezménye

A munkaerd-keresletre vonatkozo hazai empirikus vizsgalatok a képzetlen és
az idésebb munkaerd iranti kereslet csokkenését jelezték. Kertesi és Kollo
(2002) az 1992 és 1999 kozotti idészakra, haromféle (szakképzetlen, fiatal-
képzett és idOs-képzett) munkaerdt megkiilonboztetd modellel végzett becs-
Iéseket. A versenyszféra kdzepes és nagyobb vallalataira vonatkozo eredmé-
nyeik szerint a vizsgalt évtized masodik felében a szakképzetlen munkaerd
iranti kereslet reagalt a legjobban a bérek valtozasara, az idésebb-képzett, és
kiilondsen a fiatal és képzett munkaerd kereslete pedig kevésbé. A béremel-
kedések, és kiilondsen a minimalbér ndvelése tehat elsésorban a szakképzet-
lenek iranti keresletet csokkentik.

A joléti juttatasok munkakinalatot csokkent6 hatasan kiviil tehat az allas-
kinalat sziikiilése is magyardzhatja az idosebb munkavallalok inaktivitasat.
Az egyén oldalarol azt tudjuk vizsgalni, hogy az iddsebb férfiak milyen ko-
rilmények kozott hagytak el a munkaerdpiacot, illetve milyen okokkal indo-
koljak azt, hogy felhagytak a munkakereséssel.

A KSH Munkaeré-felmérése harom kérdés alapjan sorolja az egyént az
inaktivak, illetve a munkanélkiiliek kozé: van-e allasa, keresett-e munkat, il-
letve képes lenne-e két héten beliill munkaba allni. Azoktol, akik nem keres-
tek munkat, azt is megkérdezik, hogy szeretnének-e fizetett allast.

2002 elején a 4059 éves inaktiv férfiak 76%-a mondta magardl, hogy
nem szeretne fizetett allast. Ha azonban csak azokat néztiik, akik nem része-
stiltek joléti juttatdsban, mar csak 40% volt a nemleges valaszt adok aranya.
Ebbdl arra a kovetkeztetésre lehet jutni, hogy a joléti ellatdsok csokkentik a
munkavallalasi hajlandosagot.

Van-e szamottevd kiilonbség e hatas mértékében aszerint, hogy ki milyen
tamogatasban részesiil? Eredményeink azt mutatjak, hogy a munkavallalasi
kedv szintje meglehetdsen eltérd a pénzbeli ellatasok kiilonbozé formaiban
részesiiloé csoportokban. A munkavallalasi kedv vizsgalatakor megprobaltuk
kiszlirni a munkaba allast objektiv modon korlatozo legfontosabb tényezot, a
betegséget. Amint azt a 7. dbra mutatja, a tartos jogosultsagot ado dregségi
és rokkantsagi nyugdij esetén a legalacsonyabb a munkavallalasi hajlando-
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sag. Mig példaul a magukat betegnek nem tekintd rokkantnyugdijasok koziil
csak alig 18% szeretne rendszeres munkat, addig ez az arany 70% folotti a
mas juttatasban részesiilok kozott (akik nagyrészt a nyugdij elotti munkanél-
kili segélyt kapjak). Figyelemre méltd tovabba az az eredmény, hogy a be-
tegség hianya milyen mértékben mddositja a munkavallalasi kedvet. A nyug-
dij el6tti munkanélkiili segélyt kapok, vagy rovidebb ideig folyositott juttata-
sokban részesiilék csoportjaiban megfigyelhetjiik, hogy azok korében, akik
nem betegek, 1ényegesen nagyobb a munkat akarok részaranya, mint a bete-
geknél (lasd 7. dbra). A rokkantnyugdijasoknal azonban a betegség hianya
csak elenyész6 mértékben hoz valtozast. Ezek az eredmények tehat arra mu-
tatnak ra, hogy a rokkantnyugdijasok korében igen jelentds a pénzbeli jutta-
tasok ellendsztonzo hatdsa, azaz — eltérden masoktol — ebben a csoportban a
fizikai betegség hidnya nem noveli jelentésen a munkavallalasi hajlandosa-
got.

7. &bra. A szeretne-e rendszeres munkat? — a kérdésre igennel valaszolo inaktiv férfiak
aranya, egészségi allapot és transzferjovedelem szerint, 2002 (%)
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Forrds: KSH Munkaeré-felmérés 2002. évi masodik negyedévének kiegészitd felvétele, stlyo-
zott atlagok.

Megjegyzések: Betegnek itt azokat tekintettiik, akiknek sajat bevallasuk szerint munkavégzésiiket
korlatozo, tartos betegségiik van. A mds juttatdast kapok tobbsége nyugdij el6tti munkanélkili
segélyt kap, az egyéb csoportban pedig azok vannak, akik a felmérésben megkérdezett nagyobb
Osszegll juttatasok egyikét sem kapjak. Mas juttatast kapd betegb6l 18 f6 keriilt a mintaba, a
tobbi csoportban 30 és 1100 kozott volt a megfigyelések szama.
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Felmeriil a kérdés, hogy mi is a munkavallalasi szandék hidnyanak az
oka. Azok, akik nem szeretnének munkat vallalni, tobbségiikben két okra hi-
vatkoztak: egyrészt arra, hogy nyugdijasok (51%), masrészt arra, hogy bete-
gek (31%). A megfelel6 allasok (képzettségben, bérben) hidnyat, illetve sajat,
alacsony végzettségiiket vagy magas korukat csak 10% emlitette. Kevesebb,
mint 2% hivatkozott olyan okokra, amik a késobbi munkavallalds elokészi-
tésérodl szoltak (tanulas, vallalkozas). Ezek az adatok megerdsitik a nyugdijak
ellendsztonzo hatasarol szolo korabbi eredményeinket. A kés6bbi munkaval-
lalas érdekében tett tudatos 1épések altalanos hianya pedig arra utal, hogy e
lentGsebb allami beavatkozassal ndvelhetd.

Az allami beavatkozasnak azonban tekintettel kell arra lennie, hogy az
iddsebb inaktiv férfiak kozel kétharmada jelezte, hogy valamilyen, munka-
végzést korlatozé tartds betegsége van.* A tartds betegségben szenveddk cso-
portja jelentdsen, de nem teljes mértékben fed 4t a rokkantnyugdijat kapok
korével: a rokkantnyugdijasok kozel 80%-a szamolt be ilyen betegségrol,
illetve a betegek 10%-a nem rokkantnyugdijas. A jelenség mindkét oldala a
rokkantnyugdij-rendszer célzottsaganak hianyossagara utal: a timogatis nem
jut el minden tartds betegségben szenved6hdz, illetve a tamogatast olyanok is
megkapjak, akiknek (mar) nincs tartds betegsége. Ezzel nem szeretnénk azt
sugallni, hogy a rokkantnyugdijas ellatasnak sziikségképpen mindkét kritéri-
umnak meg kell felelnie, hiszen az ezek kozotti valasztas a jogalkoto értékva-
lasztasanak kérdése.

Az altalunk vizsgalt id6sebb inaktiv férfiak helyzetének megértéséhez fel-
tartuk azt is, hogy mi a munkaer6-piaci torténetiik f6 sajatossaga, azaz vajon
a gazdasag szerkezetvaltozasanak idGszakaban Iéptek ki tulnyomorészt, és
jellemzden az ,.elavult”, valsagagazatokban dolgoztak-e. A 2002 elején 40—
59 éves inaktiv férfiak 98%-anak volt korabban rendszeres munkaja, és nagy
tobbségiik (91%) 1989 utan vesztette vagy hagyta el az allasat (lasd 8. dbra).
A tébbség azonban nem az 1990-es évek elején, amikor a legmagasabb volt a
munkanélkiiliség, hanem az évtized mdsodik felében vagy még késébb, 2000-
ben vagy 2001-ben hagyta el a munkaerdpiacot.

* A kérdést a KSH 2002 2. negyedévi Munkaer-felmérés kiegészitd kérdSivében tették fel.
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8. abra. 4 2002 elején inaktiv férfiak megoszlasa az utolsé munkahely elhagyasanak
éve szerint (%)

8,5%

1988 és el6tte
H 1989-1994
001995-1999
02000-2001

Forras: KSH Munkaerd-felmérés 2002. évi els6 negyede, sulyozott atlagok.

Az inaktivak nagy tobbségének (79%) nyugdijazassal sziint meg az utolso
dllasa. A 9. dabra jelzi, hogy ez a gyakorlat 1996 utin kezd valamelyest hat-
térbe szorulni, és 1999 utan kezd névekedni az elbocsatdssal megsziiné mun-
kaviszonyok, illetve azoknak az eseteknek az aranya, amelyekben a kézhasznu
munkan foglalkoztatottbol lett vjra munkanélkiili.

Ha csak a szerkezetvaltasbol fakado allasvesztés magyarazna a korai in-
aktivitast, akkor elsdsorban a hajdan a mezdgazdasdgban vagy az iparban
dolgozokat talalnank az inaktivak kozott. A 2002 elején inaktiv idosebb férfi-
ak utols6 munkahelyének szektorok szerinti megoszlasa azonban nem tér el
dramai mértékben a foglalkoztatott férfiak munkahelyének megoszlasatol
(lasd 10. abra). A korcsoport magas inaktivitdsa tehat nem magyarazhatd
meg teljesen sem a gazdasagi atalakuldssal, bizonyos munkahelyek megszii-
nésével, sem pedig a gazdasagi ciklussal, mint elsddleges kivaltd tényezok-
kel.
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9. &bra. Az utolsé munkahely elvesztésének oka (%)

100

AT T EhGEE:

70

60 i I l
%50

40 - I
30 |

20 -
10

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001

ORokkantnyugdij BMMas nyugdij OElbocsatas EKdzhasznu lejart

Forras: KSH Munkaer6-felmérés 2002, évi elsé negyede, sulyozott atlagok

10. &bra. 4 legutolsd, illetve az aktudlis munkahely szektora, férfiak, 2002 (%)

50
45
40
35
30
% 25
20 1
15
10

Mezdgazdasag Ipar, épitbipar Szolgaltatas

0O15-74 éves foglalkoztatott M40-59 éves inaktiv

Forrds: A 40-59 évesekre: KSH Munkaeré-felmérés 2002. 1. negyedév, sajat szamitasok; a
foglalkoztatottakra: 2002. évi atlag, KSH (2004b)
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5. Inaktivitas és a joléti ellatorendszer

A korabbiakban mar érintettiik a joléti ellatasok és a munkavallalasi hajlan-
dosag kérdését. Nem ejtettiink azonban még szot arrol, hogy mekkora az
egyes joléti ellatasokban részesiilok aranya, azaz, hogy valdjaban mibdl élnek
az inaktiv férfiak.

A 40-59 éves inaktiv ferfiak csaknem kétharmada rokkantnyugdijas. To-
vabbi 14% korengedményes Oregségi nyugdijban részesiil, és 8% kapja a
nyugdij el6tt allok munkanélkiili segélyét (vagy mas, regisztralt munkanélkii-
liség mellett igényelhetd ellatast). Kozel 13% azoknak az aranya, akik a
Munkaerd-felmérésben megkérdezett ellatasi formak egyikében sem része-
siilnek. (/1. abra)

11. &bra. Szocidlis juttatasban részesiilok aranya a 40-59 éves inaktiv férfiak korében,
2002. 1. negyedév (%)

8% 13%

OEgyéb

B Oregségi nydij
B Rokkantnydij
B Ozvegyi nydij
H Gyes, gyed
OMnélk.segély

Forras: KSH Munkaeré-felmérés 2002. 1. negyedév, sajat szamitasok, sulyozott aranyok

A munkaer6-piaci részvételre, illetve az inaktivitdsra vonatkozo egyéni
dontés fiigghet a rendelkezésre all6 allami juttatasoktol. A dontést azonban
nem csupan az egyén jovedelme befolyasolhatja, hanem a vele egy haztartas-
ban ¢é16k jovedelme is. Eldsegiti-e az inaktivitast példaul az, ha a hazastars
dolgozik? Az 12. abran bemutatott dsszefiiggések alapjan tigy véljiik, hogy a
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valasz erre a kérdésre nemleges. Az inaktiv férfiak csupan egyharmadanak
van olyan tarsa, aki dolgozik.

12. abra. 4 40-59 éves inaktiv férfiak szocialis juttatdsa és a hdazastars, illetve élettars
munkajévedelme, 2002. 1. negyedév (%)

4%

ONem kap, tarsa dolgozik

O Nem kap, tarsa nem
dolgozik

O Kap, tarsa dolgozik

59%

mEKap, tarsa nem dolgozik

Forras: KSH Munkaerd-felmérés 2002. 1. negyedév, sajat szamitasok, siilyozott aranyok

A 40-59 éves inaktiv férfiak nagy tobbsége részesiil valamilyen joléti jut-
tatasban, és azok, akik nem kapnak (illetve nem kapjak a Munkaerd-felmé-
résben megkérdezett korabbi keresettdl fliggd, nagyobb Osszegli juttatasok
valamelyikét) jellemzéen nem hazastirsuk munkajovedelmébél élnek.” Az
Osszes inaktiv férfi 9%-at teszi ki azoknak az aranya, akik nem dolgoznak,
hazastarsuknak sincs munkajovedelme, és transzferjovedelemmel sem ren-
delkeznek. (Ezen beliil kevesebb mint fél szazaléknak a partnere kap valami-
lyen joléti juttatast.) Ez a csoport kiilonds figyelmet érdemel az allami intéz-
kedések kidolgozasanal. Figyelemremélto tovabba az is, hogy az inaktiv fér-
fiak t6bb mint kétharmadanak a tarsa is inaktiv, ami gyengitheti a munkaer6-

* A megélhetésen kiviil a munkaeré-kinalati dontést az életmod, az idébeosztas Gsszeegyeztetése,
vagy a tarsadalmi elvarasok is befolyasolhatjak. Ezekkel a tényez6kkel magyarazhato, hogy a
vizsgalt korcsoportban a hazasfelek tobbnyire vagy mindketten dolgoztak, vagy egyikiik sem. A
foglalkoztatott férfiak kozel kétharmadanak hazastarsa is dolgozott, és a munkanélkiili vagy
inaktiv férfiak partnereinek kétharmada nem dolgozott.
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piaci reintegracio esélyét, illetve a munkakapcsolatok hianya novelheti a tar-
sadalmi elszigeteltséget.

6. Osszefoglalds: az aktivitds névelésének esélye a nyugdij alatti
korosztalyban

Az 55-59 éves férfiak aktivitdsanak latvanyos novekedése arra utal, hogy a
nyugdijazasi kor emelésével még az idésebb munkavallalok korében is no-
velhetd az aktivitas, annak ellenére, hogy az idésebbek relative nehezen ta-
lalnak munkat. A nyugdijkorhoz kozeli inaktiv férfiak jellemzden képzetle-
nebbek, mint a foglalkoztatottak, és tobbségiik valamilyen, munkavégzést
korlatozo betegségben szenved. Az alacsony képzettség hatasanak kisziirése
utan is fennmaradd regionalis kiilonbségek megerdsitik, hogy a munkaer6-
kereslet hatasa nem elhanyagolhat6. Az inaktiv férfiak munkavallalasi kedvét
ugyanakkor a betegség mellett erdsen befolyasolja az is, hogy milyen szocia-
lis juttatasban részesiilnek. A megel6z6 munkaerd-piaci tapasztalat vizsgalata
azt jelezte, hogy az inaktivak csoportjaba folyamatos a bearamlas; a ma inak-
tiv férfiak tobbsége nem az 1990-es évek elejének ,elveszett nemzedékéhez”
tartozik.

Van tehat valamelyest mozgastere az aktivitds novelését célzod foglalkoz-
tatas-politikanak. A nyugdij melletti munkavégzést és a rokkantnyugdijaza-
sok indokoltsagat érint6 szabalyozas feliilvizsgalata javithatja a nyugdijasok
aktivitasat, illetve csokkentheti a munkaerdpiacot elhagyok aranyat. Az akti-
vitas nagyobb mértékii emeléséhez az egészségmegbrzést, illetve a munkaké-
pesség rehabilitaciojat tamogatd szakpolitikai 1épések is sziikségesek.
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Melléklet

M1. tablazat. Az egyes demogrdfiai jellemzok hatasa az inaktivitas valosziniiségére
a 40-59 éves ferfiak kdrében, 1993, 1997, 2002 (logit modellek)

Fiiggs valtozé: 1993 1997 2002
inaktiv B Star}dard B Stal?dard B Star.ldard
hiba hiba hiba

Iskolai végzettség
Altalénos iskola -0,587  0,099**  —0,887 0,158%** -1,214 0,084 %
Szakmunkasképz6 1,692  0,116**  —1,825 0,190%* -2,258 0,114%**
Gimnazium -0,891  0,119** 1,153 0,146%* -1,001 0,167**
Szakko6zépiskola -1,509 0,146**  —1,885 0,222%%* -2,251 0,133%*
Féiskola -2,326  0,210** 2,575 0,188** -2,828 0,151%**
Egyetem -2,526  0,124** 3,040 0,258%* -3,265 0,130%**

Eletkor
15-19 2,020  0,078** 2,023 0,081%%* 2,466 0,044%**
25-39 -0,493  0,105*%*  —0,584 0,144%* -1,234 0,153%*
40-54 0,342 0,121%** 0,303 0,127%* -0,151 0,145
55-59 2,050  0,142%* 2,022 0,108%* 0,936 0,182%**
60-74 4,116  0,112** 4,533 0,152%%* 3,550 0,107**

Régio
Dél-Dunantul 0,227 0,015%** 0,296 0,019** 0,423 0,018**
Nyugat-Dunantal -0,233  0,006**  -0,369 0,008** -0,138 0,013%**
Ko6zép-Dunantal -0,024  0,007** 0,084 0,011%** 0,056 0,012%*
Eszak-Alfold 0,325  0,021%* 0,412 0,026%* 0,717 0,024%**
Dél-Alfold 0,045 0,010** -0,100 0,014** 0,312 0,018%*
Eszak- . 0,258  0,017** 0,417 0,023%* 0,620 0,019%**
Magyarorszag

Csaladi allapot
Elvalt -0,322  0,074%** -0,309 0,033** —0,286 0,119**
Hazas -0,777  0,060**  —0,795 0,053%* -0,807 0,041%**
Ozvegy -0,385 0,206* 0,096 0,146 —-0,009 0,156

7 év alatti gyermek -0,150  0,034**  —0,113 0,091 -0,163 0,077*

Konstans -0,054 0,097 0,499 0,211** 1,188 0,155%*

N 21774 23255 30053

Megjegyzés: * szignifikans 5%-os szinten; ** szignifikans 10%-os szinten. A B egyiitthatok azt
jelzik, hogy az adott jellemzével rendelkezéket mennyivel nagyobb valoszintiséggel talaljuk az
inaktivak kozott (az aktiv statuszhoz viszonyitva). A tobb kategoriara bontott jellemzdk, példaul
az iskolazottsag, esetén a hatds mindig a referencia-csoporthoz képest értendd. Referencia-
csoportok: iskolai végzettség: 07 osztaly; életkor: 20-24 évesek; régio: Kozép-Magyarorszag;

csaladi allapot: egyediilallo.
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