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Munkaerd-piaci folyamatok, 2000—-2003

Keézdi Gabor — Horvath Hedvig — Hudomiet Péter

1. Bevezetés

Az alabbi tanulmanyban az elmult harom év legfontosabb munkaerd-piaci
folyamatait tekintjiik at. A tanulmany mitifajanal fogva nem sok 0j eredményt
tartalmaz. Ehelyett publikus aggregalt adatokra és néhany kutatds eredmé-
nyeire timaszkodva igyeksziink szdmba venni a magyar munkaerdpiac leg-
fontosabb problémait, illetve a kdzelmult legjelentdsebb munkaerd-politikai
intézkedéseinek a hatasait.

A bevezetés utan a foglalkoztatast, a munkanélkiiliséget és az inaktivitast
vizsgaljuk, majd a nemzetkdzi dsszehasonlitasban rendkiviil alacsony foglal-
koztatasi szint és a lassu foglalkoztatas-bdviilés hatterét kutatjuk. Az adatok
alapjan a hazai munkaerdpiac legfontosabb problémaja az inaktivitasként je-
lentkez6 hosszu tavi, reményvesztett munkanélkiiliség, amelynek strukturalis
okai vannak. Ezt kdvetGen a 3. fejezetben a foglalkoztatas regionalis és aga-
zati trendjeit vizsgaljuk meg. Dokumentaljuk az orszag kettészakadasanak az
elmult években is er6sddo folyamatat. A 4. fejezetben a keresetek alakulasat
mutatjuk be az elmult években, és megvizsgaljuk a gazdasagi ndvekedés iite-
mét tobbszorosen meghalado kereset-ndvekedés sszetevdit. Az 5. és 6. feje-
zetek két rendkiviil jelentds gazdasagpolitikai beavatkozas hatasat vizsgaljak:
a 2000-2001-es minimalbér-emelésekét, valamint a 2002 év végi kozszféra
béremelésekét. A 7. fejezetben a keresetek €s a képzettség viszonyat vizsgal-
va kimutatjuk, hogy bar van olyan megkozelités, amely szerint megjelent a
talképzettség Magyarorszagon, a képzettség bérhozama mindekdzben nem
csokkent. A hazai munkaerd tehat nem tal-, hanem sokkal inkabb alulképzett.

2. Foglalkoztatottsag, munkanélkiiliség, inaktivitds'

Magyarorszagon a foglalkoztatottsagi szint elmarad az EU-orszagok atlaga-
tol: 2003 végén a hazai felnott (15-74 éves) népesség 51%-a volt foglalkoz-

! Ha kiilon nem jeléljiik, az adatok forrasa KSH (2003d).
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tatott, szemben a 60% feletti EU-atlaggal. (KSH 2003c) A magyar foglalkoz-
tatasi arany novekedett az elmult 4 évben: értéke 2000-ben nem érte el a
49%-ot. A novekedés elsdsorban a foglalkoztatottak abszolut szamanak no-
vekedésébdl fakadt, tehat nettd munkahely-teremtésnek koszonhetd. A né-
pességesokkenés a foglalkoztatasi arany novekedéséhez ennél joval kisebb
mértékben jarult hozza.

A foglalkoztatas enyhe emelkedése a gazdasag meglehetdsen dinamikus,
bar némileg lassuld ndvekedésével esett egybe. 2000 eleje és 2003 vége ko-
z0tt a bruttd hazai termék (GDP) csaknem 14%-kal emelkedett. (KSH—Stadat
2004) Ugyanezen id3szak alatt a foglalkoztatas novekedése alig 4%-os volt.”
(1. abra) A gazdasagi novekedéstdl jelentésen elmaradd foglalkoztatas-
boviilés azzal jar, hogy a novekedés eredményeit a tarsadalom aranyosan
nem boviild rétegei élvezhetik elsdsorban. A szétnyilo trendek azonban egy-
szersmind a munka névekvo termelékenységét is mutatjak, ami nélkiil hosszu
tavi novekedés nem képzelhetd el.

1. ébra. A foglalkoztatas és a GDP niovekedése évenként, 2000-2003 (%)
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Forrds: Foglalkoztatas: KSH (2003d); GDP-névekedés: KSH—-Stadat (2004).

2 Mig a GDP novekedés iiteme lassuld, de mindig pozitiv volt, a foglalkoztatas igen valtozatos
palyat irt le: 2000 folyaman csaknem 3%-kal nott, majd 2003-ig stagnalt, s6t némileg csokkent
is, és csak 2003-ban indult ismét novekedésnek. A foglalkoztatasban szisztematikus, szezonalis
kiilonbségek mutathatok ki: minden év elsé negyedévében a foglalkoztatas szintje alacsony, s ez
negyedévrél negyedévre emelkedik, a harmadik-negyedik negyedévben éri el a tetépontot, majd
a kovetkez0 év elején ismét lezuhan.
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A munkanélkiiliség a 2002 kozepéig folyamatosan, bar egyre lassuld
iitemben csokkent, 275 ezer forél 230 ezer fore (a munkanélkiiliségi rata pe-
dig 6,7-r6l 5,6%-ra csdkkent). 2002-ben ez a folyamat visszafordult, és 2003
elejére a munkanélkiiliség elérte a 2000-es szintet. A munkanélkiiliség azota
visszatért a 2001-es alacsony szintre: 2003 végén 232 ezer munkanélkiili volt
Magyarorszagon, ami 5,5%-o0s munkanélkiiliségi ratat jelentett — szemben a
7% feletti EU-atlaggal. (KSH 2003c)

A nemzetkozileg is elfogadott definicid szerint munkanélkiiliecknek azok
szamitanak, akik nem foglalkoztatottak, de aktivan keresnek munkat, és
azonnal munkéba allnadnak, ha lenne ra lehetoségiik. A fenti meghatarozas
szerint a munkanélkiiliek szamat a regisztralt munkanélkiiliség mintegy mas-
félszeresen meghaladja Magyarorszdgon. Ezt igy értelmezhetjiik, hogy a
munkat aktivan keresé éallastalanok mellett nagy szamban vannak olyanok,
akik nem dolgoznak a munkaerdpiacon, de feltehetéen szeretnének, csak a
munkakeresés szamukra eleve kilatastalan. Ezek a passziv munkanélkiiliek
valosziniileg stlyosabb problémakkal kiizdenek, mint az aktivan munkat
keres6é munkanélkiiliek. A passziv munkanélkiiliek magas szama azt tdmaszt-
ja ala, hogy a munkanélkiiliség tovabbra is erdsen strukturalis jellegi.

A foglalkoztatottsag trendje az inaktivitas, azaz a munkaerépiacrol kivo-
nultak, kiszorultak (nyugdijasok, tanulok, reményvesztett munkanélkiilick
stb.) valtozasaval ellentétesen mozog (2. dbra). Az inaktivak abszolat szama
és aranya nem folyamatosan, de mintegy 150 ezer fovel csokkent 2000 6ta
(3,7 milliorol 3,55 milliora, vagyis 47%-rol 46%-ra), am nemzetkdzi vi-
szonylatban ez még mindig rendkiviil magas. Az aktivan munkat keresd alla-
stalansag (munkanélkiiliség) helyett inkabb a munkaerdpiacrol hosszu tavon
kiszorultak tomeges léte tekintheté a mai magyar tarsadalom legfontosabb
munkaerd-piaci problémdjanak. E rétegek a reményvesztett munkanélkiilie-
ket, a korkedvezményes oregségi nyugdijba keriilteket és a rokkantnyugdija-
sokat jelentik, de a fekete gazdasagban dolgozok is ide tartoznak.

Iskolai végzettség szerint természetesen igen jelentds foglalkoztatasi és
munkanélkiiliségi kiilonbségek vannak, és ezek a kiilonbségek az elmult
években tovabb néttek. Az adatok alapjan a manapsag gyakran emlegetett
diploméas munkanélkiiliség nem tul jelentds, és féleg nem novekvo jelentdsé-
gli probléma.’ Latvanyosan novekedett ezzel szemben a 8 éltalanosnal ala-
csonyabb végzettségiieck munkanélkiilisége, és kissé a 8 altalanost elvégzet-
teké is emelkedett. A folyamatokra a lassuld névekedés miatt a minimalbér-

3 Az egyetemistak korében a munkanélkiiliségi réta 1%, a féiskolasok korében 2% koriil mozog
minden évben, novekedés pedig nem mutathato ki.
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emelés is hatassal lehetett, &m ez utobbi hatas valdszinlileg nem volt kiemel-
kedd jelentdségii — lasd késébbi elemzésiinket.

2. abra. A foglalkoztatottak és az inaktivak szamanak alakulasa, 2000-2003 (ezer f6)
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Forras: KSH (2003d)

A palyakezdé munkanélkiiliség gyakran meriil fel kiemelkedden fontos
munkaerd-piaci problémaként Europaban és Magyarorszagon is. A 3. dbrd-
rol leolvashatd, hogy 2000 6ta szembetling valtozas a legfiatalabb ¢s a leg-
iddsebb korosztalyok rataiban van. Mig a 15-24 évesek foglalkoztatottsaga
csokken, inaktivitasa és munkanélkiilisége no, addig az 55-74 éveseké pon-
tosan forditva. Kiilongsen jelent6s az 55-59 évesek foglalkoztatottsaganak
emelkedése és inaktivitasanak csokkenése, ami kdvetkezhet a korai nyugdi-
jazasok csokkenésébdl, de a nyugdijkorhatar megemelésébdl is. A tobbi kor-
osztaly stagnal, ami azt jelenti, hogy a magyar munkaerdpiacon megfi-
gyelhetd foglalkoztatottsag-névekedést és inaktivitas-csékkenést csaknem tel-
Jjes mertékben az 55 év felettiek produkaljak. A fiatalok romlo6 tendenciai egy-
részt a palyakezddk nehezedd elhelyezkedésére hivjak fel a figyelmiinket,
foképpen azonban ujabb bizonyitékot adnak az alulképzettségbdl eredé mun-
kapiaci hatranyok fennallasara — hiszen a hanyatlas kiilonosképpen a 15-19
éveseket érinti, akik alacsony iskolai végzettségliek. A diplomas palyakezddk
nehezedd munkapiaci kilatasai adataink alapjan nem tdmaszthatok ala.
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3. abra. 4 foglalkoztatas, inaktivitas és munkanélkiiliseg valtozasa korcsoportonként,
2000-2003 (szdzalékpont)

Szazalékpont
o
Il
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Korcsoport

\ OMunkanélkli rata OFoglalkoztasi rata M Inaktivitasi rata

Forras: KSH (2000d, 2001d, 2002d, 2003d)

3. Regiondlis és dgazati folyamatok a foglalkoztatisban®

A foglalkoztatas tekintetében 2003-ra tovabb erésédott az orszag két részre
tatja negyedéves bontasban 2000 és 2003 kozott. A foglalkoztatasi arany
Magyarorszag kdzponti részén és a Nyugat-, illetve K6zép-Dunantilon meg-
haladja az 55%-ot (ami némileg még mindig elmarad az Eur6pai Unié atla-
gos foglalkoztatasi ratajatol). A Dél-Dunantalt és a Dunatdl keletre levo
teriileteket ezzel szemben 46-47%-os a foglalkoztatasi rata jellemzi. Négy
évvel ezel6tt nem kiiloniilt el egymastdl ilyen markansan a két csoport: 2000-
ben a csoportokon beliil még jelentds kiilonbségek voltak, am ezek szinte
teljesen eltiintek 2003-ra. A két csoporton beliil konvergenciat figyelhettiink
meg: a magasabb foglalkoztatdsi aranyu régiok helyzete romlott, az alacso-
nyabbaké javult. A két csoport kzott azonban semmiféle konvergencia nem

* Az adatok forrasai: KSH (2000a,b,c,d; 2001a,b,c,d; 2002a,b,c.d; 2003a,b,c,d).
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tortént: 2003 végén ugyantigy 9 szazalékpont volt az atlagos tavolsag kozot-
tiik, mint 2000 elején.

4. abra. Foglalkoztatasi arany Magyarorszag hét régiojaban, 2000-2003 (%)
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Forras: KSH (2000d, 2001d, 2002d, 2003d)

Az inaktivitasban tapasztalt teriileti kiilonbségek és azok id6beli valtozasa
mindennek tokéletes tiikkorképe, a munkanélkiiliségben viszont vannak ki-
sebb eltérések.’

A mezbgazdasaghaol élok ardanya folyamatosan csokken a népességen be-
liil: 2003-ban mar csak a foglalkoztatottak megkozelitoleg 5%-a élt mezo-
gazdasagbol. Ezzel parhuzamosan 2000 és 2002 kozott az ipari, utana a szol-

* A munkanélkiiliségi rata az elmult négy évben az orszégos atlagot tekintve csokkent. A hdrom
fejlettebb régiot enyhe csokkenés és konvergencia jellemezte, és 2003 végére 4,5%-os ratat értek
el. A fejletlenebb régiok esetében ennél némileg Osszetettebb a kép: A Dél-Dunantilon kismér-
tékben, az Eszak-Alfoldon viszont jelentésen csokkent a munkanélkiiliség, mig a Dél-Alfoldon a
kezdeti alacsony szintrdl folyamatosan emelkedett. 2003-ra e harom régioban 6,5-8%-os volt a
munkanélkiiliségi rata. Eszak-Magyarorszag 6nallé torténetet mutat: 2000 és 2002 kozott az
Eszak-Alfolddel hasonloan csokkent az eredetileg 10% feletti munkanélkiiliség, 4m attol eltérden
2002 végén ujra 10% folé ugrott, és 2003-ban sem tudott 9% ala csokkenni.
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galtatasi szektor részesedése novekedett a foglalkoztatasban. A pontos adato-
kat az 1. tablazat tartalmazza.

1. tablazat. A foglalkoztatas szektorok szerinti megoszlasa, 2000-2003

2000 2001 2002 2003
Mezbgazdasag 6,5 6,2 6,2 5,5
Ipar 33,7 34,2 34,1 333
Szolgaltatas 59,7 59,6 59,7 61,2
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: KSH (2000a,b,c,d; 2001a,b,c,d; 2002a,b,c,d; 2003a,b,c,d)

5. abra. A GDP és a redlbérek névekedési iiteme, 2000-2003 (%)
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Forrds: Nominalbérek: KSH (2000e, 2001e, 2002¢, 2003¢); inflacio és GDP: KSH—Stadat
(2004)

4. Keresetek
2000 és 2003 kozott a keresetek (mind a bruttd, mind a nettd keresetek) no-

minalisan évi 15, realértéken évi 8%-kal nottek atlagosan. Az 5. dbra mutatja
éves szinten a keresetek és a GDP novekedési litemét. Mig 2000-ben a GDP
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novekedése meghaladta a keresetekét, 2001-t6]1 kezdve a keresetek gyor-
sabban novekedtek. Kiilondsen kiugr6 a 2002-es év, amely a bruttd realkere-
setekben 12, a nettokban 13% feletti ndovekedést hozott, szemben a GDP
3,5%-0s emelkedésével. 2003-ra a bérndvekedés kicsit visszaesett, de még
mindig joval meghaladta a GDP novekedését.

2. tablazat. Atlagos éves brutté bérnévekedés, 2000-2003 (szdzalékpont)

nominal real
Vot el Ossesen VRN KO Osssesen
Fizikai 13 19 14 5 11 6
Szellemi 13 20 16 5 12 8
Osszesen 13 20 15 6 12 8

Forras: Nominalbér: KSH (2000e, 2001e, 2002e, 2003e¢), inflacié: KSH-Stadat (2004).

A 2. tablazat tényezbkre bontva mutatja a bruttd keresetek éves noveke-
dési titemét. A koltségvetési dolgozok kozott nagyjabol 30%-os a fizikai dol-
gozok aranya, szemben a versenyszféra kozel kétharmados aranyaval. A
szektoralis atlagkeresetek szintje ezért nem hasonlithatd egyszerlien Gssze
kozvetlenill a két szektorban. A ndvekedési iitem azonban &sszehasonlithatd
(hiszen a foglalkoztatés, és annak szerkezete sem nagyon valtozott). A kere-
setek a koltségvetési szféraban évi atlagban mintegy 7 szazalékponttal gyor-
sabban — redlértéken tobb mint kétszer olyan gyorsan — ndttek, mint a ver-
senyszféraban. A kozalkalmazotti béremelések mértékérdl és hatasardl rész-
letesebben a kovetkez6 fejezetben lesz sz6.

5. A kéltségvetési és versenyszféra béreinek alakuldsa®

2001-ben jelentds kdzalkalmazotti béremelés tortént, egységesen a fizikai és
a szellemi munkakorokben is. A bruttd bér novekedése folydaron 22%-os
volt, ami az inflacidt is figyelembe véve 12%-os realbér novekedésnek felelt
meg. A 2002-es kozalkalmazotti béremelés hatasa atnyult 2003-ra is, és
egylittesen a bruttd realkeresetek 23%-o0s ndvekedését eredményezte. 2000—
2001-ben a kozigazgatasban dolgozok részesiiltek magasabb béremelések-

® Forras: Nominalbérek: KSH (2000e, 2001e, 2002¢, 2003¢), inflacio: KSH-Stadat (2004)

216



Kézdi Gabor — Horvath Hedvig — Hudomiet Péter: Munkaerd-piaci folyamatok ...

ben, 2002 utan viszont az oktatisban és az egészségiigyben dolgozok bére
novekedett jobban.

Ezalatt a versenyszféra keresetei joval kisebb mértékben novekedtek (lasd
a 2. tablazatof), aminek kovetkeztében csokkent a kiillonbség a verseny- és
kozszféraban elhelyezkedd szellemi foglalkozasuak bére kozott, a fizikai
dolgozoknak pedig a koltségvetési szektor 2002 6ta mar jobb kereseti felté-
teleket tud biztositani. Mind a szellemi-fizikai dolgozok béremelésének id6-
zitése, mind pedig a részletesebb idésorok arra utalnak azonban, hogy a ver-
senyszféra béreire valamelyest hatottak a kozszféra emelései is.

A kozszféraban a béremelések a foglalkoztatas csokkenése helyett annak
kismértékii, de folyamatos novekedésével jartak egyiitt. A koltségvetési szfé-
raban dolgozdk szama a 2000 ¢és 2001 kozotti stagnalas utan 2003-ra 820
ezer fore emelkedett, ami a 2001-es 790 ezres szinthez képest mintegy 4%-0s
novekedést jelent.” A létszambGviilésbél mindegyik agazat kivette a részét,
leginkabb a kozigazgatas és az egészségiligy. Mindezek hatasara tehat a kolt-
ségvetés bérterhei még a béremelések mértékét is meghaladd aranyban nove-
kedtek.

6. A minimalbér emelésének hatasai

2000 és 2003 kozott a minimalbért kétszer is jelentds mértékben megemel-
ték: 2001. januar 1-jén 25 500 Ft-rol 40 000 Ft-ra (57%), majd 2002. januar
1-jén 50 000 Ft-ra (tovabbi 25%). A minimalbér iddbeli alakulasat 1992 6ta a 6.
dbra mutatja. Az abrardl leolvashatd, hogy a 2001-es, illetve 2002-es emelé-
sek nominalértéken is magasak, redlértéken (a mindenkori bruttd atlagke-
resethez viszonyitva) pedig kiilondsen jelent6sek voltak. 1992 és 2000 kdzott
a minimalbér a keresetek 36%-4arol 29%-ra csokkent. Az emelések hatasara
ez az arany 40% f61é emelkedett, ami a rendszervaltas ota a legmagasabb, de
az 1990-es évek elejéhez képest nem jelent kiugréd kiilonbséget. Az atlagke-
resetekhez képest azonban a megemelt minimalbér is az eurdpai mezdny
kozepére sorolja Magyarorszagot (Fazekas, szerk. 2003: 327).

A minimalbér-emeléssel kapcsolatban tobb elvaras és félelem is megfo-
galmazodott. Osszességében gy tiinik, hogy a kdzvetlen hatason (vagyis a
legalacsonyabb keresetiick helyzetének javitasan) til nem sok igazolddott be
egyik oldalon sem, legalabbis rovid tavon.® A legerésebb félelem a munka-

7 Az adatok forrasa KSH (2000a,b,c,d; 2001a,b,c,d; 2002a,b,c,d; 2003a,b,c,d).
8 Az alabbi kovetkeztetések Kertesi Gabor és K6116 Janos (2003) eredményein alapulnak.
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erb-keresletre gyakorolt jelent6s negativ hatas volt: a megemelkedett mun-
kaero-koltségek miatt a vallalkozasok egy része tonkremehet, vagy elbocsa-
tasokra kényszeriilhet. A minimalbér-emelések a gazdasagi novekedés lassu-
lasaval estek egybe. A foglalkoztatas azonban a szezonalis hatason feliil nem
esett vissza jelentds mértékben sem 2001, sem 2002 januarjaban. (Lasd /.
dbra.) Hosszabb tavu hatas elképzelhetd, &m az dgazati munkaerd-forgalom
alakuldsa sem tamaszt ald nagymértékii elbocsatasokat a minimalbér miatt: az
alacsony keresetlieket nagy szamban foglalkoztatd iparagak egy részében
csokkent a foglalkoztatas vagy lelassult az emelkedés (pl. kereskedelem, ven-
déglatas), mas résziikben viszont a korabbindl is gyorsabban emelkedett (pl.
épitdipar). (Popper 2002a, 2002b) Mig a minimalbér-emelések aranytalanul
jelentdsen érintették a kis- és kozépvallalkozasokat, ezek szama nem csok-
kent 2001 utan. (KSH-Stadat 2004) A minimalbér-emelésnek ugyanakkor
valdszintileg volt munkaerd-kereslet visszafogd hatasa is, aminek kovetkez-
tében Kertesi és Ko6116 (2003) becslései szerint rovid tavon 10-15 ezer fovel
csokkent a foglalkoztatas orszagos szinten. Ez a hatds nem elhanyagolhato,
am nem is kiugro mértéki ahhoz képest, hogy pl. 2002 és 2003 kdzott mint-
egy 50 ezer fovel boviilt a foglalkoztatas.

6. abra. A minimalbér névekedése Magyarorszdagon, 1992-2003 (Ft, %)
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Mind az intézkedések alatamasztasara, mind azokkal szemben elhang-
zottak érvek a fekete gazdasdggal és az adoelkeriiléssel kapcsolatban. Az
emelések egyik indoka az volt, hogy a vallalkozasok egy részénél meglevd
gyakorlattal szemben a munka tényleges ellenértékét bérként konyvelve, ne
pedig nyomon kovethetetlen modon, és ezért megaddzhatatlanul fizessék ki.
Ellenérvként viszont éppen az fogalmazddott meg, hogy megnohet az effek-
tive minimalbér alatt foglalkoztatottak szama, a részmunkaidés foglalkoz-
tatas novekedése, a szabalyok be nem tartdsa és/vagy az alvallalkozoként tor-
ténd foglalkoztatas révén. Az adatok viszonylag egyértelmiien a pozitiv kolt-
ségvetési hatast timasztjak ala: a korabban alacsonyabb fizetések szinte teljes
mértékben az uj minimalbér szintjére emelkedtek. A minimalbéren foglalkoz-
tatottak aranya a 2000. évi 4%-rol 2002 végére 17% folé emelkedett.

A minimalbér-emelésnek ennek kdvetkeztében erds, kozvetlen hatasa volt
a bérstruktirara. Az egyenldtlenségek jelent6s mértékben csokkentek a bér-
eloszlas aljan: az elsd decilis medianhoz viszonyitott aranya 46%-r6l 53%-ra
emelkedett.

Kozvetett, hosszabb tava hatasok becslésére a rendelkezésre allo adatok
nem adnak lehetdséget. Ennek egyik legfontosabb oka az, hogy a minimal-
bér-emelés utan kiils6 koriilmények miatt lelassult a gazdasagi novekedés, és
a kozszféra béremeléseivel ijabb jelentds beavatkozas toértént a hazai munka-
erd-piaci folyamatokba. A hatasok elkiilonitése ezért lehetetlenné valt. Elkép-
zelhetd ugyanakkor, hogy a minimalbér-emelésnek jelentds szerepe volt a
magasabb keresetliek realbérének emelkedésében is (azért, hogy a munka-
helyen beliili 6sztonzok ne valtozzanak nagymértékben), és részben emiatt,
részben esetleg kozvetleniil is az inflacio felgyorsulasaban. Ezen tul elkép-
zelhetd, hogy hosszu tavon a kis- és kozépvallalkozasok versenyképességé-
nek csokkenésére gyakorolt hatason keresztiil a jovébeli novekedési kilata-
sok is romlottak valamelyest.

7. A keresetek képzettség szerinti alakuldsa

A felséfokt végzettségiiek novekvd 1étszama miatt elterjedt az a vélemény,
hogy a diplomasok kilatasai egyre nehezebbek, egyre tobb a telitett szakma, a
kimaradok ,,leversenyzik” a bérszintet, és idovel eltlinik a fels6foku végzett-
séglick bérprémiuma. Ezt a csokkend bérprémiumot azonban mindezidaig
nem lehetett igazolni. Ehelyett az 1990-es évek kozepe ota a diplomas vég-
zettséget igényld munkahelyek szama rohamosan novekedett, a diplomasok
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szamanak novekedése ezzel 1épést tartott, és a magasan képzett munkaerd
nemzetkozi viszonylatban is magas bérprémiuma 1ényegében nem valtozott.

A magyar munkaerépiac atalakulasat vizsgaldé munkak (Galasi 2004a,
2004b; Kertesi—Ko6116 1995, 1997, 1999, 2002; Kézdi 2002; Korosi 1998,
2000, 2002) szerint az utdbbi évtized valtozasai a kovetkezOképpen foglal-
haték Ossze: A rendszervaltozast kovetd transzformacios sokk nagyjabol
1995-1996-ig tartott. Ekkor a jelentds munkahelyrombolas nettd6 munkahely-
teremtéssel nem, de jelentds agazati atrendezédéssel jart egyiitt. A munka-
piacrol kiszorult az idésebb és az iskolazatlanabb munkavallalok egy jelentds
része, de az iskolazott munkavallalok iranti kereslet sem noétt kiilondsebben.
A masodik szakaszban (az 1990-es évek végéig) a munkahelyek szerkezete
agazatokon beliil is er6teljesen atalakult. A gazdasagban mind nagyobb
szamban jelentek meg korszerii €s iskolazott munkavallalok irant keresletet
tdmasztd munkahelyek. A fiatal és iskolazott munkavallalok kereseti hozamai
tovabb néttek, és az idésebb munkavallalok munkaeré-piaci tapasztalatainak
leértékelddése is folytatodott. Ez azonban mar képzettebb és rugalmasabb
munkaer6 iranti kereslet tényleges emelkedésébdl szarmazott, melynek mo-
torjai voltak a tékeerds kiilfoldi tulajdonu vallalatok.

A rendszervaltas ota a fels6foka képzés rohamosan béviilt. A fiatal és is-
kolazott munkavallalok bérprémiumanak névekedése ezzel egyidében ment
végbe, ami arra utal, hogy a fels6oktatas jelentdsen megnétt kibocsatasa elle-
nére a képzettebb fiatalok kindlata még nem érte el az elégséges szintet. 2000
ota a fenti folyamatok folytatodtak, de sokkal kisebb intenzitassal, ami arra
utal, hogy a kinalat valoban kezdi utolérni a keresletet.

A 3. tablazatban az iskolai végzettség szazalékban mért hozamat lathat-
juk a 8 altalanost vagy annal kevesebbet végzettekhez viszonyitva.” Az ered-
mények alatdmasztjak a fentieket, és ramutatnak arra, hogy nemcsak a foglal-
koztatottak Osszességét, de a fiatalokat tekintve sem igaz az, hogy az iskolai
végzettség hozama csdkkenne. Ha valamelyik trendben valtozas észlelheto,
akkor az a szakmunkasképzdt végzettek (amtigy is alacsony) bérelényének a
kismértékii csokkenése a kiugroéan magas 1999-es évhez képest.

A fenti megallapitasokat tamasztja ala a kereseti hozamok mogotti folya-
matok részletesebb elemzése is. Galasi Péter (Galasi 2004a) kimutatja, hogy
a fels6fokt végzettséget preferaldé munkahelyek szama 2000-2002-ig tovabb
emelkedett. Ugyanakkor a diplomas expanzié miatti magas képzettségii mun-
kakinalat is egyre rugalmasabba valt, ezért az ezeken a munkahelyen dolgozé
diploméasok aranya is emelkedett. A diplomasok bérprémiumanak névekedé-

’ A szamitasok alapjat az Orszagos Munkaiigyi Kozpont bértarifa-felvételének adatain futtatott
egyszeri kereseti regressziok adjak. A felvétel részleteirdl 1asd Kertesi—-Ko6116 (1997).
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se ennek megfelelden lelassult, illetve megtorpant, de a hozam szintje még
mindig magas nemzetkdzi viszonylatban. A diplomasok elhelyezkedési esé-
lyei tehat nem csokkentek, és bérprémiumuk sem csékken jelentésen az en-
nél alacsonyabb nemzetkdzi szint felé.

3. tablazat. Az iskolai végzettség hozama a legfeljebb 8 altalanost végzettek
keresetéhez viszonyitva 1989 és 2002 kozott (%)

Valamennyi foglalkoztatott 1989 1992 1995 1999 2002
Szakmunkasképz 12 14 11 13 9
Erettségi 26 36 34 43 38
Felsofok 58 66 69 86 87
22-30 éves foglalkoztatottak 1989 1992 1995 1999 2002
Szakmunkasképzd 8 7 7 12 7
Erettségi 14 22 24 36 31
Felsofok 39 45 53 82 85

Forrds: sajat szamitasok

Megjegyzés: A tablazatban a kereseti regressziok eredményei lathatok. A fuggd valtozo a kereset
természetes alapu logaritmusa (log kereset), a magyarazd valtozok az iskolai végzettség katego-
riai mellett: a nem, a munkaerd-piaci tapasztalat, a munkaerd-piaci tapasztalat négyzete valtozok
voltak a modellekben. Az esetszam a teljes mintaban 130—190 ezer, a fiatalok mintajaban 20—40
ezer 6. Az R*-ek 30-40% (a fiataloknal 20%) koriiliek. A standard hibak becslése robusztus a
heteroszkedaszticitasra és a vallalaton beliili esetleges korrelaciokra (,,klaszterez6dés™). A stan-
dard hibakat nem kézoljiik: mind 1% alatt vannak.

A diplomasok helyzetéhez hasonloan alakul a tulképzettség és az alul-
képzettség altalanosabb problémadja is, amelyet ugyancsak Galasi Péter vizs-
galt egy masik munkajiban (Galasi 2004b)."" Elemzései szerint a folya-
matokat értelmezhetjiik tigy, hogy Magyarorszagon az 1990-es évek eleje ota
folyamatosan csokken az alulképzett dolgozok aranya, mig a tulképzetteké
folyamatosan né. Ezzel parhuzamosan azonban a tobblet-iskolazottsag hoza-
ma nem csokkent.

Mindezekbdl levonhatjuk azt a kovetkeztetést, hogy az iskolazottsagi
szint emelkedése ma Magyarorszagon nem jar kimutathaté negativ hatéssal,
sem az elhelyezkedési esélyek, sem a tilképzettséggel megszerezhetd tobblet
kereset szempontjabol. A valdban nagy tarsadalmi probléma az alacsony

' Ezzel kapcsolatban 1asd még Galasi Péter e kotetbe irt Tuilképzés, alulképzés és kereset cimii
tanulmanyat. (a szerk.)
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végzettségliek és az orszag hatranyosabb helyzetli régiodiban €16k munkaero-
piaci esélyeinek tovabbi romlasa.

8. Osszefoglalas

A legfontosabb megallapitasaink a kdvetkezoképpen foglalhatok Ossze. A
munkaerdpiac szempontjabdl a legjelentsebb tarsadalmi probléma a rendki-
viil alacsony foglalkoztatottsag. Bar a munkanélkiiliség (az allast keresd
allastalanok aranya) nemzetkdzi viszonylatban alacsony, ez azonban elfedi a
képzettségi és foldrajzi okokbol munkat nem keresd, reményvesztett munka-
nélkiiliség és inaktivitas joval jelentOsebb problémajat. A palyakezdd mun-
kanélkiiliség is 1étez6 probléma ugyan, de ennek hatterében is inkabb a fiatal
iskolazatlan munkaer6 hossza tavon is fenyegetd nehézségei allnak.

Magyarorszag kettészakadasa foldrajzi dimenziok mentén tovabb erdso-
dott. 2003-ra a Budapest kornyéki, valamint a nyugat- és kozép-dunantuli te-
riiletek markansan elkiiloniilnek az orszag tobbi részétdl. A ,két Magyar-
orszag” kozott stabilizalodtak és még markansabba valtak a munkaerd-piaci
kilatasokban korabban is meglevé igen nagy kiilonbségek.

2000 és 2003 kozott némiképp ndvekedett a foglalkoztatés, elsdsorban a
nyugdijkorhatar emelésének kdszonhetden, am ez a novekedés jocskan elma-
radt a GDP novekedési litemétél. A keresetek ezzel szemben 2001-ben is, de
kiiléndsen 2002—-2003-ban a GDP-t joval meghaladé mértékben emelkedtek.
A keresetek nagymértékli névekedése mogott fontos tényezo volt a kozszféra
kereseteinek jelentds (realértéken, 3 év alatt mintegy 50%-os) emelkedése. A
koltségvetés terheit tovabb novelte, hogy ezzel parhuzamosan a kozszféra
foglalkoztatasa novekedett (mintegy 4%-kal). Az intézkedések hatasara
csokkent a szellemi dolgozok bérhatranya a versenyszférahoz képest, a fizi-
kai dolgozdk esetében pedig ez teljesen megsziint. Ugyanakkor minden jel
arra utal, hogy a kozszféra béremelései némi késéssel €s kisebb mértékben,
de atgyiiriiztek a versenyszféra béreibe is. Az intézkedések ezért a kozvetlen
csatornakon tul kozvetett modon is felelosek lehetnek a versenyképesség
romlaséért és az inflacio felgyorsulasaért.

A minimalbér kétszer is jelentds mértékben megemelkedett a kozel-
multban. Mindezek hatasara a minimalbér az atlagbérhez képest Magyaror-
szagon jelentdsen emelkedett, am az 1990-es évek eleji allapotokhoz képest a
kiilonbség nem kiugré. A minimalbér Europai Osszehasonlitasban az eme-
lések utan is kozepes szintlinek mondhato, legalabbis az atlagbérhez viszo-
nyitva. A minimalbér-emelések csokkentették a kereseti egyenlGtlenségeket,

222



Kézdi Gabor — Horvath Hedvig — Hudomiet Péter: Munkaerd-piaci folyamatok ...

am a foglalkoztatas kismértékii csokkenését is maguk utan vontak. Ez a hatas
rovid tavon nem jelentds, bar nem lehet kizarni, hogy hozzajarult a foglal-
koztatas alacsony novekedési liteméhez. Az intézkedések negativ hatasa a
fekete gazdasagra vagy az adoelkeriilésre nem mutathato ki. Elképzelhetéek
azonban kozvetett és hossz tava negativ hatasok, egyrészt a kis- és kozép-
vallalkozasok versenyképességének csokkenésén, masrészt az inflacio fel-
gyorsulasan keresztiil.

A munkaerd képzettségi szintje folyamatosan javul, és ennek kovetkez-
tében — definiciotol fliggben — bizonyos teriileteken megjelent a talképzettség
jelensége is. Az adatok alapjan azonban ez nem jart az iskolazottsag hoza-
manak altalanos csokkenésével, a legfiatalabb munkavallalok korében sem.
A munkaadok megfizetik a magasabb képzettséget akkor is, ha ez a hasonld
foglalkozasuaknal magasabb (és elsé ranézésre nem feltétleniil sziikséges)
szintet jelent. Semmi nem mutat a diplomasok tilképzettségére sem: munka-
nélkiili esélyeik nem néttek, a tobbiekhez mért keresetiik pedig nem csok-
kent, mikdzben foglalkoztatasuk folyamatosan nott.

IrRODALOM

Fazekas K. szerk. 2003: Munkaeré-piaci Tiikor 2003. Budapest: MTA Ko6zgazdasagtudomanyi
Intézet.

Galasi P. 2004a: Valoban leértékelddtek a fels6foku diplomak? A munkahelyi kovetelmények
valtozasa és a felséfoku végzettségli munkavallalok reallokacioja Magyarorszagon, 1994—
2002. Budapesti Munkagazdasagtani Fiizetek BWP. 2004/3. Budapest: MTA Kozgazdasag-
tudomanyi Intézet.

Galasi P. 2004b: Tulképzés, alulképzés és bérhozam a magyar munkaerépiacon, 1994-2002.
Budapesti Munkagazdasagtani Filizetek BWP. 2004/4. Budapest: MTA Kozgazdasag-
tudomanyi Intézet.

Kertesi G. — Koll6 J. 1995: Kereseti egyenl6tlenségek Magyarorszagon. Budapest: MTA Koz-
gazdasagtudomanyi Intézet. december.

Kertesi G. — Koll6 J. 1997: Realbérek és kereseti egyenlétlenségek, 1986-1996. Kozgazdasagi
Szemle, 7-8. sz.

Kertesi, G. — J. K6l 1999: Economic transformation and the return to human capital. Budapest
Working Papers on the Labour Market 1999/6. Budapest: Institute of Economics, Hungarian
Academy of Sciences and Department of Human Resources, Budapest University of
Economics.

Kertesi, G. — J. K616 2002: Economic transformation and the revaluation of human capital —
Hungary 1986-1999. In: Grip, A. D. — J. Van Loo — K. Mayhew eds.: The economics of
skills obsolescence. Research in Labor Economics, Vol. 21. Oxford, JAI, 235-273. p.

Kertesi, G. — J. K6116 2003: Fighting low equilibria by doubling the minimum wage? Hungary’s
experiment. IZA Discussion Paper No. 970, Bonn.

Kézdi, G. 2002: Two phases of labor market transition in hungary: inter-sectoral reallocation and
skill-biased technological change. Budapest Working Papers on the Labour Market 2002/3,

223



Kézdi Gabor — Horvath Hedvig — Hudomiet Péter: Munkaerd-piaci folyamatok ...

Budapest: Institute of Economics, Hungarian Academy of Sciences and Department of
Human Resources, Budapest University of Economics.

Korosi, G. 1998: Labour demand during transition in Hungary. Budapest Working Papers on the
Labour Market 1998/5. Budapest: Institute of Economics, Hungarian Academy of Sciences
and Department of Human Resources, Budapest University of Economics.

Kérosi G. 2000: A vallalatok munkaerd-kereslete. Budapesti Munkagazdasagtani Fiizetek BWP.
2000/3. Budapest: MTA Ko6zgazdasagtudomanyi Intézet.

Korosi, G. 2002: Labour adjustment and efficiency in Hungary. Budapest Working Papers on the
Labour Market 2002/4. Budapest: Institute of Economics, Hungarian Academy of Sciences
and Department of Human Resources, Budapest University of Economics.

KSH 2000a,b,c,d: KSH Iddszaki tajékoztatdo, Munkaerd-piaci jellemzok 2000. [a: 1. negyedév, b:
II. negyedév, c: I1I. negyedév, d: IV. negyedév]. Budapest: Kozponti Statisztikai Hivatal.
KSH 2000e: KSH Iddszaki tajékoztatd, Munkaiigy, Fobb munkaiigyi folyamatok 2000. I-IV.

negyedév. Budapest: Kozponti Statisztikai Hivatal.

KSH 2001a,b,c,d: KSH Iddszaki tajékoztatdo, Munkaerd-piaci jellemzok 2001. [a: 1. negyedév, b:
II. negyedév, c: I1I. negyedév, d: IV. negyedév], Budapest: Kdzponti Statisztikai Hivatal.
KSH 2001e: KSH Legfrissebb adatok. Munkatigy. Fébb munkaiigyi folyamatok 2001. januar-

december. Budapest: Kozponti Statisztikai Hivatal

KSH 2002a,b,c,d: KSH Iddszaki tajékoztatdo, Munkaerd-piaci jellemzok 2002. [a: 1. negyedév, b:
II. negyedév, c: I1I. negyedév, d: IV. negyedév]. Budapest: Kdzponti Statisztikai Hivatal.

KSH 2002e: KSH Idészaki tajékoztatd. Fébb munkaiigyi folyamatok 2002. januar-december.
Budapest: Kozponti Statisztikai Hivatal

KSH 2003a,b,c,d: KSH Iddszaki tajékoztatdo, Munkaer6-piaci jellemzok 2002. [a: 1. negyedév, b:
II. negyedév, c: I1I. negyedév, d: IV. negyedév]. Budapest: Kdzponti Statisztikai Hivatal.

KSH 2003e: KSH Gyorstajékoztatd. Létszam és keresetek a nemzetgazdasagban 2003. januar-
december. Budapest: Kozponti Statisztikai Hivatal.

KSH-Stadat 2004: http://www.ksh.hu/pls/ksh/docs/index_stadat.html. Letoltés ideje: 2004.
aprilis 23., 17 ora.

Popper L. 2002a,b: A 2001-2002. évi minimalbér-emelés hatasa a hazai kereseti aranyokra, I-11.
rész. Munkaiigyi Szemle, 2002. junius, 2002. julius-augusztus.

224


http://www.ksh.hu/pls/ksh/docs/index_stadat.html

