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Bevezeto

Konfliktusok, viszalyok gyakran robbannak ki a csaladban a pénz miatt. Talan a legtobb vitat az valtja
ki, ha nincs elég beldle, de ugyanugy okozhat problémat az is, hogy mire koltik azt el. Egy élesebb
Osszeszolalkozasban hamar egymas fejéhez vagjak a partnerek, hogy kinek mennyi joga van adott
esetben donteni, mit vegyenek, hogyan hasznaljak fel a pénziiket, s ekkor szokott elhangzani a kérdés:
ki mennyit keres, illetve ki keres tobbet a partnerek koziil. Ez a tanulmany ezeket a kérdéseket
feszegeti: tudomanyosabban megfogalmazva azt, hogy a partnerek milyen mértékben jarulnak hozza
csalad rendelkezésére 4ll6 Osszjovedelméhez, és ez Osszefliggésben van-e a csalad pénzkezelésének

mikéntjével, azzal, hogy ki kezeli a partnerek koziil a ,,csaladi kasszat™?

A csaladok 0sszjovedelmének tulnyomod részét az egyénekhez kapcsolddd jovedelmek teszik ki,
amelyekr6él meg tudjuk mondani, hogy a partnerek koziil kinek a nevéhez kapcsolodik. A minta
Osszetételének ismertetése utdn els6ként arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy milyen tipusu
jovedelmekkel rendelkeznek a parkapcsolatban €16 ndk és férfiak, illetve milyen ezek megoszlasa a
kiilonbozo tarsadalmi-demografiai valtozé mentén elhelyezkedd csaladokban. Ezt kovetden azt
vizsgaljuk, hogyan all 6ssze a csaladi kassza, milyen aranyban jarul hozza a férj és mennyiben a
feleség a csaladi koltségvetéshez, valamint hogyan alakul ez a megosztas a kiilonbdzd tarsadalmi
rétegekhez tartozo csaladok esetében. Befejezésképpen pedig arrol lesz szo, hogyan osztjadk meg a
pénzkezelés feladatait a hazastarsak, vajon mutatkozik-e Osszefliggés a jovedelemszerzés és a
pénzkezelés mikéntje kozott: ugyanaz a személy kezeli-e a pénzt, aki tobbel jarul a csaladi

koltségvetéshez.



2. A minta jellemzé6i

Elemzésiinkben azokra a parokra, illetve gyermekes parokra (nukleéris csaladokra) koncentralunk,

|

beleszamitva az élettarsi kapcsolatban—¢loket is, ahol a csaladi kassza maximum a két fél kereseteibdl
adodott Ossze, tehat rajtuk kiviil nem volt mas keresé a csaladban a felvétel idején. Tovabbi fontos
szempont volt az is, hogy a kérdezettek részletes jovedelem adatai is rendelkezésre alljanak. A TARKI
1998-as Haztartas Monitor-felvételében szerepld Osszesen 2000 haztartds koziil 547 haztartas felelt

meg a fent emlitett kritériumoknakE.|

A minta tarsadalmi-demografiai Osszetételét tekintve elmondhatjuk, hogy meglehetésen eltér az
adatfelvételben szerepld 15 év feletti felndtt népesség Osszetételétdl (lasd a tanulmany végén a
Melléklet M1. és M2. tablazatat). A parkapcsolatban €16k korében feliilreprezentaltak az idésebbek,
ami a férjek esetében még inkabb jellemz6, a hazassagra 1épd férfiak és nok kozotti korkiilonbség
miatt. A korosszetételnek megfeleléen a mintaban a nyugdijasok és a foglalkoztatottak aranya
egyarant magasabban alakul, mint a teljes népességben. A parban €16 ndk mintegy 37%-a, a férfiaknak
pedig mintegy 50%-a folytat jovedelemszerzé munkat, a nék esetében ez a teljes 15 év feletti
népességre szamitott értéknél (41%) alacsonyabb, a férfiak esetében pedig annal joval magasabban
alakul. A nyugdijasok aranya is meghaladja a teljes sokasagra vonatkozo 1998-as értéket (36%), 40-
40%-ot tesz ki, mind a feleségek, mind a férjek esetében. A kordsszetételbdl ugyancsak kovetkezik,
hogy az idések magas aranya miatt az itt szerepld parkapcsolatban €16k iskolai végzettség szerinti
Osszetétele is eltér a teljes sokasagra vonatkozotol: joval magasabb az alsd foku végzettséggel
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rendelkezOk aranya, ami még inkabb jellemz6 a feleségekre.

A csaladok aktivitds szerinti Osszetétele a gazdasagi atalakulas kovetkeztében megvaltozott. A
nyolcvanas években szinte altalinosnak mondhaté kétkeresds csaladok aranya, a munkanélkiiliség és
az azt kisér6 magas aranyu inaktivitdsba vonulds kovetkeztében jelent6sen csékkentﬂ. A mintank
mintegy egyharmadéban mindkét partner folytat keresd tevékenységet, de a kdzel 60%-aban legalabb
egy keres6 van a csaladban (M3. tablazat). Alacsony a mintaban a fiatal gyermektelen parok aranya

(5%), de anndl magasabban alakul a 45 év feletti, gyermektelen paroké (mintegy 50%) — ahol a

' A kdnnyebb kifejezhetdség kedvéért, amikor feleségekrdl lesz sz6, akkor ebbe beleértjiik a né élettarsakat is, illetve ha
férjekrol beszéliink, akkor egyben a férfi élettarsakra is gondolunk.

2 A parok adatfijlja a kovetkezOképpen épiil fel: a f4jl minden egyes sora egy-egy héztartast jeldl, ahol a haztartasszintii
valtozok, illetve a feleségre és a férjre vonatkozo egyéni valtozok egymast kovetden szerepelnek, amelyet azutan a partnerek
egyéni sulyainak atlagaval stlyoztunk.

3 A nék képzettsége a hetvenes évek elejétél kezdédéen folyamatosan javult. Ennek egyik mutatéja, hogy a foiskolak
egyetemek nappali tagozatan tanulok nemek szerinti aranya 1990 és 1995 kozott megfordult: 1995-ben mar t6bb lany jart
felsdoktatasi intézetbe, mint fiu. A fiatalabb korosztalyok felé haladva tehat a nék és férfiak iskolai végzettsége
kiegyenlitddést mutat, ha eltekintiink a presztizs szemponttol, azaz az oktatdsi intézmények tudomanyagak szerinti
megoszlastol. (Adatok végett lasd Pongraczné-Toth (1999: 303, 306).)



gyermek(ek) mar kiilon haztartasban él(nek). A fennmarado 45%-ot azok a csaladok teszik ki, ahol a
legkisebb gyermek még nem nagykoru, illetve tovabbtanul és egyiitt ¢l sziileivel. A parkapcsolatban

¢l6k kozott kevesebb a budapesti és tobb a kdzségben lako haztartas a teljes mintdhoz képest.

A minta jellemzdinek rovid attekintése is elegendd lehetett arra, hogy lassuk a parkapcsolatokban €lok
tarsadalmi-demografiai  tényezOk szerinti megoszldsa specialis, ami jelentkezni fog a

jovedelemosszetétel vizsgalat eredményeinél is.

2. A partnerek egyéni jovedelmeinek dsszetételét befolyasolé tényezok

A haztartast egy egységnek tekintve, a ,,csaladi kassza” egyéni, illetve hdztartas szintli jovedelmekbdl
all. Mintankban a haztartds dsszjovedelmének atlagosan 90%-a egyéni szinten termel6dott meg, igy
jelentds részérdl meg tudjuk mondani, hogy kinek a nevéhez fliz6dik a partnerek kézﬁlE.l Az egyéni
jovedelmek kozott hét 6 jovedelemtipust kiilonboztettiink meg: (1) munkahelyi jovedelmek; (2)
vallalkozo6i jovedelmek; (3) ritka jovedelmek; (4) kiilonjovedelmek; (5) tb-jovedelmek; (6) szocialis
jovedelmek; (7) egyéb transzferek. Az egyes jovedelemcsoportokhoz tartozo jovedelemtipusokat és
azok nemek szerinti el6fordulasat mintankban az M4. Tablazat mutatja.

A kovetkezokben sorra vessziik azokat a tarsadalmi-demografiai tényezoket, amelyek a jovedelem

Osszetételt befolyasolhatjak.

Eletkor

Az életkor jelent6sen befolyasolja az egyének munkaerd-piaci aktivitasat, ezért a partnerek jovedelem-
Osszetétele az életkorral egyiitt valtozik. (MS5. tablazat). A legfiatalabb (18-31 éves) korosztalyba
tartozo férjek jovedelmének atlagosan még 85%-a szarmazik munkahelyr()'lE,I az id6sebb korosztalyok
felé haladva azonban egyre kisebb lesz az aranya, mindaddig, amig a 60 év feletti korosztalynal,
csaknem teljes fel nem valtja a nyugdij. A parkapcsolatban él6 nék esetében ez egészen masként
alakul (1. abra). A munkabol szarmazo6 jovedelem megoszldsa a személyes jovedelmen beliil egy
forditott U-alak gorbét formaz: a legfiatalabb korosztalynal kezdetben kb. a jovedelem kétotodét teszi

ki, mig a 40-49 évesek esetében ez az arany masfészeresére emelkedik. (Ez az a korosztaly, amely

* A nok és férfiak gazdasagi aktivitasanak alakulasarol a kilencvenes években alapos attekintést ad Nagy Gyula e kotetben
megjelent tanulmanya, illetve lasd még Nagy Gy. (2000).

> A fennmaradé kb. 10%-ot a haztartasszintii jovedelmek teszik ki, ilyenek lehetnek példaul a csalad mezOgazdasagi
termelésébdl, ingatlanok bérbeadasabol szarmazoé bevételek, illetve a kamatjovedelmek.

% A munkahelyi jovedelembe beleszamitottuk a vallalkozoi, a kiilonjévedelmeket, illetve a ritka jovedelmeket is.



esetében kozel azonos mértékben jatszik szerepet a munkahelyhez kapcsolddd jovedelem a nok és

férfiak egyéni 6sszjovedelmében (65, illetve 70%).)

1. abra
A munkahelyi jovedelem megoszlasa a férjek és feleségek

egyéni jovedelmeiben korcsoportonként

%
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Tovabbhaladva az 50-59 éves parkapcsolatban €16 ndk csoportja felé¢ azt taldljuk, hogy
0sszjovedelmiiknek mar csak mindossze egynegyedét teszi ki a munkahelyi jovedelem. Ez az erdteljes
visszaesés egyrészt annak a kovetkezménye, hogy a kilencvenes évek kdzepén a nyugdijreform
részeként bevezetésre keriild nyugdij korhatér—emelésﬂhirére a nyugdijazas elott allo ndk magas aranya
elonyugdijazasat, illetve leszazalékolasat kértea. Masrészt a rendszervaltast, a gazdasagi atalakulast
kiséré munkanélkiiliség a ndket is érintette, akik kozott feliilreprezentaltak voltak az idésebb

korosztalyba tartozo, képzetlen nok. (Frey, 1999)
Iskolai végzettség

A partnerek jovedelem-Osszetétele iskolai végzettségiik szerint is kiilonbozik. Ez nem olyan meglepd,
hiszen az egyének gazdasagi aktivitasa is fligg képzettségiiktél. Altalaban elmondhatjuk, hogy minél
magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik valaki, annal nagyobb a valdszinlisége annak, hogy van

&4

allasa, igy rendelkezik f6allasu jovedelemmel, illetve nagyobb eséllyel van masodallasa is. Ez a

" A nyugdijkorhatar 62 évre torténd emelését 1996-ban vezették be Magyarorszagon, amelyet 1997-t6l folyamatosan
Iéptetnek hatalyba. A torvény bevezetése eldtt a ndk 55 éves a férfiak pedig 60 éves korukig voltak munkakdtelesek. A
folyamatossag lényege, hogy két évenként egy évvel emelkedik a nyugdijazasi életkor: igy a nék esetében 2009-re, a férfiak
esetében pedig 2001-re fog hatalyba 1épni a 62 éves korhatar. Ennek kovetkeztében az 50-59 éves nék még mindig magas,
bar az évek mulasaval egyre csokkend hanyada megy nyugdijba.

¥ A rendszervaltas kezdete ota a férfi munkanélkiiliség mértéke teljes népességre vonatkozéan mindig is meghaladta a néi
munkanélkiiliség aranyat. A témaban folytatott vizsgalatok azt mutatjak, hogy a munkanélkiilivé valt (féként idésebb,



megallapitas épp gy érvényes a feleségekre, mint a férjekre (M6. tablazat). A diplomas feleségek
jovedelmeinek nagyobb részét teszi ki munkahelyi jovedelem, mint az alacsonyabb iskolai végzettségii
feleségeknek, amit valdsziniileg az eltér6 kereseti szinvonal is magyardz. Mind a legalacsonyabb
végzettségll csoportokba tartozo férjekre, mind a feleségekre igaz, hogy joval alacsonyabb az egyéni
jovedelmiikben a munkahelyi jovedelem, viszont jelent6sen magasabb a nyugdij ardnya, amit az
magyaraz, hogy a mintaban igen magas a nyugdijasok szdma, akik atlagosan alacsonyabban képzettek

az aktiv korosztalyoknal (M7. tablazat).

Eletciklusok

A haztartas Osszjovedelmének Osszetétele fligg attol, hogy a par életének éppen melyik szakaszdban,
¢életciklusdban van. Nem mindegy ugyanis, hogy egy frissen Osszekeriilt, gyermektelen, egy
kétgyermekes aktiv vagy egy nyugdij eldtt allo, gyermekeit6l mar kiilon ¢él6 par jovedelmeinek
Osszetételérdl van szo. A partnerek egyéni jovedelmeinek Gsszetétele, és ebbdl kifolyolag a csalad
jovedelmének Osszetétele az ¢letciklus folyaman valtozik. Ennek egyik lényeges mozzanata a
gyermekvallalds, ami miatt a gyermeket vallald6 nok jovedelmének Osszetétele és nagysaga is

]

ingadozobb, mint a férfiaké=

A vizsgalat soran arra is kivancsiak voltunk, hogy a csaladi életciklus azon szakaszaban, amikor a par
gyermeket vallal, s ennek kdvetkeztében az anya id6legesen (ritkabb esetben véglegesen) megsziinik
keres6nek lenni, akkor milyen moédon mutatkozik ez meg a csaladi kassza, illetve az egyéni
jovedelmek Osszetételében. A gyermekvallalassal ugyanis a par hosszi tavi befektetést vallal, a
gyermekkel kapcsolatos koltségek egyre emelkednek, ahogy cseperednek a gyerekek. Ha csupan a
csaladi koltségvetés sikjan vizsgaljuk a helyzetet, akkor kezdetben az anya keresetének kiesése jelenti
a gondot, késébb viszont a csaladtagok 1étszdmanak emelkedése altal megnovekedett csaladi kiadasok
fedezése, mindaddig, amig a gyermek(ek) be nem fejezik iskoléikat, illetve, amig azok kiilon

haztartasba nem koltoznek.

A jovedelem-Osszetétel csaladtipus szerinti elemzése jol mutatja, hogy a gyermekvallalas milyen nagy
mértékben befolyadsolja a nék jovedelmének Osszetételét (M7. tablazat). A fiatal gyermektelen hazasok

esetében mind a feleségek, mind a férjek jovedelmének tilnyomo részét (87%, illetve 85%) a

szakképzetlen) ndknek kisebb esélyiik van arra, hogy visszakeriiljenek a munkaerdpiacra, igy a munkanélkiilivé valt nék
jelentds része az inaktivitast vallalta, azaz nincs jelen a munkanélkiili statisztikakban. (Frey, 1999)

? Bar jogilag az apa is jogosult megsziiletend$ gyermekével gyesen, illetve gyeden otthon maradni, ez Magyarorszagon eddig
még nem valt altalanossa, a statisztikak szerint az elmult években 3000 {6 koriil mozgott a gyest, illetve gyedet igénybe vevd
apak aranya hazankban. (Frey,1999; Pongraczné-Téth, 1999)



munkabol szarmazo kereset teszi ki, és hozza kell tenniink, hogy ebben az életciklusban a feleségek

még 90%-a a férjek pedig 78%-a rendelkezik f6allasbol szarmazoé jovedelemmel (MS. tablazat).

A gyermek megsziiletésével azonban nagy valtozas kovetkezik be a paroknal. A ndok, illetve a csaladi
jovedelem idoleges csokkenésérdl részben az allami  Gjraelosztdé rendszer gondoskodik,
tarsadalombiztositasi és szocialis juttatasokkal (gyes, gyed, gyet, rendszeres segély, csaladi potlék stb.)
igyekeznek azt potolni. Ezen juttatasok a gyed kivételével nem jovedelem fiiggdek és elég alacsony
Osszegliek, igy a tarsadalom kiilonboz6 rétegeiben kiilonboz6é mértékben képesek a feleség sziilés
miatt kiesett keresetének pétlasara. Eppen ezért a szocialis ellatorendszer juttatasain kiviil a csalad
rékényszeriil arra, hogy mas modon is megprobalkozzon kiegészitd jovedelemre szert tenni. Példaul a
férj pluszmunkat, masodallast vagy talérat vallalhat. Ha a csaladdnak lehetésége van ré, akkor
megnoveli sajat fogyasztasra torténd termelését. A nehézségek athidaldsaban jelentds szerepet jatszhat
tovabba a generaciok kozotti transzfer, a sziilok, rokonok kiillonbdz6 formakban (pénz, 1d6, ajandékok)
nydjtott tdmogatasa is. A felsorolt jovedelemkiegészitd tevékenységek koziil azonban csak a
pluszmunkéakkal foglalkozunk részletesebben. Most pedig kisérjilk végig a gyermeksziiletésétol
kezd6d6en, hogyan valtozik a partnerek jovedelmének Osszetétele a csaladi életciklusok

valtakozasaval.

Ott, ahol a legfiatalabb gyermek még nem t6ltdtte be a harom évet, a feleségek jovedelmének
Osszetétele gyoOkeresen eltér a férjekétol: mindossze 24%-uk rendelkezik féallasbol szarmazo
jévedelemmellz,l mig a férjeknek tovabbra is magas, 86%-a (MS5. tablazat) Ennek megfeleloen a
feleségek jovedelmében is lecsokken a munkahelyi jovedelem aranya 15%-ra és atveszik a helyét a
gyermeknevelési tamogatasok (gyes, gyed, gyet), illetve a csaladi potlék. A férjek jovedelmében is
valamivel csokken a munkahelyi jovedelem aranya, ami a gyermekvallalas kovetkeztében a csaladi
potlék, illetve az egyéb transzferek aranydnak novekedésére vezethetd vissza. Ugyanakkor meg kell
jegyezniink, hogy ebben az ¢letciklusban alakul legmagasabban a f6allast jovedelemmel rendelkezd
férjek ardnya a mintdban! Tehat akkor, amikor a ndk aktivitisa a gyermeksziilés miatt a
legalacsonyabb. Erre az életszakaszra jellemz0d leginkabb, hogy a férjek jovedelemkiegészités végett
pluszmunkat vallalnak. Az M5. tablazat adataibol lathato, hogy ebben az ¢letciklusban a férjek joval
az atlag feletti aranya tulorazik vagy rendelkezik méasodallasbdl szarmazé jovedelemmel.

Ahogy nének a gyerek(ek) egyre gyakoribb lesz, az is, hogy a feleségek munkaba allnak és tjra
keres6vé Va'llnakIE.I Azokndl a paroknal, ahol a legkisebb gyermek 4-6 éves, az anyadk mar tobb mint

19 Ez az ariny valésziniileg feliil becsli a valodi értéket, ugyanis az egyes jovedelemtipusok gyakorisagat a vizsgalt 12 hénap
egészére vonatkozoan szamitottuk ki. Tehat valdsziniileg ez a 24% magaba foglalja azokat a gyesen levd kismamakat is,
akik nem azért rendelkeznek féallasu jovedelemmel, mert a harom év letelte eldtt vissza mentek dolgozni, hanem azért mert
sziilés el6tt dolgoztak. Ezt mutatja az is, hogy az ugyanebbe a csoportba tartozé anyak 95%-a részesiilt valamilyen
gyermeknevelési tamogatasban (MS5. tablazat).

A csaladanyat tobbféle tényezd is motivalhatja abban, hogy wijra munkaba alljon. Tébbek kozott befolyasolhatja ebben a
dontésében a tervezett gyermekek szama, az altala, illetve a tarsa altal elfogadott csaladi értékek, az anya munkahely iranti



fele rendelkezik f6allassal (M5. tablazat). A jovedelmiiknek pedig mar tobb mint kétotode valamilyen
munkahoz vagy munkahelyhez kotédik, de tovabbra is jelentds marad a gyermeknevelési tamogatasok
aranya (20%), és ugyanennyire fontos a gyermekek utdn jard csaladi potlék is (19%). Ezzel
parhuzamosan nagyobb szerepet kapnak az apak jovedelmében is a gyermek(ek)hez kapcsold
tamogatasok, illetve az egyéb transzferjovedelmek (segélyek, jovedelempotld tamogatas,
munkanélkiili segély stb.) igénybe vétele is. Bar hozza kell tenniink, akdrmelyik életciklust vizsgaljuk
az anyak végig nagyobb ardnya részesiilt valamilyen gyermek(ek)hez kapcsolodd tamogatasban, mint

az apaknak.

A kovetkezo életszakaszok kozott, a gyermek 7 éves koratdl kezddédden a felnétt kor eléréséig, az
adatok szerint az anyak munkaerd-piaci részvételében nincs nagyobb kiilonbség: kb. 70-75%-uk
rendelkezett a vizsgalt id0szakban legalabb egyszer f6allasbol szarmazé jovedelemmel (MS5. tablazat).
Jovedelmiik Osszetételében viszont van valtozas, egyre nagyobb részét teszi ki a munkahelyi
jovedelem, mikozben a gyermek(ek) utdn jard juttatasok aranya, természetesen, egyre csokken. A
férjek esetében azonban nincs szamottevd valtozas a jovedelem Osszetételében. A tuléra vallalas
gyakorisaga is megemelkedik a ndk kdrében ebben az id6szakban, amig ui. a legkisebb gyermek el
nem ¢éri a kozépiskolas kort addig az anya csak ritkan vallal talorat, mig az apa — mint korabban
emlitettiik - mar a gyermek megsziiletésétol fogva €l ezzel a kereset-kiegészitd lehetéséggel. Amikor a
legkisebb gyermek eléri a nagykorusagot, akkorra néhany esetben mar megjelenik a nyugdij is a

sziilok jovedelmei kozott.

A 45 ¢és 65 év kozotti parok esetében nincs jelentds kiilonbség a partnerek jovedelmének
Osszetételében, bar munkajovedelmeket részletesebben vizsgalva azt tapasztaljuk, hogy ebben az
¢életszakaszban a férfiak az atlagosndl nagyobb valosziniiséggel vallalnak kiilonmunkat.
Feltételezésiink szerint ezekben az esetekben gyermekes hazasparokrdl van szo, akiknek a gyermekei
mar ,kirepiiltek” otthonr6l, és a ,fiatalok”, illetve az unokdk tdmogatdsa végett van sziikség.
Elképzelhetd azonban az is, hogy ez a korosztaly 6reg napjaira gytijtoget (MS. és M7. tablazat). A 65
év feletti parok esetében jelentéktelenné valik a munkahelyrdl szarmazé jovedelem aranya az egyéni
jovedelemben, aminek a feleségek esetében 91%-4t, a férjek esetében pedig 95%-at a nyugdijak teszik

ki. (M7. tablazat)

elhivatottsaga, a munkahely tipusa, és nem utolso sorban a csalad anyagi helyzete. A kilencvenes évek végén azt mondhatjuk,
hogy a magyar csaladokra még mindig az a legjellemzdbb, hogy a gyermekgondozasi segély lejarta utan az anyak ujra
munkaba allnak.



Jovedelmi helyzet

A csalad jovedelmi helyzetét vizsgalva kideriil, hogy a jobb anyagi helyzetli csaladokban €16 feleségek
és férjek jovedelem Osszetétele eltér a szegényebb rétegekére jellemzotol. Az egy fore jutd éves
haztartasjovedelem alapjan szamitott 5. jovedelmi 6tddben a parok egyéni jovedelmének Osszetétele
alig kiilonbozik egymastol, mig a legals6 6tdd felé haladva egyre inkabb eltérés mutatkozik a két nem
kozott e tekintetben. A minta leggazdagabb csaladjaiban mind a férj, mind a feleség jovedelmének
nagyobb részét a munkahelyi jovedelmek, illetve nyugdijak teszik ki, és nagyon alacsony a
gyereknevelési tamogatas, a csaladi potlék és az egyéb transzferek aranya. Ezzel szemben a
legszegényebb 6todbe tartozd ndknél a jovedelemben éppen ez utobbi jovedelemtipusok vannak
talsulyban. Az 1. jovedelmi 6todbe tartozd férjek esetében a munkahelyi jovedelmek ardnya az
atlagnak megfeleld szinten van, viszont az egyéb transzferek aranya (28%) joval meghaladja az
atlagos szintet (7%) (M7. tablazat).

A férjek jovedelemosszetétele tehat kevésbé valtozik a csalad jovedelmi helyzetével, mint a
feleségeké. Ez részben abbol kovetkezik, hogy a férfiak , kenyérkeresé” szerepérdl a tarsadalomban
mélyen gydkerezé mintak, elképzelések miatt a férjektdl elvarjak, hogy a csalad jovedelmi helyzetétol
fiiggetleniil dolgozzanak. Igy ez a tényezd kevésbé befolyasolja a férfiak keresd tevékenységét, mint a
nokét. Az MS5. Tablazatbol kitliinik, hogy a férfiak esetében a 3. és 4. jovedelmi 6tddbe tatozokat
kivéve minden jovedelmi csoportban feliilreprezentaltak a foallassal rendelkezok. Ugyanez nem
mondhat6 el a n6krdl, ahol minddssze a 2. és az 5. kvintilisbe tartozok korében alakult az atlagos érték
(40%) felett a foallastiak aranya. Azonban a legszegényebb 6todbe tartozd nék korében részesiilnek
legtobben gyermekekhez kapcsolddd tamogatasokban, illetve atlagosan ebben a csoportban
részesiilnek legnagyobb aranyban gyermeknevelési tdmogatasokban is. Ez azt mutatja, hogy a
gyermekes csaladok a szegényebb tarsadalmi csoportok kozé tanoznalJE!, azt viszont nem tudjuk ezen
eredmények alapjan megmondani, hogy a gyermek vallalassal valnak-e szegényekké a csalddok vagy
eleve a szegényebb csaladok vallalnak inkabb gyermeket. Megjegyezziik, hogy a gyermekeseknél még
a nyugdijasok helyzete is jobb, akik nagyobb részt a 3. és 4. kvintilisekben helyezkednek el.

3. A csaladi kassza osszetétele

Az el6z6 fejezetbOl nagyjabdol mar lathattuk, hogy milyen tipusti jovedelmekkel rendelkeznek a
kiilonboz6 tarsadalmi-demografiai csoportokba tartozo feleségek és férjek, valamint hogy milyen
tényezok alakitjak személyes jovedelmiik 0sszetételét. Ebbol azonban még nem dertilt ki szamunkra,

hogy egyaltalan ki, milyen aranyban jarul hozza a partnerek koziil a csaladi kasszahoz.



A mintankban szerepld csaladok tobb mint kétharmadaban a férj nagyobb aranyban jarul hozza a
csalad jovedelméhez, mint a felesége, és ez mindossze az esetek egydtodében alakul forditva, mig a
parok fennmarad6 egytizedében azonos arénybanteremtik eld a partnerek a haztartas 0sszjovedelmét
(2. abra). (A partnerek egymashoz viszonyitott jovedelmi helyzetének kiilonb6z0 tarsadalmi-gazdasagi

valtozok szerinti megoszlasat az M8. és M9. tablazat mutatja.)

2. abra

A partnerek csaladi 6sszjovedelemhez valé hozzajarulasanak a mértéke, 1998 (%)

Egyforman
jarulnak hozza
1%

A férj tébbel
jarul hozza
69%

A feleség
tobbel jarul
hozza
20%

Nagyobb a valoszintiséggel jarulnak a nok tobbel a csaladi kasszahoz azokban a csaladokban, ahol a
férj kozépkoru, a feleség diplomas, illetve ahol a né képzettebb, mint a férje (a feleség legalabb
érettségivel a férj pedig legfeljebb szakmunkasképzovel rendelkezik) (M9. tablazat). Tovabba noveli
ennek az esélyét, ha a nd az egyetlen aktiv keresettel rendelkez6 tag a csalddban, a legkisebb gyerek
betoltotte a 4. életévét, ha a parnak harom vagy tobb gyermeke van, illetve ha a csalad éves egy fore
jutd jovedelme alapjan a legszegényebb 6tddbe sorolhaté be (3. abra). Az egyforma hozzajarulas a
csaladi 0sszjovedelemhez azokra a parokra jellemzo6 leginkabb, ahol mind a férj, mind a feleség also

foku végzettséggel rendelkezik, illetve mindketten nyugdijas kortiak.

12 Errél bévebben lasd Forster-Toth (1999).
13 A feleség dsszjovedelmének +-2,5%-os eltérését a férj 6sszjovedelmétél még azonosnak tekintettiik.



3. abra
A férjek és feleségek hozzajarulasa a csaladi 6sszjovedelemhez

jovedelem kvintilisenként*, 1998 (%)

100%

80%-
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40%
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0%-

1. Kvintilis 2. Kvintilis 3. Kvintilis 4. Kvintilis 5. Kvintilis

OA feleség tobbel jarul hozza
B Egyforman jarulnak hozza
OA férj tobbel jarul hozza

*Az egy fore jutd éves haztartas jovedelem alapjan szamitva.

Néhany szamunkra érdekes csoportba tartozd csalad esetében kozelebbrdl is megnézziik a csaladi
kassza Osszetételét. A haztartas éves Osszjovedelmének partnerenkénti megoszlasat a M10. tablazat
mutatja. Altalidban elmondhatjuk, hogy a munkaerépiacon uralkodd néi és férfi kereseti kiilonbségek
miatt akarmelyik tarsadalom-demografiai tényezot vizsgaljuk a férjek az éves 0sszjovedelem nagyobb
aranyat allitjak el6, mint feleségeiklz.I Ez alol az egyetlen kivételt azok a csaladok jelentik, ahol a n6 az
egyetlen aktiv keresO. Az a helyzet, hogy a feleség a férjnél tobb jovedelmet hoz a csaladba, leginkabb
abban az ¢letciklusban fordul eld, amikor a par legkisebb gyermeke mar elhagyni késziil a ,,csaladi
fészket”, és a férj mar nyugdijas, hiszen a munkaerdpiacon szerzett jovedelmek atlagosan magasabbak
a nyugdijaknal. (Természetesen el6fordulhat az is, hogy a férj munkanélkiili vagy mas okbol inaktiv.)
Ezekben a csaladokban a jovedelem atlagosan 46%-at a feleség keresi meg a munkahelyén, egy masik

nagyobb tétel viszont (30%) a férj nyugdijabol all el6 (lasd M11. tablazat).

Kozel egyenlden jarulnak a csaladi kasszahoz a parok a harom- vagy tobbgyermekes, illetve a legalso
jovedelmi kvintilisbe tartozé csaladok esetében. Amint azt kordbban megjegyeztiik e két tarsadalmi
csoportba gyakran ugyanazok a parok sorolhatdk. Ez esetben az 6sszjovedelem csupén kisebbik része,
atlagosan mintegy 40%-a szarmazik a munkahelyr6l, jovedelmiik nagyobbik részét a gyermeknevelési
tamogatasok és a csaladi potlék, illetve més transzferek teszik ki (M11. tdblazat). Ha megnézziik, hogy

ezek a jovedelmek kinek a nevén érkeznek be a csaladi kasszaba, akkor jelentOs eltérést latunk a két

4 A nék és férfiak kereseti egyenl6tlenségének alakulasardl 1asd Hegediis-Spéder (1999), illetve Galasi (2000).
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partner jovedelem-Osszetételében, amit mar az egyéni jovedelmek Osszetételének vizsgalatanal is
jeleztiink. A férjeknek jelent6sebb szerep jut a munkahelyi jovedelmek megszerzésében (31%), mint a
feleségeknek (11%), és kisebb a gyermekekhez kapcsolodd tdmogatasok esetében. Ugyanakkor
ezekben a csoportokban a férjek az atlaghoz képest joval nagyobb aranyban részesiilnek ez utdbbi

tipusu jovedelmekben is.

Az atlagos mértéknél a férj a feleségnél joval tobbel jarul a csaladi kasszahoz azokndl a paroknal,
ahol a férj elmult 60 éves, ahol a férj képzettebb, mint a felesége (a férj legalabb érettségizett a
feleségnek legfeljebb szakmunkas képesitése van), csak a férj aktiv kereso, a legkisebb gyermek nem
toltotte még be a 3. életévét, két gyermek van, és a par a két fels6 jovedelem kvintilis valamelyikébe
tartozik.

Az 1d6s parok Osszjovedelmének 90%-at a nyugdijak teszik ki, ebben az esetben a parok kozotti
kiilonbség oka az, hogy a feleségek atlagosan alacsonyabb nyugdijjal rendelkeznek, mint férjeik. Ez
nyilvanvaléan abbdl kdvetkezik, hogy aktiv iddszakukban eleve magasabb jovedelemmel is
rendelkeztek. A kisgyermekesek és azok a csaladok, ahol csak a férj keres részben fedik egymast,
ezekben a csaladokban az 0sszjovedelem 60%-at a munkahelyi jovedelmek teszik ki és a fennmarado
rész a gyermekekhez kapcsolodd tamogatasok teszik ki. Az elobbiek a férjekhez, az utobbiak

talnyomo része a feleségekhez kapcsolodik.

Azoknal a paroknal, ahol a férj legalabb érettségivel a feleség legfeljebb szakmunkas képesitéssel
rendelkezik viszonylag nagy eltérést tapasztalunk a feleség és a férj jovedelmei kozott. Ez
valoszintileg abbol adodik, hogy ezekben a csaladokban mind a munkaerd-piaci jovedelmekben, mind
a nyugdijak esetében érvényesiil a nemek kozotti kereseti, illetve jovedelmi kiilonbség. (Ebbe a
csoportba tartozd parok egy része ugyanis mar nyugdijas, ez lathatdo a M11. tablazatbdl.) Az iskolai
végzettségnek e tekintetben egyenlOsitd hatasa van, a legaldbb érettségivel rendelkezd feleségek
esetében ugyanis joval nagyobb a feleségek munkaerd-piaci jovedelmének ardnya az

0sszjovedelemben.

Az 6todik jovedelmi 6todben, azaz a legmagasabb jovedelemmel rendelkezd csaldadok korében a két
nem hozzajaruldsdnak kiilonbségét az eldébbihez hasonléan azzal indokolhatjuk, hogy ezekben a
csaladokban a parok magas munkahelyi jovedelmekkel vagy nyugdijakkal (ritkdbb esetben
mindkettével) rendelkeznek. Emellett a gyermek(ek)hez kapcsolodd €s egyéb transzferek aranya
elenyész0. Annak ellenére, hogy az 5. kvintilis fel¢ haladva a ndék csaladi jovedelemhez vald
hozzajarulasanak egyre nagyobb részét a munkahelyi jovedelmek teszik ki, a nemek kozotti kereseti-,
illetve ebbdl kovetkezéen nyugdij kiilonbségek miatt is, ebben a tarsadalmi rétegben az atlagosnal

jelentdsebb a felek csaladi kasszahoz valo hozzajaruldsa kozotti kiilonbség (M11. tablazat).
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Pénzkezelési szokasok

A dolgozatnak ahhoz a részéhez érkeztiink, ahol a csaladi kasszdhoz vald hozzajarulas és a csaladi
pénzkezelés kozotti kapesolatot fogjuk vizsgalni. Mieldtt azonban ezt megtennénk, fontosnak tartjuk a
csaladi pénzkezelési szokasok témakorében folytatott kutatdsok eddigi eredményeinek rovid

Osszefoglalasat.

A hetvenes években, illetve a nyolcvanas évek végén, Magyarorszagon végzett kutatdsok eredményei
azt mutattak, hogy a csaladok nagytobbsége “kozos kasszabdl” gazdalkodik - tehat a partnerek részben
vagy egészben Osszeadjak jovedelmiiket —, és az esetek kétharmadaban a nék azok, akik a csalad
pénziigyeiért felelések, emellett pedig kisebb jelentdség jut a kozos, illetve az egyéb pénzkezelésii
haztartdsoknak. Az emlitett empirikus kutatdsok eredményei azt jelzik, hogy a nyolcvanas évek végére
csokkent a feleség altal egy kézben Osszefogott pénzkezelési forma jelentésége és nott a kozos
pénzkezelés sﬁlya A kilencvenes évek végén elmondhatjuk, hogy a csaladok tilnyomod részében

(95%) a partnerek tovabbra is ,,kdz0s kasszan” élnek, amelyet aztan a tobbség - sajat bevallasa szerint

— kozosen kezel, kisebb aranyuk esetében pedig a feleség.

Egy kordbbi tanulmanyban ugyancsak a TARKI 1998-as Haztartis Monitor adatbéziso a
parkapcsolatokban ¢élok pénzkezelési szokasait befolyasolo tarsadalmi tényezoket VizsgéltukE.I (Nagy,
1999) Eredményeink szerint a partnerek tarsadalmi-gazdasagi helyzetének, illetve a sziiloktol atvett
pénzkezelési mintdknak is jelentOs szerepe van a par altal kialakitott gazdalkodasi modra. Nagyobb
valosziniiséggel kezelik a feleségek a pénzt azokban a haztartdsokban, amelyek alacsony
jovedelemmel rendelkeznek, ahol a partnerek iddsek, alacsony képzettséglieck és foglalkozasi
statusuak. Tovabb noveli ennek esélyét, ha a par vidéken él. A kozds pénzkezelés leginkabb a magas
jovedelmli haztartdsokban valosul meg, ahol a partnerek a legfiatalabb korosztalyba tartoznak,

legalabb érettségizettek, magas statusu foglalkozast tiznek, illetve févarosi lakosok.

A csaladon beliili hatalmi viszonyokkal foglalkozé szakirodalom egyik jeles képvisel6je J. Pahl, aki a

hatalom egyik legjellemzObb megnyilvanulasi forméjanak véli a partnerek altal alkalmazott

15 Lasd err61 bdvebben Hoffman Istvanné munkait (Hoffmanné, 1977; 1990).

' Ebben az esetben a minta nagysaga 1041 eset, ugyanis ekkor nem alkalmaztuk a jovedelemdsszetétel vizsgalatanak
leegyszerisitése végett sziikséges szelektalast.

7" A pénzkezelési szokasok vizsgalatanal J. Pahl (1983, 1990) angol szociologus eredményeibdl és fogalmi rendszerébél
indultunk ki. Ennek megfelelen 6tféle pénzkezelési modot kiilonboztettiink meg: (1) Kozos pénzkezelés: ebben az esetben a
partnerek Osszeadjak a keresetiiket, és kozosen dontenek arrdl, hogy miképpen koltik azt el. (2) Feleség dltal egy kézben
osszefogott pénzkezelés: ekkor a feleség egyediil gazdalkodik a “k6z0s kasszabol” és ez azt is jelenti, hogy legtobbszor 6 dont
a pénz elkoltésérdl is. (3) Feérj altal egy kézben dsszefogott pénzkezelés: ebben az esetben kizardlag a férj feladata a
pénzkezelés, 6 gazdalkodik a “kozos kasszabol”. (4) Részben kézis pénzkezelés az, amikor a felek egy bizonyos Osszeget a
kozosbe adnak, a maradék 0sszegbdl pedig mindketten kiilon-kiilon gazdalkodnak. (5) Fiiggetlen pénzkezelésrol beszEliink,
amikor a partnerek nem adjak dssze jovedelmeiket k6zos kiadasaik fedezésére.
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pénzkezelési m(')dot@. A fent emlitett tanulmanyban e feltételezés igazolasara is kisérletet tettiink. A

hipotézist a magyar adatokon eddigi eredményeink nem erdsitették meg — ugyanis akar a partnerek

egymashoz viszonyitott iskolai végzettségét, akar a munkaerd-piaci statusat, illetve jovedelmi
helyzetét vettiik, a szokasos szignifikancia szinten egyik esetben sem tudtunk statisztikai értelemben
vett 0sszefiiggést kimutatni.

Néhany megallapitdst azonban mégis tehetiink a partnerek jovedelmeinek és a pénzkezelésnek az

Osszefiiggéseirdl:

(1) A munkaerd-piaci status €s a pénzkezelés kapcsolatdt vizsgalva kideriilt, hogy a kétkeresds
csaladokban — azaz, ahol a férj és a feleség is dolgozik - a parok valamivel nagyobb aranyban
kezelik egyiitt a csaldd pénzét, szemben azokkal a parokkal, ahol csak a férj vagy egyik partner
sem dolgozik.

(2) Azokban az esetekben, amikor a partnerek koziil a né rendelkezik magasabb jovedelemmel, az
atlagosnal gyakrabban fordul eld, hogy 6 felelds a csaladi kasszaért is. Ugyanakkor hozza kell
tenniink, hogy ez a helyzet a legalsé jovedelmi kvintilisben fordul el leginkabb. Tehat a

szegényebb csaladokban inkabb a feleség altal kezelt kassza jellemz6. (im.:93)

Ezzel tulajdonképpen el is érkeztiink a tanulmany elején feltett kérdéshez: milyen Osszefiiggés van, ha
van egyaltalan a pénzkezelési szokas és a partnerek csaladi jévedelemhez valo hozzajarulasa kozott?

El6szor a partnerek csaladi 0sszjovedelemhez vald hozzajarulasat vizsgaljuk a parok pénzkezelési
szokasa szerint. (M12. tablazat). Akarmelyik pénzkezelésii parrol van sz6 minden esetben a férjek a
csaladi 6sszjovedelem nagyobb hanyadat teremtik el6. Egyediil azokban a csaladokban mutathatunk ki
Iényeges eltérést az atlagtol, ahol a férj tolti be a pénzkezeld szerepét. Ez a csoport mintankban

azonban minddsszesen 2% koriil mozog. (4. abra)

18 pahl feltételezése az tn. eréforras” elméleten alapul, miszerint minél tobb eréforrassal rendelkezik az egyik partner, annal
nagyobb hatalmat gyakorolhat a masik felett. Egy parkapcsolatban a partnerek kiilonféle “eréforrasokkal” rendelkezhetnek:
kulturalis (iskolai végzettség), anyagi (sajat jovedelem, vagyon), kapcsolati tékével (baratok, ismerdsok). Ezen elmélet
alapjan annak van nagyobb hatalma a csaladban, aki pl. magasabb iskolai végzettségii, magasabb jovedelemmel vagy
vagyonnal rendelkezik, illetve tobb tarsadalmi kapcsolata van. Pahl szerint tehat a partnerek koziil annak van nagyobb szava,
hatalma a csaladban, aki a csalad pénze felett rendelkezik, illetve ellendrzi a pénz elosztasat. Ennek megfeleléen az a
kapcsolat, ahol a partnerek kozosen kezelik a pénziiket egyenlobb viszonyt feltételez, mint az, amelyben vagy az egyik, vagy
a masik partner egy személyben felelds a kasszaért. (Pahl 1983, 1990)
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4. abra

A partnerek pénzkezelési szokasai a mintaban, 1998 (%)

Eltéré valaszok

Egyéb
Afér] 3% 1%
2%
Kozdsen
Afeleség 60%
24%

A partnerek egymashoz viszonyitott jovedelmi helyzetét a pénzkezelési mod szerinti bontasban
elemezve sem jutunk tobb eredményre (M13. tablazat). Viszont érdekes, hogy abban a csoportban,
ahol a partnerek pénzkezelési szokasukra vonatkozoan eltéré valaszokat adtak az atlagnal valamivel
magasabban alakul azon csaladok aranya, ahol a feleség keres tobbet (25%), és joval az atlagos érték
alatt marad az egyforman keresoké (4%). Ennek egyik lehetséges magyarazata az lehet, hogy a
partnerek szégyellik bevallani hogy ki is a pénz kezeld valdjaban, mert az szerintiik eltérme a
konvencioktol. Persze az is lehet, hogy tényleg nem tudjak eldonteni egymas kozott ezt a kérdést.

Ezek utan a csaladi 0sszjovedelemhez vald hozzéjarulast az alkalmazott pénzkezelési mod szerint
részletesebben is megnéztiik (M14. tablazat). Ismételten azoknal a paroknal taldltunk jelentdsebb
eltérést az atlagoshoz képest, ahol a férj volt a felelds a csaladi kasszaért. Ezekben a csaladokban az
Osszjovedelem kétharmada a munkahelyrdl szarmazik, aminek ugyancsak kétharmadat a férj keresi
meg. Mivel ebben a csoportban a gyermektdmogatasok ardnya is viszonylag magasan alakul joggal
gondolhatjuk, hogy itt fiatal, gyermekes hazasparokrdl lehet szo, akik lehetséges, hogy a pahl-i
pénzkezelési kategoridk szerint valami hagyomanyosabb pénzgazdalkodéasi modot visznek tovabb.
Viszont ismételten felhivjuk a figyelmet arra, hogy ezek a csalddok nagyon alacsony ardnyban
képviseltették magukat a mintdban, ezért messzemend kovetkezetéseket ezen eredmények alapjan nem

vonhatunk le.
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Osszegzés

A tanulmany célja az volt, hogy megnézziik, hogyan is all 6ssze a csaladi 6sszjovedelem, a partnerek
koziil ki jarul hozza inkabb, illetve kevésbé a csalddi kasszdhoz, és ezzel Osszefliggésben hogyan
alakul a csalad pénzkezelése. Igaz-e, hogy aki tobbet keres annak a pénz elkoltésében is nagyobb
szerep jut?

Ha réviden akarunk valaszolni erre a kérdésre, akkor azt mondhatjuk, hogy annak ellenére, hogy a
férjek atlagosan tobbel jarulnak a csaladi 6sszjovedelemhez a parok nagy részében vagy kozosen
gazdalkodnak, vagy a feleség iranyitasaval. Az, hogy miért nem inkabb a férjek kezelésében van a
pénz, ugy tinik elsdsorban nem pénz kérdés, vagy megis?

A valaszt egyrészt a sziiloktol atvett pénzkezelési mintdkban, masrészt a partnerek, illetve a csalad
tarsadalmi gazdasagi helyzetében kell keresniink. Ha a tradiciokat nézziik mar a szazad els6 felében
donto szerep jutott a feleségeknek a csaladi pénzgazdalkodasban. Bar meg kell jegyezniink, hogy
ekkor a férjeknek is a mainal joval magasabb aranya latta el ezt a feladatot. Magyarorszagon tehat
hagyomanyosan is a n6k kezében volt a csaladi kassza iranyitasa. Ez napjainkig fokozatosan eltolodott
a kozos pénzgazdalkodas iranyaba.

Az empirikus eredmények szerint az, hogy ki kezeli a pénzt elsésorban a csalad és nem a partnerek
egymdshoz viszonyitott jovedelmi helyzetétdl fiigg. Nem mindegy ugyanis, hogy egy szegényebb vagy
egy jobb modu csalad pénzkezelésérdl van-e szd. A jovedelem nagysdga ugyanis meghatarozza a
csalad fogyasztasi szerkezetét. A szegényebb csalddok esetében kevés a szabadon felhasznalhato
jovedelem, ezért a sajatos kiadasi szerkezet miatt inkabb a feleségek kezelik a pénzt, mert 6k tudjak a
csalad fenntartasaval kapcsolatos feladatokat jobban ellatni. Ebb6l a pénzbdl mar nem jut
felhalmozasra, vagyonképzésre, befektetésekre, mely feladatok ellatdsa inkabb a hagyomanyos férfi
szerephez allna kozel. Ebbdl kifolydlag a magasabb csaladi jovedelemmel rendelkezdk korében
nagyobb esélye van annak, hogy a férj legyen a csaladi kassza kezeldje. Ennek a rétegnek az ardnya
egyelore jelentéktelennek mondhatod a magyar tarsadalomban. Kérdés azonban, hogy a rendszervaltas
kovetkeztében megvaltozott gazdasagi-tarsadalmi helyzetben, illetve a tarsadalmi értékek valtozasaval
miképpen fog valtozni a pénz szerepe a csaladok életében, és ez milyen hatassal lesz a csaladok

pénzkezelésére.
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Melléklet

M1. tablazat
A mintaba keriilt parok és a 15 éven feliili népesség életkor, iskolai végzettség és munkaerd-piaci status szerinti
megoszlasa, 1998 (%)

Feleség Férj 15 éven feliili
népesség
Eletkor
-31 16,4 9,7 26,4
32-39 19,0 17,6 12,9
40-49 18,3 214 17,4
50-59 21,6 204 17,6
60 felett 24,8 30,9 25,7
Legmagasabb iskolai végzettség
Legfeljebb 8 osztaly 47,9 32,7 44,6
Szakmunkas 18,9 36,4 247
Erettségi 224 17,4 20,8
Diploma 10,7 13,5 10,0
Munkaerd-piaci status
Alkalmazott 33,1 40,1 34,6
Onallé 1,5 5,6 3,5
Alkalmi munkas 0,1 1,7 1,3
Nyugdij mellett dolgozik 1,8 2,8 1,5
Gyesen/gyeden van 12,6 0,2 3,9
Munkanélkiili 3,7 42 4,0
Nyugdijas 39,5 42,5 36,0
Haztartasbeli 5,4 - -
Egyéb inaktiv 2,2 2,9 15,2
Osszesen (N) 100,0 100,0 100,0
(547) (547) (3792)

Forras TARKI Haztartas Monitor 1998

M?2. tablazat A mintaba keriilt haztartasok és az 0sszes haztartas telepiiléstipus szerinti megoszlasa, 1998 (%)

Pérok Osszes hiztartas
Kozség 41,7 (228) 36,7
Varos 25,5 (139) 25,0
Megyeszékhely 18,2 (99) 18,2
Budapest 14,6 (80) 20,2
Osszesen: 100,0 (547) 100,0 (1922)
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M3. tablazat
A részmintéba kertilt csalddok Osszetétele a csalad tipusa, a gyermekek szama, a partnerek egymashoz
viszonyitott aktivitdsa és iskolai végzettsége szerint, 1998 (%)

Megoszlas Esetszam
Csaladtipus
Pér 45 év alatt 4,9 27
Par 0-3 éves gyerekkel 10,8 59
Par 4-6 éves gyerekkel 9,2 50
Par7-12 éves gyerekkel 11,9 65
Par 13-16 éves gyerekkel 8,7 48
Par 16+ éves gyermekkel 5,5 30
Par 46-65 év kozott 24,9 136
Par 65 felett 24,1 132
Gyerekszam
Nincs gyerek 56,9 311
1 gyerek 14,5 79
2 gyerek 19,3 105
3+ gyerek 9,3 51
Munkaerdé-piaci status
Mindketten aktivak 29,1 159
Aktiv férj 21,1 116
Aktiv feleség 7,4 40
Mindketten inaktivak* 42.4 232
A pérok egymashoz viszonyitott iskolai
végzettsége**
Lf. 8 osztaly — If.szakmunkas 30,6 168
Szakmunkas — If. Szakmunkés 27,1 149
La. Erettségi — If. Szakmunkds 9,1 50
Lf. Szakmunkés — la. Erettségi 11,3 62
La. Erettségi — la. Erettségi 21,9 120

Megjegyzés: *Ez esetben az inaktivak kézé soroltuk a gyesen, gyeden léviket, a katonai szolgadlatot teljesitéket is tekintet

**Roviditések: If=legfeljebb; la.=legalabb. A kategoriik elsé tagja a férj, a masodik a feleségének legmagasabb iskolai
végzettségét mutatja.
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M4. tablazat
A férjek és feleségek személyes jovedelmeinek dsszetétele (N=547)

Jovedelemfajtak Férj Feleség
Munkahelyi jovedelmek 50,5 39,5
Foallasbol szarmazé jovedelem 50,0 39,3
Talora 5,1 2.4
Etkezési hozzajarulas 20,1 15,8
Gépkocsi vagy benzinpénz 4,4 1,4
Egyéb munkahelyi kiegészitd juttatas 5,6 3,0
Vallalkozoi jovedelmek 1,7 3,6
Nyereség, osztalék, részesedés 1,7 3,6
Ritka jévedelmek 23,0 24,8
Prémium, 13. havi fizetés 19,9 22,4
Napidijak 3,6 4,2
Ujitasi, feltalalasi dij (1,5) 3,1
Végkielégités 2,1 3,6
Egyéb ritkan eléforduld jovedelem 33 4,7
Kiilénjovedelmek 11,1 6,4
Masodallas 6,9 3,7
Borravalo (0,6) -
Alkalmi segédmunka 1,3) (0,2)
Mezbgazdasagi idénymunka 0,7 (0,7)
Egyéb alkalmi munka 2,4 (1,3)
Kereskedés, eladas (0,2) (0,2)
Ugynoki munka - 0,4
Tarsadalombiztositasi jovedelmek 55,5 66,5
Tappénz 6,1 8,5
Munkanélkiili 6,0 4,6
Gyed 0,2) 3,1
Gyes 0,49 11,1
Arvaellatas 0,2) (0,5)
Oregségi nyugdij 33,0 30,4
Rokkantsagi nyugdij 10,1 8,3
Ozvegyi nyugdij (0,2) 0,5)
Egyéb nyugdijszerti ellatas 1,1 4,4
Szocidlis jovedelmek 20,3 27,6
Jovedelempotld tdmogatas 3,7 2,9
Gyet 2,0 6,9
Csaladi potlék 15,2 20,0
Oszténdij, zsold - -
Atképzési timogatas - (0,7)
Id6skori jaradék - (0,9)
Rendszeres segély (1,1 3.8
Rendkiviili segély (1,3) (1,6)
Egyéb transzfer-jovedelmek 1,4 2,6
Eltartasbol szarmaz6 életjaradék - -
Biztositasbol, karpotlasbol szarmazo életjaradék. 0,4 -
Egyéb ellatas (0,4) (1,6)
Biztositasbol szarmazd jovedelem 0,2) (0,5)
Haztartason kiviili tdmogatas 0,5) (0,4)

Megjegyzés: a 10 alatti cella gyakorisagok esetében a megoszlasok zarojelben szerepelnek.
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MS5. Tablazat
Kiilonféle jovedelemtipusok eldforduldsa 1997 aprilisa és 1998 marciusa kozott a vizsgalt parok jovedelmi helyzete, a csalad tipusa és gyerekszama szerint.

Fdallas tuléra masodallas Tappénz Gyermekhez  kapcso- | N
16d6 tdmogatdsok.**

Csalad tipus N6 Feérfi N6 Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6 Férfi
Par 45 év* alatt (88,9) 77,8) | (3,7) 3,7 - 3,7 (7,4 (7,4) - - 27
Par 0-3 éves gyerekkel 23,7 86,4 34 13,6 34 11,9 18,6 11,9 94,9 35,6 59
Par 4-6 éves gyerekkel 52,9 80,0 - 2,0 4,0 9,8 11,8 12,0 66,0 46,0 50
Par 7-12 éves gyerekkel 74,2 78,5 1,5 7,7 1,5 6,2 15,4 6,2 53,8 40,0 65
Par 13-16 éves gyerekkel (70,8) (79,2) | (8,5) (18,8) |(4,2) 4,3) (14,9) (6,3) (40,4) (27,1) 47
Par 16 feletti gyerekkel (73,3) (73,3) | (6,7) 3,3) 3,3) 3,3) (10,0) 6,7) (23,3) (13,3) 30
Par 45-65 év kozott 30,8 35,3 2,2 2,2 6,6 8,8 5,1 6,6 0,7 - 136
Par 65 felett 3,0 2,3 - - 2,3 4,5 - - - 0,8 132
Gyerekszam
Nincs gyerek 25,3 27,0 1,6 1,3 3,9 6,1 3,2 3,8 1,0 0,6 312
1 gyerek 68,4 78,5 7,5 11,4 5,1 5,1 21,5 7,5 50,6 26,6 79
2 gyerek 61,0 88,7 2,9 13,2 - 11,4 14,2 14,3 63,8 40,6 105
3 vagy tobb gyerek 37,3 66,7 - 2,0 6,0 3,9 7,8 2,0 80,4 45,1 51
Jovedelem kvintilisek
1. kvintilis* 26,3 52,5 - 5,1 1,0 5,1 4,0 3,0 61,6 25,3 99
2. kvintilis 44,6 54,1 0,9 2,7 1,8 3,6 12,6 8,1 36,0 23,4 111
3. kvintilis 31,3 40,5 0,9 6,9 1,7 34 4,3 5,2 21,6 21,6 116
4. kvintilis 38,1 43,8 4,5 4,5 3,5 5,4 10,7 5,4 14,2 9,8 113
5. kvintilis 56,0 60,6 5,6 5,6 10,1 16,5 9,3 7,4 9,3 1,8 108
Osszesen 39,5 50,1 2,6 5,1 3,5 6,8 8,6 6,2 27,6 16,2 (89) | 547
N) (216) 274) | (14 (28) (19) (38) (45) (32) (151)

Megjegyzés: A kategoriak létrehozasanal a korosztalyi besorolas a férj életkora alapjan tortént.

crer
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M6. tablazat
Kiilonféle jovedelemtipusok eldfordulasa 1997 aprilisa és 1998 marciusa kdzott a mintaban szerepld parok személyes jovedelmeiben felek iskolai végzettsége, illetve az aktiv
kortiak iskolai végzettsége szerint, 1998

Foallasbol  szarmazo | Talora Masodallas Gyermekekhez N
jovedelem kapcsolodo
tdmogatasok

Legmagasabb iskolai No6 Feérfi No6 Férfi N6 Feérfi No6 Férfi No6 Ferfi
végzettség
Legfeljebb 8 altalanos 18,7 22,9 0,8 1,1 1,5 1,1 18,7 8,4 262 179
Szakmunkas 51,0 63,8 3,9 6,0 2,9 6,5 44,7 20,6 103 199
Erettségi 57,7 64,2 1,6 10,5 4,9 8,4 31,7 25,3 123 95
Diploma 72,9 60,8 8,5 4,1 11,9 17,6 28,8 12,2 59 74
Osszesen (N) 39,3 50,1 24 4,9 3,7 6,6 27,6 16,3 (89) 547 547

(216) (274) (13) 27) (20) (36) (151)
16-59 évesekre
Legfeljebb 8 altalanos 30,2 41,9 1,3 2,2 1,3 2,2 30,8 15,1 159 93
Szakmunkas 56,4 79,6 4,3 7,6 3,2 7,0 49,5 26,1 94 157
Erettségi 67,0 80,3 1,9 13,2 4,7 10,4 36,8 31,2 106 76
Diploma 79,2 86,3 9,6 5,9 9,4 15,4 32,1 17,6 53 51
Osszesen (N) 51,9 71,4 32 7,2 3,6 7,7 36,7 23,3 (88) |412 377

(214) (269) (13) 27) (15) (29) (151)
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M7. tablazat

A partnerek éves egyéni 0sszjovedelmének Gsszetétele életkor, iskolai végzettség, aktivitas, csaladtipus és gyermekszam szerint, 1998

Munkahelyi jovedelmek | Nyugdijak Gyermeknevelési tdmogatisok | Csaladi potlék Egyéb transzferek Osszesen (N)
Eletkor né Férfi Né Férfi Né Férfi Né Férfi nd Férfi Né Férfi
-31 41,5 84,9 0,2 0,0 33,7 0.4 14,8 3,5 9.4 11,2 100 (89) 53
32-39 54,0 774 42 3,0 14,6 0,3 13,2 7,1 13,9 12,2 104 96
40-49 65,1 69,9 16,5 13,6 3.4 1,5 6,1 5,2 8,7 9,8 100 117
50-59 25,2 44,4 67,0 46,3 0,0 0,0 1,3 0,7 6,6 8,4 118 112
60 felett 2,5 4,1 92,5 95,0 0,0 0,0 0,0 0,6 5,0 0,3 136 169
Iskolai végzettség
Legfeljebb 8 osztaly 16,2 20,8 61,9 64,5 5,7 0,3 54 2,2 10,8 12,2 262 179
Szakmunkas 42,1 58,7 23,2 31,3 15,7 0,2 9,3 4,0 9,5 5,7 103 199
Erettségi 53,1 60,4 24,3 30,2 11,7 0,2 5,9 3,5 4,9 5,7 123 95
Diploma 68,6 62,6 16,4 33,5 5,2 1,4 5,9 1,7 3,6 0,8 59 74
Csaladtipus
Par 45 év* alatt 87,4 85,4 24 8,2 0,0 0,0 0,0 0,0 10,2 6,4 27
Par 0-3 éves gyerekkel 15,1 80,0 0,0 1,7 59,0 0,5 17,6 5,8 7,9 11,9 59
Par 4-6 éves gyerekkel 43,9 68,7 3,0 6,3 19,6 2,2 19,3 8,5 14,2 144 50
Par 7-12 éves gyerekkel 63,7 72,6 4,7 6,3 43 1,2 13,9 7,2 13,3 12,8 65
Pér 13-16 éves gyerekkel 574 72,7 144 14,6 2,6 0,1 7,4 5,1 18,0 7,5 48
Par 16 feletti gyerekkel 73,3 71,9 20,3 19,2 0,0 0,0 2,8 23 3,6 6,7 30
Par 45-65 év kozott 30,5 33,0 64,6 60,4 0,0 0,0 0,7 0,0 4,1 6,4 136
Par 65 felett 34 3,6 90,8 95,2 0,0 0,0 0,0 0,7 5,8 0,4 132
Gyerekszam
Nincs gyerek 25,3 27,2 68,8 68,3 0,0 0,0 0,4 0,4 5,5 4,1 311
1 gyerek 59,2 77,0 8,9 13,7 13,9 0,1 7,0 33 10,6 5,9 79
2 gyerek 50,5 81,2 1,1 4,0 19,8 0,1 13,9 7.4 14,7 7,3 105
3+ gyerek 24,6 524 6,3 6,3 32,8 4,0 25,8 9,7 10,3 27,6 51
Munkaerd-piaci status
Mindketten aktivak 88,2 90,0 1,8 24 1,5 0,0 4,0 3,8 44 3,9 159
Aktiv férj 11,1 83,2 25,9 4,5 32,8 0,8 12,5 6,8 17,2 4,7 116
Aktiv feleség 77,1 9,5 8,3 67,8 0,9 3,1 10,2 2,5 34 17,0 40
Mindketten inaktivak 3,1 6,5 81,7 83,8 3,5 0,0 4,1 0,7 7,7 8,9 232
Jovedelem kvintilis
1. kvintilis 18,7 45,7 17,7 18,9 23,0 2,1 194 5,0 21,1 28,4 99
2. kvintilis 37,3 49,5 35,2 39,7 8,7 0,0 6,4 52 12,5 5,6 111
3. kvintilis 27,7 37,1 56,2 58,1 8,4 0,1 2,5 3,5 5,1 1,2 116
4. kvintilis 34,5 43,0 57,4 54,3 2,6 0,0 1,7 0,9 3,5 1,8 112
5. kvintilis 55,8 61,3 36,2 36,8 3,2 0,0 3,1 0,7 1,5 1,3 109
Osszesen 35,0 47,2 41,3 42,2 89 0,4 6,3 3,0 85 7,2 547
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MS. tablazat

A férjek és feleség hozzajarulasa a csaladi 6sszjovedelemhez a életkor, iskolai végzettség és a partnerek

egymashoz viszonyitott képzettsége szerint, 1998 (%)

A férj tobbel Egyforman A feleség tobbel | Perem eloszlas
jarul hozza jérulnak hozza jarul hozza N)
A férj korcsoportja szerint
-31 70 9 21 10 (53)
32-39 70 28 18 (96)
40-49 57 13 30 21 (116)
50-59 69 11 21 20 (111)
60 felett 79 14 7 31 (168)
Férj iskolai végzettsége
Legfeljebb 8 osztaly 65 15 20 33 (179)
Szakmunkas 70 9 21 36 (199)
Erettségi 67 12 21 17 (95)
Diploma 80 6 15 13 (73)
Feleség iskolai végzettsége
Legfeljebb 8 osztaly 74 10 16 48 (262)
Szakmunkas 67 13 20 19 (104)
Erettségi 68 11 21 22 (122)
Diploma 56 10 34 11 (59)
A parok egymashoz
viszonyitott iskolai végzettsége
8 oszt — If.szakmunkas 67 15 18 31 (168)
Szakmunkas — 1f. Szakmunkas 75 8 17 27 (149)
La. Erettségi — If. Szakmunkés 78 6 16 9 (50)
Lf. Szakmunkés — la. Erettségi 54 10 36 11 (61)
La. Erettségi — la. érettségi 70 10 20 22 (120)
osszesen 69 11 20 100 (543)

Megjegyzés: Az 50 eset alatti kategoriak esetében a megoszlasokat zardjelbe tettiik.
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MO. tablazat

A férjek és feleség hozzajarulasa a csaladi 0sszjovedelemhez a partnerek aktivitasa, csaladtipus, az egy fore jutd

éves haztartasjovedelem és gyerekszam szerint, 1998 (%)

A férj  tobb | Egyforman |A feleség tobb | Perem eloszlas

jovedelemmel jovedelemmel ™)

rendelkezik rendelkezik
Munkaerdé-piaci status
Mindketten aktivak 68 11 22 29 (158)
Aktiv férj 85 4 11 21 (116)
Aktiv feleség (28) ®) (65) 7 (40)
Mindketten inaktivak 70 14 16 43 (232)
Csaladtipus
Par 45 év alatt (62) (12) (27) 5(26)
Par 0-3 éves gyerekkel 76 5 19 11 (59)
Par 4-6 éves gyerekkel 63 4 33 9(51)
Par7-12 éves gyerekkel 63 6 31 12 (65)
Par 13-15 éves gyerekkel (63) (13) (25) 9 (48)
Par 16+ éves gyermekkel (48) (19) (32) 6 (31)
Par 46-65 év kozott 71 9 20 25 (137)
Par 65 felett 80 17 4 24 (132)
Gyerekszam
Nincs gyerek 73 13 14 57 (312)
1 gyerek 57 15 28 14 (79)
2 gyerek 76 5 19 19 (106)
3+ gyerek 50 4 46 9 (50)
Jovedelem kvintilisek
1. kvintilis 49 10 41 18 (99)
2. kvintilis 67 11 22 20 (110)
3. kvintilis 77 10 13 21 (115)
4. kvintilis 77 12 12 21 (112)
5. kvintilis 77 9 14 20 (109)
Osszesen 69 11 20 100 (543)

Megjegyzés: Az 50 eset alatti kategoridk esetében a megoszlasokat zardjelben szerepelnek.
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M10. tablazat
A partnerek csaladi 0sszjovedelemhez vald hozzajarulasanak aranya a kiilonb6z6 tarsadalmi csoportokban, 1998
(%)

Feleség Férj N
FEletkor*
-31 41 59 53
32-39 41 59 96
40-49 44 56 117
50-59 44 56 112
60 felett 39 62 169
Iskolai végzettség*
Legfeljebb 8 osztaly 45 56 179
Szakmunkas 40 60 199
Erettségi 41 59 95
Diploma 40 61 74
A parok egymdshoz
viszonyitott iskolai végzettsége
8 oszt — If. szakmunkas 44 56 168
Szakm. — If. szakm. 39 61 149
La. érettségi — If. szakm. 37 63 50
Lf. szakm.—la.érettségi 46 54 62
La. érettségi — la. érettségi 41 59 120
Munkaer6-piaci status
Mindketten aktivak 44 56 159
Aktiv férj 32 68 116
Aktiv feleség (58) 42) 40
Mindketten inaktivak 42 58 232
csaladtipus
Par 45 év alatt (42) (598) 27
Par 0-3 éves gyerekkel 36 65 59
Par 4-6 éves gyerekkel 45 55 50
Par7-12 éves gyerekkel 44 57 65
Par 13-15 éves gyerekkel (45) (55) 48
Par 16+ éves gyermekkel (49) 51) 30
Par 46-65 év kozott 43 57 136
Par 65 felett 38 62 132
Gyerekszam
Nincs gyerek 41 59 311
1 gyerek 44 56 79
2 gyerek 39 61 105
3+ gyerek 49 51 51
Jovedelem kvintilis
1. kvintilis 50 50 99
2. kvintilis 42 58 111
3. kvintilis 40 60 116
4. kvintilis 39 61 112
5. kvintilis 38 62 109

Megjegyzés: Az 50 eset alatti kategoriak esetében a megoszlasokat zarojelben szerepelnek.
*A férj ¢életkora, illetve iskolai végzettsége szerint képzett csoportok szerinti megoszlas.
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M11. tablazat

A par 6sszjovedelmének megoszlasa a partnerek kiilonb6z6 tipust jovedelmei alapjan, 1998 (%)

Munkahelyi Nyugdijak Gyermeknevelési Csaladi potlék Egyéb transzfer | N
] jovedelmek tdmogatasok jovedelmek
Eletkor né Ferfi N6 Ferfi nd Ferfi nd férfi nd férfi
31 19,3 52,8 0,0 0,0 12,1 0,1 6,5 2,4 34 32 53
32-39 23,2 48,1 0,5 1,3 72 0,1 7,6 5,0 2,9 4,1 96
40-49 26,2 41,0 39 6,0 2,3 0,9 54 3,6 6,6 4,1 117
50-59 17,6 26,0 22,8 25,9 0,3 0,0 0,9 0,4 2,1 3,8 112
60 felett 2,4 2,7 34,9 58,2 0,0 0,0 0,0 0,4 1,2 0,2 169
Iskolai végzettség
Legfeljebb 8 osztaly 8,0 11,2 25,5 38,5 2,7 0,2 44 1,5 3,7 42 179
Szakmunkas 17,8 35,7 11,5 18,3 43 0,1 3,1 2,8 3,6 2,6 199
Erettségi 19,9 37,4 12,4 17,1 2,8 0,1 33 2,3 23 2,3 95
Diploma 24,7 39,3 12,3 18,7 0,4 0,9 1,2 1,1 0,8 0,5 74
A pérok egymashoz viszo-
nyitott iskolai végzettsége
8 oszt — If.szakmunkas 6,4 10,5 26,2 39,8 2,9 0,2 4,6 1,3 3.8 43 168
Szakm. — If. Szakm. 14,8 33,5 13,6 21,8 3.8 0,1 2,6 2,3 4,1 3,1 149
La. Erettségi — If. Szakm. 12,9 323 17,8 24,1 2,5 0,1 23 3,0 1,9 3,0 50
Lf. Szakm. — la. Erettségi 27,5 38,4 7,1 10,1 4,9 0,1 4,1 43 22 1,3 62
La. Brettségi — la. érettségi 25,7 40,7 10,1 15,2 1,5 0,6 24 1,3 1,6 0,9 120
Csaladtipus
Par 45 év alatt 37,9 48,8 0,7 54 0,0 0,0 0,0 0,0 34 3,8 27
Par 0-3 éves gyerekkel 53 55,4 0,0 0,8 18,7 0,2 8,6 44 2,9 3,6 59
Par 4-6 éves gyerekkel 19,4 40,7 1,3 2.8 8,1 1,4 11,0 5,6 55 43 50
Par7-12 éves gyerekkel 28,1 432 2,0 23 1,2 0,6 7,1 5,1 5,0 53 65
Par 13-18 éves gyerekkel 27,8 423 4,6 6,3 1,1 0,0 42 34 7,6 2,5 48
Par 19- éves gyermekkel 35,0 36,9 10,6 9,1 0,0 0,0 1,9 1,1 1,8 3,6 30
Par 46-65 év kozott 14,6 20,0 26,3 34,4 0,0 0,0 0,2 0,0 1,6 2,8 136
Par 65 felett 1,5 2,3 35,0 59,2 0,0 0,0 0,0 0,5 1,3 0,3 132
Gyerekszam
Nincs gyerek 11,5 15,2 27,4 41,0 0,0 0,0 0,2 0,3 1,7 2,0 311
1 gyerek 28,1 45,9 34 6,0 39 0,0 35 2,0 4,6 24 79
2 gyerek 21,8 51,3 0,4 1,6 52 0,1 6,3 5,2 52 2,9 105
3+ gyerek 11,2 30,9 2,1 2,5 15,4 2,3 16,2 7,0 44 7,9 51
Osszesen 15,9 28,5 16,3 24,8 3,0 0.2 3,3 2,1 3,0 2,8 547
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Az M11. tablazat folytatasa

A par 6sszjovedelmének megoszlasa a partnerek kiilonb6z6 tipust jovedelmei alapjan, 1998 (%)

Munkabhelyi jovedelmek Nyugdijak Gyermeknevelési Csaladi potlék Egyéb transzfer jovedelmek N
tdmogatdsok

Munkaerd-piaci status né férfi nd férfi né férfi né férfi nd férfi
Mindketten aktivak 28,4 50,7 0,8 1.4 0,6 0,0 2,1 2,4 1,9 1,7 159
Aktiv férj 3,5 56,7 9,0 3,1 8,9 0,4 52 52 5,5 2,2 116
Aktiv feleség 45,6 32 43 30,1 0,5 1,8 5,8 1,2 2,0 5,6 40
Mindketten inaktivak 1,5 3,6 32,8 50,6 2,1 0,0 2,8 0,5 2,8 33 232
Jovedelem kvintilis
1. kvintilis 10,2 25,6 8,7 10,0 9,9 1,2 11,7 3,6 8,9 10,0 99
2. kvintilis 18,8 28,6 13,2 23,9 2,8 0,0 32 34 4,1 2,1 111
3. kvintilis 12,7 22,4 23,0 339 1,9 0,1 1,3 2,5 1,5 0,7 116
4. kvintilis 14,6 26,7 22,3 32,4 0,8 0,0 0,6 0,6 0,8 1,0 112
5. kvintilis 22,9 39,3 13,2 21,5 0,5 0,0 0,7 0,5 0,6 0,9 109
Osszesen 15,9 28,5 16,3 24,8 3,0 0,2 33 2,1 3,0 2,8 547

M12. tablazat

A partnerek csaladi 6sszjovedelemhez valé hozzajarulasa a kiilonb6z6 pénzkezelésii csaladokban, 1998 (%)

Feleség Férj N
Kozosen 41 59 332
A feleség 43 57 128
A férj (36) (64) 11
Egyéb 42) (58) 15
Eltér6 valaszok* 41 59 58
Osszesen 42 58 547

Megjegyzés: Az 50 eset alatti kategoridk esetében a megoszlasokat zardjelbe tettiik.
* Azok a parok , akik egymastol eltérd valaszt adtak a csaladjuk pénzkezelésére vonatkozo kérdésre.

27



M13. tablazat

A partnerek egymdshoz viszonyitott jovedelmi helyzete a pénzkezelés modja szerint, %

A férj  tobb | Egyforman A feleség tobb | Peremeloszlés

jovedelemmel jovedelemmel N)

rendelkezik rendelkezik
Kozdsen 70 11 19 61 (332)
A feleség 69 12 19 24 (129)
A férj (73) ©) (18) 2(11)
Egyéb (64) (14) 21 3 (14)
Eltér6 valaszok 72 4 25 11 (57)
Osszesen 69 11 20 100 (543)

M14. tablazat

A partnerek hozzéjarulasa a csaladi kasszdhoz jovedelemtipusonként és az alkalmazott pénzkezelési mod szerint, 1998 (%)

Munkahelyi Nyugdij Gyermekekhez Egyéb transzfer | Osszesen
jovedelmek* kapcsolodo jovedelmek ™N)
jovedelmek

N6 Feérfi N6 Férfi N6 Feérfi N6 Férfi
Kozdsen 17 29 16 25 6 2 3 2 100 (332)
Feleség 11 23 19 27 7 3 6 5 100 (128)
Férj 19 44 8 17 8 1 0 2 100 (11)
Egyéb médon | 19 25 20 28 2 1 0 3 100 (15)
Eltérd 19 36 14 18 8 1 1 4 100 (58)
vélaszok
Osszesen: 16 29 16 25 6 2 3 3 100 (544)
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