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Nok és férfiak a munkaerdpiacon

Frey Maria

Mint ismeretes, Magyarorszagon a rendszervaltozast megel6zden igen ma-
gas szintll volt a nék gazdasagi aktivitdsa. Munkanélkiiliség nem 1évén, ez
egyben azt jelentette, hogy a munkavallalasi kort ndk talnyomo része dol-
gozott. A férfiaknal ez a jelenség nem meglepd, hiszen az orszagok tobbsé-
gére ez volt a jellemz6. A néknél azonban e magas foglalkoztatottsagi szin-
tet a szokasos szofordulattal ugy mindsitettiik, hogy az elérte nemcsak a
tarsadalmilag, de a demografiailag lehetséges maximumot. A nék munkaer6-
piaci részvétele a fejlett piacgazdasagokét messze feliilmulta, st magasabb
volt a n6éi munkavallalas tekintetében tradicionalisan élen jar6 skandinav
orszagok mutatoinal is. Ennek a 90-es évek dramai munkaerd-piaci fejlemé-
nyei vetettek véget, amelynek {6 jellemzdi voltak:

— a foglalkoztatottak szamanak drasztikus visszaesése,

— az ugrasszerlien megnétt, majd folyamatosan apado, de az érintetteket
egyre hosszabb ideig sujté munkanélkiiliség,

— tovabba a munkaerdpiac tomeges elhagyasa.

Ez a tanulmany azt vizsgalja, hogy az ezredforduldora milyen mértékben
konszolidalodtak a munkaer6-piaci viszonyok és ez milyen modon valtoz-
tatta meg a nok és férfiak foglalkoztatasi jellemzoit.

Foglalkoztatottsag

Magyarorszagon a piacgazdasagi atmenet sokkja az 1989-1992 kozotti ido-
szakra koncentralodott. Ez id6 alatt kb. 1,1 milli6 munkahely sziint meg,
aminek kovetkeztében 21,4%-kal csokkent a foglalkoztatottak szama. A
visszaesés 1993—1996 kozott is folytatddott, de ez mar csak 5%-os 1étszam-
vesztéssel jart. Az 1997. esztendo a stagnalas éve volt, azdta pedig atlagosan
évi 1-2%-kal boviil a foglalkoztatottsag. (1. tablazat)

A férfiak foglalkoztatasi rataja a visszaesés id6szakaban valamivel na-
gyobb mértékben csokkent (—22,8%), mint a néké (-21,9%), a konszolidacio



Szerepvaltozasok

soran pedig kevésbé nott. Kovetkezésképpen a férfiak €s nék foglalkoztatasi
ratai kozti olld zéarult: 1990-ben még 15,6%, 2000-ben viszont mar csak
13,6%.

1. tablazat
A 15-64 éves népesség foglalkoztatottsaga
Ev Foglalkoztatottak szama (ezer f6) Foglalkoztatasi rata (%)
Férfiak Noék Egyiitt Férfiak Noék Egyiitt

1990” 2745,1 2338,9 5084,0 82,9 67,3 74,9
1992 2185,6 1838,3 4023,9 64,6 52,3 58,3
1993 2051,4 1730,8 3782,2 60,6 49,3 54,8
1994 2033,0 1679,3 37123 60,3 47,8 53,9
1995 2030,7 1615,5 3646,2 60,2 45,9 52,9
1996 2021,4 1601,1 3622,5 60,1 45,5 52,6
1997 2033,2 1594,2 36274 60,3 45,4 52,7
1998 2029,7 1649,3 3679,0 60,6 473 53,9
1999 2089,2 1699,9 3789,1 62,6 49,0 55,7
2000 2108,8 1716,9 3825,7 63,3 49,7 56,4

a) Az 1990. évi adatok a KSH 1990. évi Népszamlalasanak januar elsejére vonatkozo adatai alapjan
késziilt szamitasok eredményei.

b) Munkaerd-felmérésre elsé izben 1992-ben kertilt sor. Az 1992-2000. évi adatok forrasa a KSH Mun-
kaer6-felmérésének iddsorai.

A ndk foglalkoztatottsdga 1990-ben még kb. 18%-kal feliilmulta az Euro-
pai Unid tagallamainak atlagos mutat6jat, 2000-ben viszont mar tobb mint
4%-kal alacsonyabb volt anndl. Sajnalatos modon a férfiak a ndknél is rosz-
szabb helyzetben vannak: 2000-ben 9,2%-kal maradt el foglalkoztatasi ra-
tajuk az EU-tagallamok 4tlagatol.

2. tabldzat
A 15-64 éves férfiak és ndk foglalkoztatasi ratai Magyarorszagon
¢és az Eurdpai Unio tagallamaiban
1990 1997 2000

Férfiak N6k Férfiak Nok Férfiak Nok

EU-tagallamok atlaga 76,0 494 70,4 50,7 72,5 54,0
Magyarorszag 82,9 67,3 59,6 448 63,3 497

Forras: az 1990-1997. évi EU adatoké: Employment in Europe 1998:149; 2000. évi EU adaté:
Employment in Europe 2001:110; az 1990. évi magyar mutat6 a Népszamlalas adataibol késziilt szamitas
eredménye, az 1997-2000. évi pedig a KSH munkaerd-felmérésének iddsoraibol szarmazik.

Minden bizonnyal magyarazatot igényel, hogy a 2. tdbldzat miért tartalmazza az
1990. és 2000. év mellett az 1997. év adatait is. Ennek oka kettds. Egyfeldl, a hazai

munkaerdpiacon 1997-ben fordult névekedésbe a megelézé évek zsugorodasi
folyamata. Masfeldl, az Eur6pai Unidban 1998-t6l kezdddott el a tagallamok fog-
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lalkoztataspolitikdjanak a koordinalasa, aminek eredményeit ahhoz az évhez képest
lehet hitelesen bemutatni, amikor ez a kozosségi kezdeményezés még nem létezett.

Mig az EU tagallamainak atlagaban a férfiak foglalkoztatottsaga 2,1%-
kal, a noké pedig 3,3%-kal boviilt 1997-2000 kozott, ndlunk mindkét nem-
nél ennél nagyobb mértékben — a férfiaknal 3,1%-kal, a n6knél 4,6%-kal —
néttek a foglalkoztatasi ratak. Igy némileg csokkent a lemaradasunk, bar az
most is tetemes.

Fe] szoktak vetni, hogy a teljes munkaiddre atszamitott foglalkoztatotti
ratak -alapjan nem is olyan rossz a helyzet Magyarorszagon, hiszen az Euro-
pai Unidban csak azért magasabb a foglalkoztatottsag (féleg a néké), mert
sokan dolgoznak koziiliik részmunkaidében, mikozben nalunk alig. A 3. tab-
ldzat szerint a tény igaz, de a kdvetkeztetés félrevezetd és karos.

3. tablazat

Részmunkaid6s foglalkoztatas és a teljes munkaidére atszamitott foglalkoztatasi ratak valto-
zasa a 15-64 éves nok és férfiak korében, 1997-2000

Orszag Részmunkaidében foglalkoztatottak aranya ~ Teljes munkaidére atszami-
tott fogl. ratak
Férfiak Nok Férfiak Nok
1997 2000 2000- 1997 2000 2000— 1997 2000 1997 2000
1997 1997

Ausztria 4,1 4,1 0,0 28,5 322 43,7 759 762 51,3 51,0
Belgium 3,8 58 +2,0 359 40,5 +4,6 67,1 744 40,5 46,6
Daénia 122 10,2 2,0 349 341 -0,8 769 769 59,7 622
Egy.Kir. 8,8 9,1 +0,3 44,6 44,6 0,0 73,1 744 48,0 49,7
Finno. 7,1 80 +09 153 17,0 +1,7 63,5 693 555 60,5
Franciao. 5,5 54 -0,1 31,2 31,0 -0,2 62,7 692 46,1 48,7
Gordgo. 2,6 24 -0,2 8,7 99 +1,2 723 71,5 37,8 40,0
Hollandia 173 192 +1,9 67,9 70,5 +2,6 71,7 74,6 36,6 40,1
Irorszag 6,0 6,9 +09 254 30,1 +4,7 67,0 758 39,3 452
Luxemb. 1,0 2,0 +1,0 21,0 250 +4,0 750 759 413 44,6
Németo. 4,3 50 +0,7 353 379 42,6 70,6 71,1 452 46,1
Olaszo. 3,1 37 +0,6 134 16,5 +3,1 64,7 67,0 343 36,7
Portugalia 5,8 6,2 +04 16,8 163 -0,5 728 76,6 53,1 57,1
Spanyolo. 3,1 2,8 -03 17,1 169 -0,2 62,0 69,0 303 36,6
Svédo. 92 10,6 +1,4 414 360 -54 673 70,0 56,7 60,2
EU-atlag 58 6,2 +04 323 333 +1,0 687*% 71,0 42,6*% 453
Magyaro. 2,0 2,1 +0,1 5,6 53 -03 604 636 439 487

Forras: European Communities 2001.: Employment in Europe 2001, The European Union, Brussels, p.
110 1995. évi adat

" A teljes munkaidére atszamitott foglalkoztatasi rata a teljes munkaidére atszamitott foglal-
koztatotti 1étszam €s a 15-64 éves népesség hanyadosa. Az utobbit Gigy szamitjak ki, hogy az
Osszes ledolgozott munkadrat osztjak a gazdasagi agazatokban teljes munkaidében foglalkoz-
tatottak egy fore es6 munkaorainak a szamaval.
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2000-ben a férfiaknak 4atlagosan 6,2%-a dolgozott részmunkaidében az
Europai Unidban, nalunk viszont csak 2,1%. A ndknél még kirivobb a kii-
lonbség: mig az EU 4tlagaban a keresé ndk egyharmada volt részmunkaidds,
Magyarorszagon minddssze 5,3%. Ezért, ha — az egy fore es6 éves atlagos
munkaorak alapjan — teljes munkaidds 1étszdmban hatarozzuk meg a foglal-
koztatasi ratat, a férfiak lemaradasa kissé csokken az EU adataihoz képest, a
noké viszont elénny¢é valtozik a javunkra!

Ez azonban elégedettségre korantsem ad okot. A magyar adatok mogott
ugyanis sok, a munkaerdpiacrol kiszorult ember all, az EU adata mogott
viszont relative nagyobb munkaerd-allomany, amit az tett lehetévé, hogy az
adott munkavolument t6bb munkavéllalo kozott osztottak el. Aki a munka-
er6piacon beliil van, az folyamatosan karbantartja munkavégzd képességét, s
ha akarja, részmunkaidejét el6bb vagy utobb teljes munkaiddre valthatja —
joval kdnnyebben, mint aki ezzel a munkaerdpiacon kiviilrdl probalkozik.

A részmunkaidd ugyan nem csodaszer, de lehetdség a foglalkoztatas bo-
vitésére, amivel lemaradasunk behozasa érdekében élni kellene. Mar csak
azért is, mert vannak tdrsadalmi csoportok, amelyek csak ennek révén tud-
nanak a munka vilagdba bekapcsolddni. Friss felmérések hidnyaban ezeket
az igényeket nem lehet minden rétegre kiterjedéen alatdmasztani. A 1549
éves nOk korében 1999. IV. negyedéveében végzett felmérés azonban meg-
gy6zden bizonyitja a részmunkaidd-vallalasi hajlanddsag széles kori jelen-
1étét.

4. tablazat

Részmunkaidében dolgozni szandékozo nék* szama és megoszlasa annak okai szerint

Ismérvek Részmunkaidében Részmunkaid6ében dolgozni szandékozok
megoszlasa
dolgozik  dolgozna  Jobban Egész- Hamas Egyéb Ossze-
eltudna ségi munkat sen
efo %* efé6 %* latnia ok nem
csaladjat talalna

Gazdasagi status

Foglalkoztatott 50,0 3,7 522,0 382 623 27 328 22 100
Munkanélkiili 05 0,5 695 70,1 432 43 489 3,6 100
Inaktiv 1,5 02 5855 62,0 562 109 30,6 2.3 100
Osszesen 520 22 11770 488 580 7.0 32,7 2,3 100

Ebbdl: gyes, gzyet 50 1,7 1940 673 71,7 3,6 227 2,0 100

Forras: Frey, 2001:1
*Az adatok a 1549 éves nékre vonatkoznak, akiknek a korében a KSH az 1999. IV. negyedévi Munka-
erd-felméréshez kapcsolodo kiegészité kérddiven gylijtott informaciokat.
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A 15-49 éves nok koziil tehat 1177 ezren dolgoznanak részmunkaidében
— figyelmen kiviil hagyva azt az 52 ezer {6t, akit mar a felmérés id6pontja-
ban is igy alkalmaztak. 58%-uk ezt azért preferalnd, mert igy tobb ideje jut-
na a csaladra, 7%-uk egészségi, 2,3%-uk pedig egyéb okbol. Meglehetésen
magas — kozel egyharmad — azoknak az aranya, akik kényszerbdl vallalna-
nak részmunkaidés allast: ha mas munkat nem talalnadnak. Ezek aranya a
munkanélkiiliek kozott az atlagosnal — és a foglalkoztatottakénal — joval
magasabb (48,9%). Ha gazdasagi status szerint vizsgaljuk az egyéni szandé-
kot a részmunkaid¢ vallalasara, azt tapasztaljuk, hogy a teljes munkaidében
foglalkoztatottak kozott 38,2%, a munkanélkiiliek kozott 70,1%, az inakti-
vak kozott pedig 62% ez az arany.

A n6k gazdasagi aktivitasanak fontos befolyasold tényezéje a gyermek-
nevelés. Mig a férfiak korében a gyermeknevelés — 1ényegében fliggetleniil a
gyerek koratol — valamelyest noveli a munkavallalas valoszinliségét, az is-
kolaskor alatti vagy kisiskolas koru (610 éves) gyereket neveld ndk aktivi-
tasa lényegesen alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezd
gyermektelen vagy id6sebb gyereket neveld néké, s a gyereknevelés aktivi-
tas-csokkentd hatasa annal nagyobb, minél kisebb a gyermek. A gyermekte-
len egyediilallok — férfiak és nék egyarant — kevésbé aktivak, mint a hazas-
tarssal vagy élettarssal egyiitt €l6k.

A gyerekiiket egyediil neveld ndk viszont inkabb kivannak munkat val-
lalni, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkez6 s ugyanannyi és ugyano-
lyan koru gyereket neveld de parkapcsolatban €16 ndtarsaik.

A kovetkez6 tablazat szamokkal is illusztralja, hogy a fiatal és kozépkora
nok korében hogyan valtozik a foglalkoztatas aranya, a csaladban é16 gye-
rekszamtol fliggden.

5. tablazat

A nok foglalkoztatasi rataja, életkoruk és gyerekeik szama szerint, 1996 (%)

Gyerekszdm 2629 36-39 4649
Gyermektelen 82 82 71
1 gyermek 52 80 71
2 gyermek 35 78 62
3 és tobb gyermek 11 41 40

Forrdas: MONEE Project, p. 27

Az adatok alatamasztjak, hogy a gyerekek megléte jelentésen csokkenti a
foglalkoztatas valoszinliségét a ndk esetében. A fiatal ndknél mar az els6
gyermek megléte is a foglalkoztatasi arany jelentOs visszaesé€séhez vezet.
Megdobbentd, hogy a harom vagy annal tobb gyermek vallaldsa milyen nagy
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mértékben csokkenti a foglalkoztatds valosziniiségét, egészen a 10%-ot alig
meghalado szintig a fiatal n6k esetében, és koriilbeliil 40%-ig a kdzépkoru
noéknél.

Tiz évvel kordbban, 1986-ban a hdrom, 15 éven aluli gyermekkel rendel-
kez6 anyaknak még a 60%-a, a négy- és tobbgyerekesekének pedig a 30%-a
volt aktiv keresd, az egy- és kétgyermekeseknek pedig a hdromnegyede dol-
gozott! (Frey, 1996:15)

A két idOpont adatainak egybevetésébol kétfajta kovetkeztetés is levon-
hato, kinek-kinek izlése szerint. A MONEE-jelentés azt sugallja, hogy a
gyerekeket neveld nék voltak a f6 vesztesei a versenyképességre épiilé mun-
kaerdpiacokra torténd dtmenetnek. Magyarorszagon viszont sokan vélik ugy,
foleg a keresztény-konzervativ eszmeiséget vallok koziil, hogy megsziint a
munkavallalas kényszere, s a ndk azt tehetik — ehhez kiilonb6z6 anyagi és
nem anyagi tdmogatast is kapnak —, ami nekik és a gyermeknek a legjobb:
vallalhatjak az anyaséagot.

A nagycsalados ndk aktivitds-csokkenésében mas tényezdk is szerepet
jatszhattak. Mivel a nagyobb csalddok joval gyakoribbak az etnikai kisebb-
ségek korében, az ezekben a csalddokban €16 ndk egyéb diszkriminacidval is
szembenéznek a munkaerdpiacon. A csaladpolitikdnak is szerepe lehet. Egy
1999. évi felmérés szerint ugyanis a gyermekgondozasi szabadsag letelte
utan a haromgyerekesek anyak csupan 43%-a, a négy- €s tobbgyerekeseknek
pedig mar csak az egyo6tdde kivan visszatérni a munkaerdpiacra. (Frey,
2001:21)

Valtozasok a nok munkaero-piaci szerepvallalasanak
megitélésében

A ndi foglalkoztatottsdg visszaesése hatdrozottan érzékelhetd értékrend-val-
tassal parosul. A KSH 1986-ban végzett egy felmérést, amely tobbek kozott
azt tudakolta a ndi foglalkoztatottaktol, hogyan vélekednek altaldban a ndk
munkavallalasarol. A megkérdezettek dontd tobbsége, 81%-a egyetértett
azzal, hogy a ndk keresdtevékenységet folytassanak. Koziiliik azonban 78%
azt tekintette idedlisnak, ha csak 4-6 6rds munkaidében, 10% pedig azt, ha
otthon dolgozhatndnak. A fennmarad6 12% vagy feltétel nélkiil azonosult a
n6i munkavallalas gondolataval, vagy nem volt kialakult véleménye az idea-
lis munkavégzésrol. (KSH, 1988)

1995-ben a Munkaiigyi Kutatdintézet a KSH kozremiikddésével megis-
mételte a felmérést. (Frey, 1996) Ebben ezt az 4ltalanos értékelést nem szii-
kitették le a munkaviszonyban all nékre, hanem mindenkit6l megkérdezték,
aki a Munkaer6-felmérésbe bevont haztartdsokbol megvalaszolta a kérdo-
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ivet.EIEbb('il a kovetkezd tablazatban csupan a nék adatait, s koziiliik is csak
azokét kozoljiik, amelyek Osszehasonlithatok az 1999. évi felvétel eredmé-
nyeivel.

6. tablazat
Altaldnos vélemények a néi munkavallalasrél korcsoportok szerint
1995-ben és 1999-ben (%)
Kor- A néi foglalkoztatassal A néi foglalkoztatassal egyetért, de
csopor- Ossze- egyet- mem  nincs  Ossze- 4-6  tovabbrais egyeb
tok sen ért ért véle- sen oras teljes formaju

(efd) egyet ménye  (efd) munkaidés
munkavégzést tartana kivanatosnak

1995
15-19 27 748 215 3,7 20 495 27,0 23,5
2024 136 689 272 39 94 606 21,3 18,1
2529 220 704 275 21 155 63,9 15,5 20,6
3034 252 699 282 1,9 177 678 14,1 18,1
35-39 333 753 234 13 251 622 20,3 17,5
4049 590 760 20,6 3,4 448 594 21,0 9,6
Egyiitt  1558* 73,3 235 32 1145 614 19,0 19,6

1999
15-19 298 62,1 21,5 164 185 713 222 6,5
2024 406 692 246 62 281 733 19,9 6,8
2529 339 69,7 27,1 32 236 80,9 14,8 43
3034 306 68,0 29,7 2.3 208 812 14,4 4.4
3539 298 66,1 30,5 34 197 812 13,7 5.1
4049 761 663 30,0 3,7 508 776 17,0 54
Egyiitt 2410 67,0 276 54 1615 775 17,1 5.4

Forras: Frey, 2001:8

* Az azonos korcsoport szambeli eltérését az magyarazza, hogy 1995-ben a feltett kérdésekre elég sokan
nem valaszoltak (foleg egy-egy, fiatal évjaratokat érinté korosztalyokban), és a felszorzasra e valaszadasi
aranyok figyelembe vételével keriilt sor. 1999-ben a kérdezdbiztosok mindenkitdl begyiijtotték a valaszo-
kat — emiatt a véleményt nem nyilvanitok aranya nétt meg —, és a teljeskortiisités eszerint tortént.

1995-ben a vizsgalt sokasadg kozel haromnegyede (73,3%) pozitivan vi-
szonyult a nék munkavallalasahoz, 23,5%-a elutasitotta azt, 3,2%-anak pe-
dig nem volt kialakult véleménye arrol, hogy jo-e, vagy rossz, ha a nék kere-
sOtevékenységet folytatnak. 1999-re a n6k munkaerd-piaci szerepvallalasa-
val egyetérték aranya elég jelent6sen csokkent (73,3%-r6l 67%-ra). Azoké
pedig, akik azt tartandk idealisnak, ha a nék csak a gyermekneveléssel és a

% Ez sszesen 3564 ezer 6t jelentett, akik koziil a nék szama 2900 ezer, a férfiaké pedig 664
ezer f6 volt. Mivel ez a minta a valaszadok életkorat tekintve is szélesebb csoportot fogott at,
mint az 1986-0s, tovabba munkaer$-piaci statusat tekintve is vegyes volt, az ebbdl nyert
adatok a korabbi felmérés eredményeivel nem Gsszehasonlithatok. Feldolgozasukra is csak két
ismérv alapjan: nemek és korcsoportok szerint kertilt sor.
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haztartassal foglalkoznanak, 23,5%-r0l 27,6%-ra nétt. Azok aranya is eny-
hén emelkedett, akik nem foglaltak allast a t¢émaban.

A ndk munkaerd-piaci részvételét timogatdk koziil 1995-ben 19%, 1999-
ben pedig mar csak 17,1% tartja kivanatosnak, hogy a ndék teljes munka-
idében dolgozzanak. A két idépont kozott ugyanakkor 61,4%-r61 77,5%-ra
nétt azoknak az ardnya, akik a 4-6 6rds foglalkoztatast tekintik ideéalisnak.
Az ,egyéb” forma mellett szavazok részesedését 1995-ben az ,,dobta meg”,
hogy akkor ott nevesitve volt az otthoni munkavégzés lehetdsége. Ez a va-
laszlehet6ség 1999-ben nem szerepelt 6nalldan a kérddiven.

A munkaerdpiachoz kot6dd (foglalkoztatott és munkanélkiili) nék koré-
ben atlagon feliili a n6k keresdtevékenységének elfogadottsdga. Az inakti-
vak, ezen belill is féleg a gyesen/gyeten 1évok kdzott ugyanakkor meglehetd-
sen sokan (33,3%, ill. 39,1%) képviselik azt a véleményt, hogy a ndk csak a
haztartassal és a gyerekneveléssel foglalkozzanak.

Az adatok lehetdvé tették, hogy a foglalkoztatottak hozzaallasat meg-
vizsgaljuk allomanycsoportok szerint is. Ebbdl az deriilt ki, hogy mig a fog-
lalkoztatott nék atlagosan 72,6%-a tdmogatja, hogy a nék dolgozzanak, a
szellemi allomédnyba tartozdo 15-49 éves ndkbdl ennél sokkal tobben
(78,9%), a fizikaiak koziil pedig joval kevesebben (65,7%). Ezzel parhuza-
mosan a szellemi munkét végzd nék kozott [ényegesen alacsonyabb azoknak
az aranya (18,2%), akik a ndket tavol tartandk a fizetett munkatol, mint a
fizikaiak korében (29,8%).

Az iskolai végzettség természetesen ugyancsak befolyasolja az egyéni
véleményeket. Ahogy varni lehetett: minél képzettebbek a ndk, annal na-
gyobb aranyban tdmogatjak, hogy tudasuk a munkaerépiacon hasznosuljon.
Forditva is igaz: az iskolai végzettségi fokozatok hierarchigjan lefelé halad-
va novekszik a ndk otthonmaradasat partolok tdbora. Ezek legnagyobb
aranyban a kozségekben €16 ndk korében fordulnak eld (35,5%), ahol a
munkavillalas elutasitdsat el6idéz6 okok (pl. az 4tlagosndl magasabb inakti-
vitas, alacsonyabb iskolai végzettség) halmozodasan til nyilvanvaldan sze-
repet jatszik a (vonzd) munkahelyek hidnya is. A varosokban mar csak a nék
alig egynegyede, a févarosban pedig kevesebb, mint egyotdde tekinti a nék
szamara idedlisnak a haztartasban maradast.

A nem-foglalkoztatottak
A munkavillalasi kori népesség munkaerd-piaci értelemben vett kihaszna-
latlansdgarol a leghitelesebben a nem-foglalkoztatottak adatai tajékoztatnak.

Ebbe mindazok beletartoznak, akik nem folytatnak keresé tevékenységet: a
munkanélkiiliek és az inaktivak.
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Magyarorszagon a gazdasagi aktivitas drasztikus csokkenése csak rész-
ben tulajdonithato a kilencvenes évek elején kialakult tomeges munkanélkii-
liségnek. A foglalkoztatottsag zsugorodasaban a joléti ellatorendszer mas
elemei is meghatarozo szerepet jatszottak, amennyiben eldsegitették, hogy a
feleslegessé valt munkaerd-allomany az inaktivitds kiilonb6z0 csatornain
(oregségi, elo6-, korkedvezményes, rokkant nyugdijazés, gyed, gyes, gyet)
keresztiil elhagyja a munkaerdpiacot. A ndknél pl. 1990-94. eleje kdzott kb.
400 ezerrel csokkent a foglalkoztatottak szama, de ebbdl csak 250 ezer volt
a munkanélkiilivé valas kovetkezménye. Amikor pedig apadni kezdett a
munkanélkiiliség, az jo ideig a foglalkoztatottsag tovabbi sziikiilése mellett
valosult meg, jelezve, hogy a munkanélkiili ellatasukat kimeritok nem tértek
vissza a munkaerOpiacra, hanem ugyancsak az inaktivak taborat gyarapitot-
tak. A noknél csak 1997 ota tapasztalhatd, hogy elhelyezkedésiiknek ko-
szonhet6en csokken a munkanélkiiliek allomanya. A férfiaknal ez a fordulat
mar korabban bekovetkezett.

7. tablazat
Nem-foglalkoztatottak dsszetétele a munkavallalasi kora népességbol*
1990-2000. januar 1.
Munkavallalasi kort népesség 1990. 1994. 1997. 2000.
fobb kategoriai (ezer {6) jan. 1. jan. 1. jan. 1. jan. 1.
Foglalkoztatott nok** 2074,1 1678,5 1589,6 1690,9
Nem-foglalkoztatottak, ebbol: 775,5 1233,8 1387,7 1318,4
— munkanélkiiliek 10,0 256,0 202,1 184,4
— gyesen, gyeden lévdk 243.,5 252,4 2451 2423
— gyetben részesiilok - 24,1 48,1 53,8
— tanuldk 255,1 287,8 317,4 350,0
— nyugdijasok 87,4 151,2 1494 246,6
— egyéb inaktivak 179,5 262,3 425,6 241,3
Nem-foglalkoztatottak aranya, % 27,2 42,4 46,6 43,8
Foglalkoztatott férfiak** 25251 2030,2 2054,0 2142,1
Nem-foglalkoztatottak, ebbol: 582,1 1129,1 1113,5 1056,1
— munkanélkiiliek 14,2 376,1 2754 220,1
— gyesen, gyeden 1évok 1,2 2,2 2,0 1,0
— tanulok 276,5 289,9 313,8 349,7
— nyugdijasok 176,4 219,3 259,6 322,0
— egy¢éb inaktivak 113,8 241,6 262,7 163,3
Nem-foglalkoztatottak ardanya, % 18,7 35,7 35,1 33,0

Forrads: Szamitasok a nemzetgazdasag 2000. januar 1. munkaeré-mérlege adataibol, KSH, Bp., 2000.
*1997. januar 1-jét6l a n6knél a munkavallalasi kor felsd hatara 54 évrdl 55 évre, 1999. elejétdl pedig 56
évre nott. A férfi népességbdl 1999-ig a 15-59 évesek szamitottak munkavallalasi kortnak, a 2000. évt6l
pedig a 60. életéviiket betoltottek.

** Foglalkoztatottak kiilfoldon dolgozokkal, de gyesen, gyeden 1évok nélkiil.
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Ugyanakkor az is tény, hogy Magyarorszagon a ndk munkanélkiiliségi
ratija a tdmeges munkanélkﬁliséé megjelenése o6ta mindvégig alacsonyabb
volt, mint a férfiaké, és ma is az.* Ez részben arra vezethetd vissza, hogy a
nék nagyobb aranyban dolgoznak olyan agazatokban (kdztisztviseldként,
kozalkalmazottként, allami tulajdonu foglalkoztatoknal), amelyekben vi-
szonylag alacsony az allasvesztés kockdzata. Az alacsonyabb ndi munkanél-
kiiliség fontos tényezdje az is, hogy a nék kisebb valdszinliséggel valnak
munkanélkiilivé, mint a férfiak, am ha egyszer elveszitik allasukat, nehezeb-
ben taldlnak Gjra munkahelyet maguknak. (Nagy, 2000:39)

8. tablazat
A munkanélkiiliség alakulasa
Ev Munkanélkiiliek szama, ezer 6 Munkanélkiiliségi rata, %
Férfi N6 Egyiitt Férfi N6 Egyiitt

1992 264,8 177,0 441,8 10,8 8,8 9,9
1993 313,4 198,5 511,9 13,3 10,3 11,9
1994 271,9 172,0 4439 11,8 9,3 10,7
1995 260,4 153,9 4143 11,4 8,7 10,2
1996 2427 155,2 397,9 10,7 8,8 9,9
1997 212,6 133,2 3458 9,5 7,7 8,7
1998 187,5 122,1 309,6 8,5 6,9 7,8
1999 170,6 113,9 284,5 7,5 6,3 7,0
2000 159,2 102,7 261,9 7,0 5,6 6,4

Forras: KSH Munkaer6-felmérésének idésorai

A munkavallalasi kora inaktivak allomanya négy nagy csoportbol all: a
nyugdijasokbol, a tanulokbol, a gyermeknevelési tdmogatasokat igénybe
vevokbol és a haztartasbeliekbdl. Ezek egyiittes szama mintegy 1330 ezer
volt 1990-ben és 1970 ezer 2000 elején. A munkaerdpiacot a vizsgalt 1d6-
szakban elhagyd vagy elkeriilé 640 ezer embernek a 60%-a nd, 40%-a pedig
férfi volt. (7. tablazat)

Az inaktivva valas meghatarozo formajat a munkavallalasi kora nyugdi-
jazasok jelentették. Ez az allomany az évtized folyaman t6bb mint duplajara
novekedett, ezen beliil a n6knél kdzel haromszorosara, a férfiaknal viszont
csak alig kétszeresére.

3 Fel kell hivni a figyelmet arra, hogy a 7. és 8. tabldzat eltéré adatokat tartalmaz a munkanél-
kiiliségre vonatkozoan. Ennek az az oka, hogy az elobbinek a forrasa a munkaiigyi szervezet-
nél nyilvantartasba vett munkanélkiiliek statisztikaja, az utobbié pedig a haztartasok megfi-
gyelésén alapulo KSH Munkaer6-felmérés. A tartalmi eltérések ellenére mindkét adatbazis
azonos abban, hogy alulreprezentalt néi jelenlétet mutat a munkanélkiiliek kozott.
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A munkavallalasi korban nyugdijazottak jelentés hanyada (évenként
mintegy 30%-a) olyan foglalkozasokbol megy nyugdijba, ahol a munkavég-
z¢s koriilményei miatt az altagosnal alacsonyabb a nyugdijkorhatar (pl. ba-
nyaszat, fegyveres testiiletek, MAV stb.).

A nyugdijba keriilok masik nagy csoportjat (mintegy 60%-at) az egész-
ségkarosodottak adjak. A 90-es évek kezdetétdl a nyugdijasok szamat a
munkaerd-piaci okbol nyugdijazottak évi mintegy 40 ezer f0s szama is no-
velte. A munkanélkiiliségnek a bekovetkezettnél is erdteljesebb robbanasat —
sok mas eurdpai orszaghoz hasonléan — nalunk is megprobaltak fékezni a
korengedményes nyugdijazas lehetové tételével. Azaz, elbocsatas helyett a
nyugdijasok korébe keriilhettek at azok, akiknek legfeljebb 5 éviik hianyzott
a nyugdij-jogosultsag eléréséhez.

A munkaerdpiacrol valo kilépést segitette az eldnyugdij is, amiben azok a
munkanélkiiliek részesiilhettek, akiknek a nyugdijkorhatar betdltéséhez leg-
feljebb 3 éviik hianyzott és legalabb 180 napig mar munkanélkiili ellatasban
részesiiltek. Ez a konstrukcio 1998. januar 1-jétél megsziint. Ettdl az ido-
ponttdl a nyugdijkorhatarhoz kozel allok nyugdij eldtti munkanélkiili segélyt
kaphatnak, ha a munkanélkiili jaradék folyositasi idejét kimeritették.

A fiatal korosztalyok gazdasagi aktivitasanak 90-es évekbeli visszaesésé-
ben meghatarozo szerepet jatszott az oktatds expanzidja. A megvaltozott
munkaer6-piaci koriilmények arra 6sztondzték a fiatalokat, hogy egyre na-
gyobb aranyban szerezzenek kozép- és fels6foku képzettséget, javitva a ké-
sObbi foglalkoztatasi esélyeiket és béreiket. Az oktatas boviilésének hatasa
nem elhanyagolhat6 a teljes munkaképes kori népesség gazdasagi aktivita-
sanak alakuldsa szempontjabol sem: a munkaképes koruak 1999-2000 ko-
zotti aktivitascsokkenésének jo negyede mindkét nem esetében az oktatési
részvétel novekedésével hozhatd Osszefiiggésbe. A nék nappali oktatdsban
val6 részvétele jobban boviilt, mint a férfiake.

Ennél feltehetéleg nagyobb jelentségli kinalati tényezo lehetett, hogy a
romlo realbérek mellett a néknek egyre kevésbé volt érdemes fizetett mun-
kat vallalniuk. A ndk bére ugyanis lényegesen — noha a 90-es években csok-
keno mértékben — elmarad a férfiakétol, ugyanakkor a haztartasban végzett
munkajuk a férfiakénal értékesebbnek szamit. Ezért is érthetd, hogy a mun-
kaer6piactol tarsadalmilag is jol indokolhato (egyéb) ok nélkiil tdvolmara-
dok nagyobbik hanyada nd. Onkéntes vagy kényszerii dontésiik csak a konk-
rét ¢lethelyzetek ismeretében kaphatna indokot; csakiigy, mint a férfiak tavolma-
radasa.

Fontos és racionalis okra hivja fel a figyelmet Sik Endre és Szép Katalin
(2000) tanulmanya. A szerz6k matematikai-statisztikai modszerekkel becsiil-
ték meg a haztartasokban végzett munka pénzbeli értékét, kiilonbozo csa-
ladtipusokra és a kisgazdasagokra, a raforditott munka és a fémunkahelyen
kapott jovedelem alapjan szamitott orabér figyelembe vételével. Anélkiil,
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hogy itt az elemzés részleteibe bocsatkozhatnank, csak a ,,fizetetlen” hazi-
munka értékére vonatkozo néhany megallapitast ismertetjiik. A férfiak alta-
laban 29 szazalékponttal keresnek tobbet a fdmunkahelyiikdn, mint a nék; a
nék azonban fizetetlen otthoni munkdjukkal (f6zés, gyermekgondozas, taka-
ritds, mosas, vasarlas) 172%-kal tobbel jarulnak hozzé a csalddok boldogu-
lasdhoz; azaz a fdmunkahelyi és a fizetetlen munkaérték egyiittesen a ndk
esetében magasabb. A ndk az alacsonyabb fémunkahelyi jovedelmet tobb
hazimunkaval kompenzaljak.

A kétkeres6s haztartasokban a ndk fizetésért ledolgozott munkaideje at-
lagosan 3—10%-kal marad el a férfiakétdl, a hazimunkaidejiik viszont tobb
mint 200%-kal meghaladja azt. Igy a feleségek atlagosan 30%-kal hosszabb
ideig dolgoznak, mint a férfiak. (Sik—Szép, 2000)

Noha az elemzés keres6 hazasparokat hasonlit 6ssze, nem kétséges, hogy
a hazimunka értéke kalkuldlhatd akkor is, ha a feleség nem, vagy csak po-
tencidlis keresd. Varhato jovedelme Gsszevethetd a csalad jolétéhez az ott-
honi munkajaval nyujtott hozzajaruldsaval — ezt a ,kalkuldciot”, bar csak
Osztonodsen, szdmos csaladban elvégzik, s a feleség otthonmaradasa igy raci-
ondlis dontés lehet. Kiilonosen érvényes ez az elmaradott térségek kis tele-
piilésein €16, képzetlen munkanélkiiliekre, ahol a kertben, haz koriil meg-
termelhetd élelem értékét nem feltétleniil kompenzalja az egémz napi tavol-
létet kivano, alacsony jovedelmti munkahelyen kaphato fizetés.

A Munkaerd-felmérés adatai szerint 1990-ben a munkavéllalasi kort nék
6,3%-a volt haztartasbeli, s ez a mutatdé 1997-re 14,3%-ra ugrott. Azota a
létszam gyors apaddsnak indult, de a haztartdsbeli nék aranya még 2000.
elején is meghaladta (8%) a tiz évvel korabbi értéket.

Mint mar utaltunk rd, a nék gazdasagi aktivitasanak fontos befolyasold
tényezdje a gyermeknevelés. A gyed megsziintetésével a gyermekek otthoni
nevelését segitd tamogatasok igénybevevdi atcsoportosultak a gyes hatoko-
rébe, és jelentdsen nétt a gyeten 1évok szdma is. Mindez annak ellenére tor-
tént, hogy a vizsgalt id6szakban drasztikusan és folyamatosan csokkent az
¢élvesziiletések szama (a 90-es évek elején még évente mintegy 120 ezer
gyerek sziiletett, az évtized végére ez 100 ezer ala esett), tovabba jovede-
lemkorlatot vezettek be a jogosultdg megallapitasahoz. Igaz, hogy ezt ellen-
sulyozta a biztositasi elézmény eltorlése a feltételek koziil, majd mindkét
kotottség feloldasa az évtized végén.

A gyermekgondozasi tdAmogatasok igénybevételének novekedése nyilvan
tobb okra vezethetd vissza. Koziiliik taldn a legfontosabb, hogy a gyes afféle
parkoldpalya lett a fiatal ndk egy része szdmara, akik a munkanélkiilivé va-
last (legalabb is iddlegesen) elkeriilhetik ennek segitségével. (Nem lehet
véletlen, hogy a gyest igénybevevok aranya az atlagosnal magasabb a gazda-

* A kérdést részletesen targyalja az ELTE Szocialpolitikai Tanszékén Simonyi Agnes vezeté-
sével végzett kutatas. (Simonyi Agnes, 2001: 37)
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sagilag leszakado észak-keleti régidban és alacsonyabb Pest megyében, ill. a
nyugati régioban.)

2000-ben kozel 300 ezer nd vette igénybe a felsorolt gyermekgondozasi
tamogatasokat, ami a munkavallalasi kort ndk majdnem 10%-anak felel meg.

A foglalkoztatott nok dsszetételének jellemzaoi

A foglalkoztatottsag zsugorodasanak nemcsak negativ, hanem pozitiv kdvet-
kezményei is voltak, nevezetesen:

— fiatalodott a munkaban maradtak korstruktaraja, mert az 50 év feletti
korosztalyokban az id6 elérehaladtaval egyre tobb nd lett inaktiv, és

— jelentésen javult iskolai végzettségi strukturajuk is.

Ami a foglalkoztatott ndk kor szerinti megoszlasat illeti, a 90-es évek
egészét tekintve figyelemre mélto valtozas csak a korskala két sz&lén zajlott.
Az iskolaban t61tott id6 novekedésével a 15-19 éves korcsoportba tartozok
aranya az évtized eleji 5% koriili értékrdl fokozatos 2%-ra apadt, az 55 éves
¢és iddsebb nék 10%-o0s részaranya viszont 1993-ig alig felére esett vissza, s
azota 4,5% koriil stagnal.

A foglalkoztatottak 1étszamcsokkenése mind a férfiaknal, mind pedig a
noknél leginkabb az alacsony iskolazottsagtiakat (a 8 altalanossal vagy azzal
sem rendelkezdket, tovabba a szakiskolai végzettséglieket) érintette, ugyan-
akkor a diplomas és szakmunkasndk szama, valamint a szakkozépiskolat
végzetteké novekedett. Ennek kdszonhetd, hogy javult a foglalkoztatottak
iskolai végzettség szerinti dsszetétele.

Az a tény, hogy az alacsony iskolai végzettségi kategoridkban csokkent, a
magasabbakban pedig nétt a ndk aranya, arra utal, hogy a nék nagyobb
elényre tettek szert az iskolai végzettségi struktura atalakuldsa soran, mint a
férfiak. Kiilonosen orvendetes, hogy a foiskolai végzettségli foglalkoztatot-
tak kozott 52,9%-rol 57,8%-ra, a diplomasok korében pedig 35,7%-r6l
39,5%-ra emelkedett a ndk részaranya 1992-2000 kozott. Nem mindegy
azonban, hogy konkrétan milyen szakmak allnak az emlitett iskolai végzett-
ségek mogott: olyanok, amelyek jol fizetd allast biztositanak a munkaerdpi-
acon, vagy amelyekkel még az elhelyezkedés sem problémamentes.
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9. tablazat

A foglalkoztatottak* megoszlasa legmagasabb iskolai végzettségiik szerint, nemenként (%)

Iskolai 1992 1997 2000
végzettség Férfi- N6k No6-  Ferfi- N6k N6-  Ferfi- Nok N6-
ak arany ak arany ak arany
<8 alt. 2,9 3,8 44,1 1,0 09 41,7 0,7 0,7 435
8 alt. o. 21,9 29,0 525 19,1 242 503 15,3 18,4 49,7
Szakm. képz. 35,6 14,5 264 38,6 182 274 413 19,2 27,6
Szakiskola 0,3 24 91,0 0,8 2,3 71,0 0,4 1,7 80,2
Gimnazium 8,0 16,7 64,6 8,8 17,3 61,0 50 13,0 679
Szakko6zép. 16,6 193 50,7 17,7 20,7 483 21,6 278 514
Féiskola 7,2 94 529 7,5 11,3 544 7,8 12,9 578
Egyetem 7,5 4,9 357 6,5 51 38,7 7,9 6,3 395
Osszesen 100,0 100, 46,3 100,0 100,0 444 100,0 100,0 451

Forrds: A Munkaerd-felmérés idésorai, KSH, 2001:39, 40, 41.
*A foglalkoztatottak kozott sem a sorkatonak, sem a gyermekgondozasi szabadsagon 1évok adatai nem
szerepelnek.

A férfiak és a ndk eltéré gazdasagi agakban koncentralédnak, de ha
ugyanabban a szektorban dolgoznak is, mas munkakorben teszik ezt, mint a
férfiak.

10. tablazat

A foglalkoztatottak szektoralis megoszlasa nemenként (%)

Szektor Férfiak Nok EU-atlag, 2000

1992 1997 2000 1992 1997 2000  Férfiak N8k
Mezbgazd. 14,3 10,6 9,0 7,7 4,5 3,6 5,1 3,4
Ipar 40,4 39,5 40,8 28,7 25,0 25,1 36,6 14,0
Szolgaltatas 453 49,9 50,2 63,6 70,5 71,3 58,3 82,5
Osszesen 100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0

Forrds: Magyar adaté: KSH Munkaerd-felmérés id6sorai, 2001:18-23, EU-adaté: Employment in Europe
2001:110

A foglalkoztatottak szektoralis megoszlasanak valtozasa mar a rendszer-
valtozast megel6zden elkezdddott, de azota felgyorsult. A mezdgazdasagban
2000-ben alig a fele dolgozott az évtized elején itt foglalkoztatott ndknek.
Jollehet ez a nemzetgazdasagi ag a néknek eleve kisebb aranyban biztositott
munkat, mint a férfiaknak, részesedésiik tovabb fogyatkozott. 2000-ben a
keresé nok 3,6%-anak nyujtott munkavégzési lehetdséget a mezdgazdasag,
szemben az 1992. évi 7,7%-kal. A 2000. évi mez6gazdasagot jellemz6 no-
arany szinte teljesen azonos az EU-tagallamok atlagaval.

A mezbgazdasagnal kisebb mértékben, de vesztett a foglalkoztatasban
betdltott szerepébdl az ipar is. A csokkenés a ndknél 1992—-1997 kozott 25%
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volt, azota viszont 8%-kal nétt az iparban foglalkoztatott ndék szama. 1992
oOta az alagazati struktira is jelentdsen atalakult. Ennek soran a nék a feldol-
gozobipar szinte valamennyi teriiletén teret veszitettek. Ez alol két kivétel
van. Az egyik a tipikusan noket foglalkoztato textilipar, ahol az elndiesedés
tovabb folytatddott. A masik pedig a gépek, berendezések gyartasa, ahol az
1997 o6ta tapasztalhato latvanyos termelésfelfutas annyival tobb munkahe-
lyet teremtett a noknek, hogy az jelent6sen megemelte férfiakéhoz viszo-

nyitott aranyukat.
11. tablazat

A ndk aranyanak valtozasa a feldolgozoipar foglalkoztatottai kozott (%)

Aléagazatok 1992 1997 2000
Elelmiszeripar, ital, dohany gyértasa 43,4 36,3 38,0
Textilia, textilaru gyartasa 75,3 78,4 80,4
Fafeldolgozoipari, nyomdaipari tev. 41,4 34,2 32,9
Vegyipar 41,1 452 40,6
Egyéb asvanyi termékek gyartasa 38,0 35,7 27,7
Fémalapanyag termékek gyartasa 29,2 21,6 19,4
Gépek, berendezések gyartasa 30,8 27,6 36,0
Egyéb feldolgozodipari tevékenység 35,3 22,7 23,9
Feldolgozoipar dsszesen 44,0 40,9 41,7

Forrds: KSK Munkaer6-felmérés idésorai, 2001:25

1992-1997 kozott a foglalkoztatott ndk korében tigy emelkedett a szol-
galtatas teriiletén dolgozdk aranya (63,6%-r6l 70,5%-ra), hogy kozben a ter-
cier szektor munkaeré-allomanya is kozel 5%-kal kisebb lett. Azota viszont
itt is kozel 10%-os 1étszambdviilés kovetkezett be. Ez a szallashelyszolgalta-
tas-vendéglatas, a szallitas-raktarozas, a kozigazgatas és az egyéb szolgalta-
tasok teriiletén ndvelte a ndk aranyat.

12. tablazat

A ndk aranyanak valtozasa a szolgaltato szektor alagazataiban (%)

Alagazatok 1992 1997 2000
Kereskedelem, javitas 58,3 51,3 51,4
Szallashely-szolgaltatas 57,8 50,4 52,6
Szallitas, raktarozas 28,0 26,4 27,6
Pénziigyi tevékenység 75,9 66,3 66,3
Ingatlaniigyletek 51,4 46,6 46,1
Kozigazgatas, kotelezo TB 34,7 429 44,8
Oktatas 76,6 76,1 76,4
Egészségiigy, szocialis ellatas 75,0 75,4 75,2
Egyéb kozosségi €s személyi szolg. 49,0 48,8 51,7
Szolgaltatasok dsszesen 54,2 52,6 53,6

Forrds: KSH Munkaerd-felmérés idésorai, 2001:18-23
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Az évtized végén joval kisebb ardnyban dolgoztak ndk a kereskedelem-
ben, a vendéglatoiparban, a pénziigyi szektorban és az ingatlaniigyletekkel
foglalkozd gazdasagi tarsasagoknal, mint az évtized elején. Jelentsen
(34,7%-101 44,8%-ra) novekedett a ndk részvétele a kozigazgatasban ¢és a
kotelezd tarsadalombiztositas szervezetében is. Az egészségiigyi €s szocidlis
ellatas, valamint az oktatas teriiletén foglalkoztatottak kozott a leggyakoribb
a nok eldfordulasa, s ez a helyzet az atalakulds évtizedében cseppet sem
valtozott.

Az elemi foglalkozdsok szintjén a ndék elkiiloniilése még jobban tetten
érhetd, ami a horizontalis szegregacié tipikus megnyilvanulasa. 1999-ben 67
olyan foglalkozas volt (a 617-bdl), melyet dontéen (legalabb 90%-ban) ndk
folytattak. E 67 foglalkozas képvisel6i az dsszes foglalkoztatott né 35,7%-at
tették ki. Ide sorolhatok az iigyviteli munkakordk (pl. bérelszamolo, pénzta-
ros, gyors- és gépiro, analitikus, statisztikus, munkaiigyi nyilvantarto, titkar-
no stb.), az 6vo-, védo- és sziilésznbi allasok, a gydgytornaszok, kozmetiku-
sok, konduktorok, a szocialis gondozdk. Szinte csak ndék dolgoznak apolo-
ként és kiillonboz6 egészségligyi asszisztensként is. 168 elemi foglalkozés
40-90%-os, tovabbi 167 pedig 90-100%-o0s férfi tobbséget mutatott. Az
utobbi két kategoridba tartozo, dsszesen 335 elemi foglalkozasban eldfor-
dulé ndk az 6sszes noi foglalkoztatottnak alig 13,8%-at tették ki. Az elemi
foglalkozasok szintjén 1999-ben jelentkezd szegregacid 1ényegében azonos
mértékll volt, mint amit az 1994-ben végzett hasonl6 vizsgalat kimutatott.
(Frey, 1996:35)

13. tablazat

Foglalkozasi szegregacio, 1999 (%)

Foglalkozasok Egyéni foglalkozasok  Foglalkoztatott n6k
megoszlasa a teljes sokasagon beliil

90-100%-os ndarany, 10-0% férfiarany 11,0 35,7
60-90%-o0s néarany, 40—10% férfiarany 19,0 34,2
40-60%-os ndarany, 60-40%-os férfiarany 16,0 17,2
10-40%-o0s néarany, 90-60%-os férfiarany 27,0 11,7
0-10%-o0s néarany, 100-90%-os férfiarany 27,0 1,2
Osszesen 100,0 100,0

F6 617 1726 700

Forras: A KSH Munkaer6-felmérése alapjan végzett szamitasok

Az elemi foglalkozasok tovabbi 19%-a, 116 foglalkozas mindsiilt a nék
szempontjabdl erdsen szegregaltnak (60-90%-os ndarany). 99 foglalkozas
tartozott az Un. kiegyensulyozott kategoridba, ahol a nék részesedése 40—
60% kozott mozgott. Példaként emlithet6k a gazdasagi, koltségvetési szerve-
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zetek funkcionalis tevékenységet folytatd részegységeinek a vezetdi, a tarsa-
dalomtudomanyi foglalkozasok, a miiszaki {igyintézdok, a vendéglatoipari és
nyomdaipari foglalkozasok, a kommunalis szolgaltatasok, a jogi foglalkoza-
sok, a kozépiskolai tanarok stb. Az utoébbiak kapcsan emlitést érdemel, hogy
korabban mind a jogi, mind pedig a tanari palyara az erételjes elndiesedés
volt a jellemzé. Ugy tiinik, hogy mara ez a tendencia megfordult.

A 90-es évtizedben megfordult (53:47%-r61 47:53%-ra) a fizikai és szel-
lemi dolgozok aranya a foglalkoztatott nék Osszességén belill. 2000-ben a
nok kozott kétszer annyi volt a nem-fizikai foglalkozasu, mint a férfiak ko-
rében. A ndék munkahelyi hierarchiaban elfoglalt helye azonban mit sem
valtozott: tovabbra is az a jellemzd, hogy minél lejjebb megyiink a foglalko-
zasok rangsoraban, annal tobb ndt talalunk ezek betdlt6i kozott. A 90-es
évek kazepén megujitott — a korabbihoz képest jelentds valtozason atesett —
FEOR* szerinti feldolgozas a KSH-ban 1994-ben késziilt a Munkaerd-
felmérés adataibol.

14. tablazat

A foglalkoztatott n6k megoszlasa és férfiakhoz viszonyitott aranya
foglakozasi fécsoportok szerint (%)

Foglalkozasi fécsoportok N6k megoszlasa N6k aranya
1994 1997 2000 1994 1997 2000

Torvényhozok, igazgatasi, érdek-kép- 5,2 4,5 5,2 36,8 32,7 33,9
viseleti vezetd, gazdasagi vezetok

Felsofoku képzettség 6nallo alkalmaza- 12,8 14,4 15,2 56,7 57,1 58,2
sat igénylo foglalkozasok

Egyéb felsofokt vagy kozépfoka kép- 17,1 18,7 19,0 64,5 64,2 64,3
zettséget igényld foglalkozasok

Irodai és tigyviteli foglalkozasok 17,1 14,7 14,0 91,2 92,9 92,2

Szolgaltatasi jellegii foglalkozasok 17,3 18,5 18,9 56,7 53,5 55,4

Mezbgazdasagi és erd6gazdalkodas 2,4 2,5 2,1 31,3 28,2 27,3
foglalkozasok

Ipari és épitdipari foglalkozasok 10,7 10,4 9,4 21,3 20,5 19,3

Gépkezeldk, osszeszereldk, 49 5,4 6,9 21,1 21,3 27,1
jarmiivezetdok

Szakképzettséget nem igényld 12,5 10,6 9,3 57,1 55,6 53,0
foglalkozasok

Osszesen 100,0 100,0 100,0 459 44,4 44,9

Forrds: KSK Munkaerd-felmérés idésorai, 2001:25

3 Foglalkozasok Egységes Orszagos Rendszere
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A 14. tablazat adatai azt mutatjak, hogy a vertikdlis szegregicio még a
foglalkozasi fécsoportok szintjén is tetten érhetd, holott ezek tobbségét sok-
féle, a tarsadalmi hierarchia kiilonb6z6 szintjein elhelyezkedd foglalkozasok
alkotjak. igy az irodai tigyviteli munkat végzk csokkend, de még igy is
nagy szamossagu csoportjadban a ndk aranya napjainkban 92-93% kortil
alakul. A szakiranyu kozépfoku végzettséghez, ill. esetenként diplomahoz
kotott, a felsdfoku végzettséget igénylé munkateriileteket segitd (parapro-
fesszionalis) munkakdroket kétharmados ndtobbség jellemzi, melyet az
egyetemi, fOiskolai végzettség o6nallo alkalmazdsat igényld foglalkozasok
focsoportja kovet, 58% koriili nbéarannyal. Enyhe nétobbség taldlhato a
szolgaltatasi jellegli és a szakképzettséget nem igényld egyszerli foglalkoza-
sokban is. A vezetdk fOcsoportjaba tartozoknak viszont még mindig csak
egyharmada nd, bar 1997-t6l némi pozitiv elmozdulds megfigyelhetd. Ami
egyértelmill, hogy a generdciovaltassal, a nék képzettségi struktirdjanak
atalakuldséval, a hierarchia csucsat jelentd els¢ harom foglalkozasi fécso-
portba tartozo ndk ardnya az Osszes foglalkoztatotthoz viszonyitva ndvekvo,
és ha kismértékben is, de a 90-es években emelkedett e teriileteken a nok
részvétele a férfiakhoz képest.

A foglalkozasi statust illetden szintén jelentds a kiilonbség a férfiak és a
nok kozott. Az ezredforduldn tiz nébdl 9 alkalmazott volt, mig a férfiakbol
csak 8. Jelentdsen csokkent a szovetkezeti tagok aranya, s ez nem korlatozo-
dott csupan a mezdgazdasagi szovetkezetek tagjaira. A szovetkezetek, de
altaldban a tarsas vallalkozdsok tagjainak részaranya a férfiak esetében
mintegy kétszerese a ndkre jellemz0 értéknek. Jollehet az elmult évtizedet a
vallalkozasok térnyerése jellemezte, ez a folyamat kevésbé érintette a ndket,
mint a férfiakat. 1992-2000 kozott a foglalkoztatott nék korében csupan
5,4%-101 6,7%-ra nétt a vallalkozok aranya, a férfiak korében ugyanakkor
8,8%-1r0l 12,6%-ra. Emiatt a nok jelenléte a vallalkozok kozott 35%-rol
30,4%-ra csokkent. Ennek oka nemcsak az, hogy az allasukat vesztett és
csaladfenntartonak szamitd férfiak inkabb kényszeriilnek arra, hogy a csalad
megélhetését mas modon, pl. vallalkozéva valva biztositsdk, hanem az is,
hogy a ,,n6i szakmak” tobbsége eleve kevésbé alkalmas 6nallo tevékenység
inditasara.

A n6k fennmarad6 1%-a segitd csaladtag. Ez utdbbi kategoéridt azonban
teljes terjedelmében nem tudja a Munkaerd-felmérés sem befogni, hiszen a
nok egy jelentds hanyada a csalddi vallalkozasban, de f6leg a nem {6 jove-
delmi forrdsnak szamit6é csaladi gazdasdgban folytatott tevékenységét nem
tekinti munkénak. (Erre utal az, hogy a mezdgazdasagi munkavégzés idejére
is rakérdezd 1996. évi Mikrocenzus a Munkaerd-felmérésnél 1ényegesen
nagyobb aranyu alkalmi mezdgazdasagi tevékenységet regisztralt a nék ko-
rében is.)
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15. tablazat

A foglalkoztatottak megoszlasa foglalkozasuk jellege szerint (%)

Status Nok Férfiak N6k aranya
1992 2000 1992 2000 1992 2000
Alkalmazasban allo 83,7 89,6 76,1 81,3 48,7 47,5
Szovetkezeti tag 3,8 0,6 7,1 1,2 31,6 29,7
Tarsas vallalk. tagja 5,3 2,1 7,4 44 38,3 27,9
Vallalkozo 54 6,7 8,8 12,6 35,0 30,4
Segitd csaladtag 1,8 1,0 0,6 0,5 68,6 65,4
Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 46,3 45,1

Forras: A KSH Munkaer6-felmérés idésorai, 2001:33-35

Tekintettel arra, hogy a nétobbségli oktatds, egészségiigy dontéen kolt-
ségvetésbdl finanszirozott teriiletek, nem meglepd, hogy a nék lényegesen
nagyobb ardnyban dolgoznak allami (25%), ill. 6nkormanyzati tulajdonu
(12,6%) szervezetnél, mint a férfiak (15,9% ill. 4%). Ezzel szemben a férfi-
ak 50,5%-a nyilatkozott tigy, hogy alkalmazdja tiszta magantulajdont gaz-
dalkodo szervezet, szemben a ndket jellemz6 38,1%-kal.

A nok esetében kulcskérdés a munkaido, hiszen a csaladi teendoket nem
konnyti a napi 8 6rds munka mellé beiktatni.

16. tablazat

Foglalkoztatottak megoszlasa szokasos heti munkadrak szama szerint a f6 munkahelyen (%)

Szokasos 1995 1997 2000
munkadrak Fér- N6k Egyitt Fér- N6k Egyilitt Fér- N6k Egyiitt
fiak fiak fiak

Valtozd 12,8 6,0 9,5 144 62 10,8 14,0 53 10,0
Allando 87,2 940 90,5 856 93,8 90,2 96,0 94,7 90,0
Alland6bél: — 100,0  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
1-14 0,6 0,6 0,6 0,2 0,5 0,3 0,3 0,4 0,3
15-35 2,5 7,5 4.8 2,9 82 5,4 2,5 8,1 52
36 0,6 L1 0,8 0,5 0,9 0,8 0,5 1,0 0,7
37-39 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1
40 651 723 679 690 741 71,6 71,5 765 739
41-42 5,7 6,2 6,0 44 53 4,8 4.8 49 4.8
43-50 17,8 9,7 142 151 79 11,5 12,9 7,0 10,1
51-60 5,0 1,7 3,2 5,5 1,9 3,8 52 1,6 3,5
61-70 1,2 0,4 0,9 1,0 0,4 0,8 1,0 0,2 0,7
70-nél tobb 1,4 0,3 0,9 1,3 0,6 0,9 1,7 0,2 0,7
40 ora alatt 38 9,3 6,3 3,7 9,8 6,6 34 9,6 6,3
40 ora folorr 31,1 183 252 273 161 21,8 256 139 198

Osszesen (efo)

2049,6 1629,2 3678,8 2007,5 1602,8 3610,3 2102,4 1726,7 3829,1

Forras: A KSH Munkaer6-felmérésének éves adatai.
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A Munkaeré-felmérés 2000. évi adatai szerint a férfiak 14%-a és a nok-
nek az 5,3%-a valtoz6 munkarendben dolgozott, a tobbi dllandoban. Az al-
landé munkarendben foglalkoztatott ndk koziil 9,6% teljesitett rendszeresen
heti 40 o6ranal kevesebbet, mig 13,9%-uk 40 6ra folott. Ugyanezek az arany-
szamok a férfiak esetében: 3,4%, ill. 25,6%.

Az agazati-foglalkozasi strukturaban elfoglalt rosszabb pozicid szerves
folyomanya a néknek a férfiakénal kisebb jovedelme, s ebbdl adodoan ala-
csonyabb munkanélkiili ellatasa, tappénze, nyugdija.

Kozismert tény, hogy a nok atlagkeresete elmarad a férfiakétol. Bar az
elmult tiz évben a két nem keresete valamelyest kozelitett egymdshoz, a
koztiik levd kiillonbség még mindig jelentds. (17. tablazat)

Ezekben az adatokban azonban nemcsak a kereseti kiilonbségek tiikro-
z6dnek vissza, hanem a férfiak és nok eltérd foglalkozasi struktirdja is (az,
hogy a nék kozott kevesebb a vezetd, kisebb a nehéz fizikai koriilmények
kozott, tobb miiszakban dolgozdk aranya, amiért potlék jar; rovidebb a mun-
kaidd stb.). Ezért a Gazdasagi Minisztérium évrol évre készit olyan kereseti

aranyelemzést, amely az azonos (vagy hasonl6 tartalmu értékil) munkakorok
béreit hasonlitja dssze a foglalkoztatottak kiilonb6z6 csoportjaiban.

17. tablazat

A foglalkoztatottak nemek szerinti megoszlasa és az atlagkereset
nemek szerinti kiilonbozdsége (%)

Ev Az 6sszes foglalkoztatottbol A férfiak A ndk
férfi né havi brutté atlagkeresete a
foglalkoztatottak atlagkeresetének
szazalékaban
1989 53,8 46,2 114,9 82,8
1990 54,3 45,7 110,4 86,5
1991 54,0 46,0 - -
1992 54,3 45,7 109,9 88,8
1993 54,3 45,7 110,8 88,2
1994 54,8 45,2 110,5 88,8
1995 55,7 44,3 110,6 88,6
1996 55,8 44,2 111,3 87,9
1997 56,0 44,0 111,9 87,4
1998 55,2 44,8 111,3 88,1
1999 55,2 44,8 110,0 88,9
2000 54,9 45,1 110,3 88,8

Forrads: Demografiai és életszinvonal-statisztikai idésorok, 1989—-1998 (2000) KSH, Budapest
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18. tablazat

A hasonlénak tekintheté munkakdrokben kialakult férfi-néi kereseti aranyok™ (%)

Szektor 1997 1999 2000
Egyiitt Fér- N6k Egyiitt Fér-  Nok Egyiitt Fér-  Nok
fiak fiak fiak

Koltségvetési 65,8 72,0 63,5 62,5 689 60,2 650 735 619
Véllalkozasi /00,0 1049 922 100,0 1050 92,1 100,0 105,1 922

Forras: Orszagos Munkaiigyi Kutatd és Modszertani Kozpont, éves tarifafelvétel.

*A kereseti adatok minden év majusara, és a munkaviszony keretében megszerezhet$ bruttd keresetekre
vonatkoznak. A kereseti aranyok viszonyitasi alapja: 100% = a véllalkozasi szektor egészét jellemzd
atlagos munkakori kereset.

A néi és férfi keresetek atlagos eltérése az 6sszehasonlithatd munkakoro-
ket figyelembe véve nem sokat valtozott a versenyszféraban (12,7% volt
1997-ben és 12,9% 2000-ben), de jelentdsen nott a kdltségvetési szektorban,
a ndk rovasara. (/8. tabldzat) A nemek szerinti kereseti kiilonbség igy 2000-
ben a koltségvetési korben 11,6% volt, ami megkdzeliti a vallalkozési szfeé-
raban tapasztalhato 12,9 szézalékpontot. A nék tehat a koltségvetési intéz-
ményi korben is — ahol a néi munkavallalok 1étszama tobbszordse a férfia-
kénak — jelentds hatranyban vannak, annak ellenére, hogy a kereseteket tul-
nyomorészt az illetményrendszerek hatidrozzdk meg, amelyek egyébként
ilyen jellegh kiilonbségtételt természetesen nem tartalmaznak. Ugyanakkor
utalni kell arra, hogy az illetményrendszerek kozotti eltérések (pl. a koztiszt-
viselok bérezése kedvezObb a kozalkalmazottakénal) mar nemek kozotti
bérezési kiillonbségeket okozhatnak, ha a kiilonb6z6 illetményrendszerekben
eltér6 a nemek létszamaranya.

Osszegzés

A kilencvenes években a munkavallalasi korta népesség munkaerd-kapacita-
sénak kihasznaltsaga jelent6sen romlott. A trend kiilondsen az évtized elsd
harmadéban volt riaszt6, ami késébb ugyan konszolidalodott, de a nem-
foglalkoztatottak ardnya a 90-es évek kozepére igy is majdnem megduplazo-
dott (22,8%-rd1 40,7%-ra ndtt). 1997. 6ta javulds tapasztalhatd, de még a
2000. évi mutato (38,3%) is csak a transzformacios valsag lezarulasat je-
lentd 1994. évinek a szintjén mozog (38,9%).

A n6k helyzete a férfiakéndl is kedvezotlenebb. Naluk a romlas csak 1997-ben
allt meg (46,6%-nal), és a javulas is lassubb (2000: 43,8%). Emiatt nétt a nok le-
maradasa a férfiakéhoz képest. 1990-ben munkaerd-kapacitdsuk kihasznéltsaga
8,5%-kal volt rosszabb, mint a férfiaké, majd 2000-re a kiilonbség 10,8%-ra emel-
kedett.
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