NEMEK KOzZOTTI ESELYEGYENLOSEGI TERV
TARKI Tarsadalomkutatasi Intézet Zrt.

1. Bevezetés

Az egyenld bandasmaod és a diszkriminacié tilalma alapvetd emberi jog, amelyet a TARKI a lehetd
legmagasabb szinten kivan meghatarozni és a szervezet minden tagja javara gyakorlatba kivan
atiiltetni. A TARKI Nemek kozotti esélyegyenlSségi tervének célja, hogy osszhangban a
nemzetkozi és eurdpai szabdlyozadssal, ajanlasokkal el6mozditsa a nemek kozti
esélyegyenl@séget az intézményben. Az intézet kdveti az European Institute of Gender Equality
altal megfogalmazott, Gender Equality in Academia and Research cimd, ugynevezett GEAR
eszkdz, valamint a Horizon Europe ,Utmutaté a nemi esélyegyenléségi tervekhez” cimii
dokumentumanak ajanldsait. Célunk, hogy minden kutatét és adminisztrativ munkatarsat
bevonjunk és aktiv részvételre 6sztondzziink a nemek kozotti egyenlGségi tervben foglalt
fellépések és intézkedések sikeres végrehajtasa érdekében.

2. Alapelvek

Nemek kozotti esélyegyenlGség alapelve

A TARKI Tarsadalomkutatdsi Intézet Zrt. (a tovabbiakban: TARKI) a Nemek Kozotti
EsélyegyenlGségi Tervében iranyelvként elfogadja a Horizon Europe (Horizont Eurdpa)
célkitlizéseit, melyek hozzajarulnak a nemek kozti esélyegyenldség horizontalis biztositdsdhoz.
Javasolt tematikus teriiletek: (1) A munka és a magdnélet egyensulya, (2) Nemek kozotti
egyensuly a vezetésben és a dontéshozatalban, (3) Nemek kozotti esélyegyenlGség a
munkaerG-felvétel és a szakmai elémenetel soran, (4) A n6i nemre vonatkozé elemzések
beépitése a kutatdsi és oktatdsi tartalmakba, (5) A nemi alapu er6szak, toébbek kozott a
szexualis zaklatds megakadalyozasara és kezelésére iranyuld intézkedések.

Megkiilonboztetés, diszkriminacio tilalma, egyenlé banasmadd alapelve

A TARKI, mint munkaltaté a néi és férfi munkavallalok foglalkoztatdsa tekintetében a 2003. évi
CXXV. torvény az egyenlé banasmddrdol és az esélyegyenlGség el6mozditasardl alapjan
megel6zi és megakadalyozza a munkavallalék nemi alapon torténd megkilonboztetését. A
torvény 8. §.-a értelmében kozvetlen hatranyos megkilonboztetésnek minGsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt neme, faji
hovatartozdsa, bdrszine, nemzetisége, nemzetiséghez valé tartozasa, anyanyelve,
fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vildgnézeti meggy6z6dése, politikai vagy mas
véleménye, csalddi dllapota, anyasaga (terhessége) vagy apasaga, szexualis irdnyultsaga, nemi
identitasa, életkora, tarsadalmi szarmazasa, vagyoni helyzete, foglalkoztatasi jogviszonyanak
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonydnak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott
id6tartama, érdekképviselethez vald tartozasa, egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje
miatt részesil kedvezGtlenebb banasmodban, mint amelyben mas, 0Osszehasonlithaté
helyzetben lev6 személy vagy csoport részeslil, részesiilt vagy részesiilne.



Csaldadbarat munkahely megteremtésének és erGsitésének alapelve

A TARKI nemekté| fliggetleniil térekszik arra, hogy biztositsa valamennyi munkavallalé szdmara
a Horizon Europe célkitlizései kozil a munka és a maganélet egyensulyat, a csalddbarat
munkahely megteremtésének elGsegitésével. Az ilyen irdnyd intézkedések segitik a
munkavallalék csalddtagjait, valamint a n6k és férfiak csalddon belili szerepének, szilGi
szerepvallaldasanak erdsitését.

Nemek kozotti esélykiilonbségek csokkentésének alapelve

A férfiak és n6k kozotti esélykiilonbségek megakaddlyozdsara a munkaerépiacon létrejott a
2006/54/EK iranyelv a férfiak és n6k kozotti esélyegyenlbség és egyenld banasmadd elvének a
foglalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitasardl. Az iranyelv tiltja a férfiak és
nék kozotti kozvetlen vagy kozvetett megkilonboztetés, kiilondsen a munkafeltételek terén,
beleértve a dijazast és az elbocsatdst, valamint szakképzés és szakmai el6menetel terén.

Ezen felll az Eurdpai Unid m(ikodésérdl sz6lé szerz6dés 157. cikke tiltja a nemi hovatartozas
alapjan valé hatranyos megkiilonboztetést az azonos vagy azonos értékd munkaért jaré bérek
terén. Az irdnyelv értelmében az Intézmények, mint munkdltatok nem tehetnek kiilonbséget
sem a juttatdsok mértékében, sem mas tekintetben a nemek kdzott, az azonos képzettséggel
és munkatapasztalattal rendelkez6 munkavallalék vonatkozasaban.



3. Helyzetkép

Nemek szerinti megoszlas:

Osszlétszam* N6k Férfiak
20 12 8
o Munkaligyi létszam, 2024.mdjus

Vezet6k* szama szerinti megoszlas:

Vezet6k NGk Férfiak
4 1 3

e Tdrki SZMSZ, vezetd dlldsu munkatdrsak definicidja szerint

Gyermeket nevel6k szama szerinti megoszlas:

A 16 éves, vagy anndl fiatalabb eltartott gyermeket sajat haztartasban nevel6 munkavallalék szama:

Gyermeket nevelSk NGk Férfiak
6 5 1

NG6k-férfiak legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa:

Iskolai Végzettség N6k Férfiak
Alapfok 0 0
Kozépfok 1 0
Fels6fok 11 8

Palyakezdd6k*

Palyakezd6k N&k Férfiak
4 2 2

e Azok a 30 év alatti munkavdllaldk, akik vagy tanuldi jogviszony mellett dolgoznak, vagy
még kevesebb mint egy éve szerezték meg a munkdjuk elvégzéséhez sziikséges
képesitésiiket

50 év feletti munkavallalok

50 év feletti munkavallalok N6k Férfiak
7 2 5

Osszegzés

Az adatok alapjan lathato, hogy sok munkavallalé csalados, igy fontos olyan munkaltatdi intézkedéseket
bevezetni és fenntartani, amelyek segitik a karrier és a csaladi élet dsszeegyeztetését. A TARKI
alkalmazottainak tobbsége 30-50 év kozott van., de a nyugdijasok tovabbfoglalkoztatdsa és a
palyakezd6k alkalmazasa egyardnt kivanatos.



Adatkezelés

A TARKI a terv célkitlizéseinek és az abban szerepl§ intézkedéseknek a sikeres megvaldsitasa érdekében
a célcsoportok tekintetében a munkavallalokrdl statisztikai céld nyilvantartast vezethet. A
nyilvdntartdsban a kiilonleges személyes adatok tekintetében kizarélag olyan, az adatvédelmi
jogszabdlyoknak teljes mértékben megfelel6 mddon kezelt, a munkavallalék altal 6nkéntes alapon
szolgaltatott adatok szerepelhetnek, amelyek kezeléséhez a TARKI munkavallaléi kifejezett
hozzdjarulasukat adtdk. A nyilvantartdsban szereplé kilénleges személyes adatok csak az informacios
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szél6 2011. évi CXIl. torvény rendelkezéseinek
megfelel6en, az esélyegyenl§ségi terv altal érintett id6szak utolsd napjdig kezelhetd.

4. A Horizont Eurdpa iranymutatasa szerint kotelez6 alapelvek:

A Horizont Eurdpa altal 2021. szeptemberében kiadott ajanlas tamogatja a Nemek Kozotti
EsélyegyenlGségi Tervek elkészitését, annak érdekében, hogy a szervezetek megfeleljenek a nemek
kozotti esélyegyenlGséget biztositd palydzatok tamogathatdsagi kritériumainak. Az irdnymutatds az
Eurdpai Bizottsdg Kutatdsi és Innovacidés FGigazgatdsaga altal 6sszegy(jtott szakmai informaciokat,
tanacsokat, esettanulmanyokat, forrdsokat tartalmazza a Nemek Kozotti Esélyegyenl&ségi Tervek magas
szintl elkészitéséhez. Az irdnymutatdsra azért van sziikség, mert a nemek kozotti egyenldség az Eurdpai
Unid egyik alapvetd értéke. Az elemzések azt mutatjak, hogy tobb elSrelépés tortént a nemek kozotti
egyenl6ség biztositdsdnak iranyaba, de még mindig jelent6s munkat kell végezni ezen a terileten.
Szlikséges, hogy az egyes szervezetek (kozintézmények, minisztériumok, dnkormanyzatok, hatdsagi
szervek, felsGoktatdsi intézmények, kdzhasznu szervezetek stb.) rendelkezzenek Nemek Kozotti
Esélyegyenl8ségi Tervekkel. Ezek a tervek olyan kotelezettségvallaldsok és fellépések Osszességét
jelentik, melyeknek célja, hogy intézményi és kulturalis valtozasok révén elémozditsak a nemek kozotti
egyenl@séget egy szervezeten beliil. Ennek megfelelSen a TARKI elkészitette sajat Nemek Kozotti
Esélyegyenl&ségi Tervét és a terv kotelez6 elemeit végrehajtja: a vezet6k altal aldirt tervet a honlapjan
kozzéteszi, valamint a dokumentumot a TARKI munkavallaléival is ismerteti, akik nemek kozotti
egyenldséggel kapcsolatban ismeretterjesztd, érzékenyits képzéseken is részt vesznek. Tovabba a TARKI
felméri a helyzetét és vallalja, hogy az eredményekhez mérten biztositja a sziikséges anyagi forrasokat
a tervnek megfeleléen, valamint rendszeresen nyomon kéveti az eredményeket.

A Horizont Eurdpa irdnymutatasa javasol néhdny alapelvet a nemek kozotti egyenléség elémozditasa
érdekében. Els6ként, hangsulyozza a munka és a magdanélet egyensulydnak biztositasat, amelyhez
olyan eszk6zok tartoznak, mint az apasagi, sziil6i és gondozdi szabadsag, rugalmas munkaidg, valamint
a munkabdl torténé tavolmaradas engedélyezése vis maior esetén. Masodszor, célja a nemek
egyensulydnak megteremtése a vezetdi és dontéshozatali pozicidkban, tobbek kozott a kvétarendszer
bevezetésével és az atlathatd vezetdvalasztasi eljarasokkal. Harmadszor, kiemeli a munkaerd-felvétel
és a szakmai el6émenetel terén tapasztalhaté egyenl6tlenségek megsziintetésének fontossagat, tobbek
kozott a munkavallaldk bevondsaval és a teljesitmény alapu értékelés bevezetésével. Negyedszer,
hangsulyozza a nemekre vonatkozé elemzések beépitését a kutatdsi és oktatasi tartalmakba, amely
el6segiti a nemek kozotti egyenléség prioritdsba helyezését a kutatasi tevékenység soran. Végll, az
intézkedéseket a nemi alapu erészak, igy a szexualis zaklatas elleni intézkedések koérében is kiterjeszti,
beleértve a problémak bejelentésének, kezelésének és kivizsgalasanak folyamatat. Ezen alapelveknek
figyelembe vételével, a Tarki sajatsagos koriilményire alkalmazassal megfeleléen készitette el a TARKI
sajat tervét.



5. Esélyegyenl8ségi referens

A TARKI-ban kijelolésre keriil egy EsélyegyenlGségi Referens, akinek feladata az esélyegyenl8ségi
kérdések els6dleges kezelése. Feladatai kozé tartozik az esélyegyenl&ségi panaszok kezelése és az ehhez
kapcsolddd elektronikus levelezés. Emellett koordindlja a Nemek Kozotti Esélyegyenl6ségi Terv
intézkedéseit és a hozzdjuk kapcsolddd feladatokat és programokat. Kapcsolatot tart a résztvevé
személyekkel és szervezetekkel az intézkedések megvaldsitasa soran, és felllvizsgalja az intézmény
munkahelyi utasitasait és szabalyzatait az esélyegyenlGség szempontjdbdl. A Referens kivizsgalja az
esélyegyenlGségi témaban felmerilt panaszokat, és évente jelentést tesz a munkaltatonak a végzett
tevékenységeir6l. Tovabba javaslatokat tesz a nemek kozotti esélyegyenlGségi feladatokra és
intézkedésekre vonatkozdan.

TARKI Nemek Kozotti Esélyegyenlségi Referens kijelolése és helyettesitése:

A TARKI-ban az Esélyegyenl8ségi Referenst és helyettesét a munkaltaté képviseletében a vezérigazgatd
nevezi ki.

Referens: Kalotai Balint Daniel
Helyettes: R

24aro6 rendelkezések

A terv id6beli hatalya 2024. majus 15-t6l 2026. december 31-ig terjed. A munkaltaté a tervben
foglaltakat szlikség esetén mddosithatja vagy kiegészitheti.



TARKI NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEGI
INTEZKEDESI TERV 2024

Tervezés el6készitése

Az esélyegyenl6séghez kapcsolédé intézkedések meghatdrozasa, tovabbfejlesztése és értékelése, az
Ujabb esélyegyenldségi célkitlizések, intézkedések bevezetését megel6z6, és a kovetkezd idészak
esélyegyenl@ségi tervét megalapozd felmérések sziikség szerinti alkalmazdsa az adatvédelmi
jogszabdlyokban meghatarozott elGirdsok figyelembevételével.

Hatarid6: 2024. szeptember 30

Az egyenlé banasmad kovetelményeinek megsértése esetén kovetendé munkaltatéi eljaras
A panasztétel és a kivizsgalas szabalyait kiilon szabalyzatban ki kell dolgozni.

Hatdarid6: 2024. december 31.

Munkavallaldk tajékoztatasa

Az egyenl bandasmadd és az esélyegyenl@ség biztositdsdval kapcsolatos jogszabalyi rendelkezésekrél, a
TARKI esélyegyenl6ségi tervérdl és az esetleges panaszok esetén kdvetendé eljarasi szabalyokrdl a
munkavallalékat tajékoztatni kell.

HataridG: 2024. szeptember 30.
A munkaltatéi intézkedések, eljarasok fellilvizsgalata

A TARKI feliilvizsgélja az Esélyegyenl6ségi Terv szempontjabdl relevéns belsd szabdlyzatait, utasitasait,
intézkedéseit annak érdekében, hogy az Ebktv., az Mt. és egyéb jogszabalyok egyenlé banasmadddal
kapcsolatos rendelkezéseinek maradéktalanul eleget tegyen. Minden belsé szabalyozasi lehet6séget
megvizsgal a védett tulajdonsaggal rendelkez6 munkavdllalék hatranyos megkiilonboztetésének,
zaklatasanak, jogtalan elkiilonitésének és a megtorlasnak az elkeriilése érdekében.

Hatarid6: folyamatos
Kiilonboz6 korosztalyba tartozé munkavallalok értékeinek elismerése, egyiittmiikodésiik erGsitése

Lehet6vé kell tenni els6sorban a munkafolyamatokba agyazva az id6sebb munkavallalok
munkavégzéshez kapcsolddd értékes tapasztalatainak megosztdsat, valamint a fiatalabb korosztaly
digitalis, informatikai tudasanak id&sek szamara torténd atadasat. A palyakezdd munkavallaldk
beilleszkedésének segitése érdekében a kdzvetlen felettesnek tdmogatdoként kell egylttm(ikodnie.

Hatarid6: folyamatosan

Kelt: Budapest,

Toth Istvan Gyorgy
vezérigazgatd

TARKI ZRT



