Megeéri tanulni...?
Szarmazés, iskola, foglalkozas, kereset — utak
és eldgazasok arendszervaltast kbvetéen

Kolosi Taméas— Keller Tamas

1. Bevezetés

Napjainkban ismét fellangoltak az iskolazottsaggal, az iskolai végzettség ér-
tékével, a magyar iskolarendszer eredményességével kapcsolatos vitak. Ezek
részben a kormanyzati térekvésekkel, részben pedig egyes valakozéi kérok
és érdekképviseletek érdekérvényesitésével kapcsolatosak. A szertedgazd
disputénak mi az iskolarendszer és atarsadalmi szerkezet kozotti kapesolatrol
megfogal mazott érveit emeljik ki.

Eszerint a jelenlegi iskolarendszer nem szolgdlja ki megfeleléen a mun-
kaer6-piaci igényeket, s ezért az ataldnos képzést nyjto terlileteken tulkép-
76s, a szakismereteket nyUjtd — elsdsorban miiszaki — teriileteken pedig per-
manens munkaeréhiany alakul ki. Sziikiteni kell tehdt a felsboktatasban a
bolcsész, tarsadalomtudomanyi, kbézgazdasagi, jogi képzést, elsésorban az
alamilag finanszirozott helyek cstkkentésével. A fiatalokat nem kell felese-
gesen — esetleg akaratuk ellenére is — tul hosszan bent tartani a képzéshen, le
kell tehét szdllitani radikdlisan a tankotelezettség korhatardt. Névelni kell a
szakképzés keretszamait, és a képzéshen csokkenteni a kdzismereti targyak
szerepét, a szakképzést a jelenleginél |ényegesen erésebben kell a munkaers-
piac és a munkaaddk pillanatnyi igényeihez kozeliteni.

Ezek az érvek nagyon régdta kisérik a kilonbozé oktataspolitikai torekvé-
seket. Ugyanakkor az ezzel kapcsolatos kutatdsi tapasztalatok koréntsem
ebbe az irdnyba mutatnak. Peter Blau és Otis Duncan (1967) méar a hatvanas
években kimutattak, hogy a stétuszmegszerzés folyamatdban a modern tarsa-
dalmakban meghatarozd és névekvé szerepe van az iskolazottsagnak, és az
iskola valik egyre erésebben a szarmazéasi elényok és hatranyok kozvetits)é-
vé is. Magyarorszagon a nyolcvanas évek elején (Kolosi 1986) is azt figyel-
tik meg, hogy a statuszmegszerzés folyamatban a kulturalis tékének és az
ezt kozvetitd iskolazottsagnak meghatarozd szerepe van. A rendszervaltast
kovets idészakot vizsgélva Rébert Péter (2002) ramutatott, hogy még a szak-
képzettséget nem igénylé foglalkozasok megszerzésekor is hatranyban van-
nak azok, akik alacsonyabb végzettseggel probénak munkaba alini. Luijkx és
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szerzétarsai (1995) szintén Magyarorszagra vonatkozo vizsgalata a szarma-
74s és az iskoldzottsdg foglalkozasra gyakorolt hatdsénak alakulasiban kiil6-
nitik el atorténelmi id6 és az éetciklus hatédsét. Megdllapitjdk, hogy az élet-
cikluson belll mindkét tényezének egyre kisebb szerepe van a statuszmeg-
szerzés folyamatdban. Mig azonban idében el6rehaladva a szarmazas foglal -
kozasra gyakorolt hatésa csokken, addig az iskolai végzettséggel mért telje-
sitményé novekszik. A hatasok azonban nem linedrisak és a vizsgdlt idészak
Végén, azaz az 1990-es évek elgén bizonyos visszafordulas volt tapasztalha
té, amennyiben ateljesitmény szerepe is csokkeni, a szarmazas szerepe pedig
novekedni kezdett. Ez minden bizonnya az iskolai expanzid hatésa, amely
megmutatkozik abban, hogy a fel séfokl végzettséggel rendelkezék szamanak
novekedésével a képzett munkaeré mar nem csak a legjobb foglalkozas
pozicidkat tolti be pusztan dsszetételi hatas miatt. Az iskolai expanzi6 foglal-
kozas statuszra gyakorolt hatasdt szamos mas Magyarorszégra vonatkozé
vizsgélat is dokumentalja (Rébert 2009; Brauns—M Uller—Steinman 1997).
Kertes és Koll6 (2001) az 1986 és 1999 kozotti idsszak kereset-adatainak
elemzésekor azt taldtdk, hogy a felséfokl végzettsegiiek bérelonyének (az
atalanos iskolat végzettekhez képest) ugrasszerii névekedése mar a rendszer-
véaltés el6tt néhany évvel megkezdsdott, és |ényegében 1993 korll stabiliza
l6dott (Kertes—Ko6ll6 2001: 8). Mas elemzések (Galasi 20044) azt mutatjak,
hogy a felséfoku foglalkozasok bérhozama az 1994-ben mért 55%-r6l 1998-
ra elérte a 73%-ot. Ezutan — legaldbbis az elemzésben vizsgalt 2002-es id6-
pontig — a bérel6ny hatarozottan csokken, de tovabbra is meghaladja a 60%-
ot (Galas 2004a: 11). Egyébként parhuzamosan azzal, hogy a magasabban
iskolazottak bérelénye megnétt, az iskolai expanzio is gyorsulni kezdett. A
rendszervaltast kovetéen nott az érettségit add intézmeényekben tanulok sza-
ma és zuhanasszeriien csokkent a szakmunkéspdlyét véasztok ardnya
(Kertesi—Kall6 2001: 15). Vagyis a munka-intenzivrél a tudas-intenziv tech-
nologiak alkalmazaséra torténd véltassal keredeti oldalon jelentkezé képzett
munkaersigény miatt nétt a végzettség és csokkent a munkatapasztalat kere-
setre gyakorolt hatésa, és ekdzben atalakult az iskolarendszer is, amely els6-
sorban a szakmunkas végzettség felé terelte a kozépfokl oktatasban résztve-
voket (Kertesi—-K6ll6 1999). Mindazonaltal a felséfoku végzettséggel rendel-
kez6k szdmanak novekedése miatt a szerz6k a magas iskolai végzettség
egyéni (a keresetekben megmutatkoz6) megtérilésének csokkenését vetitet-
ték el6 (Kertes—Koll6 1999: 21). Késsbbi elemzésiikben, az 1995 és 2004
kozti idészak esetében, azonban ramutattak, hogy a felsjoktatési expanzid
ugyan ndvelte a diplomés kindlatot, a kereset azonban jobban nétt, és az
érettsegizettek kiszorulasaval a diplomés alasokbdl 30000-rel tobb olyan
alés volt, amelyeket az érettségizettek héditottak el az alacsonyabb iskolai



végzettsegliektsl (Kertesi—Koll6 2006). Az iskolai expanzid hatésa olvashatd
ki abbdl is, hogy 1994 és 2002 kozott nétt a tllképzettek és csokkent az alul-
képzettek ardnya az egyes foglalkozas pozicidkban (Galasi 2004b).

A helyzetet tovdbb &rnyalja, hogy Hermann Zoltén és VVarga Jilia 2020-ig
tarto el6rejelzése szerint minden kormanyzati beavatkozas nékul is megéll az
alacsony iskolai végzettségiiek és a szakmunkés/szakiskolai végzettségiiek
arényanak csokkenése, st az alacsony iskolai végzettségiiek aranya néve-
kedni kezd (Hermann—Varga 2012). Ezzel parhuzamosan megall az érettségi-
zettek ardnyanak novekedése, és lelassul a felsifokl végzettségiiek ndveke-
dése. A fenti kormanyzati torekvések pedig ezeket a folyamatokat még
nagymeértékben fel is erésitik.

Mindezek negativ hatésa akkor érzékelheté, ha tudjuk, hogy minden el-
lenkezé hireszteléssel szemben a munkaerépiac nem diplomas tulképzést
mutat, hiszen az alacsonyabb végzettségiiek kozott |ényegesen nagyobb a
munkanélkilliség, mint a magasabb végzettsegiiek kdzott, és az iskolai vég-
zettség szerinti kereseti kilonbségek igen jelentdsek Magyarorszégon. Jolle-
het a fiatalok kozott az atlagosnd magasabb a munkanélkiliség (1. tablézat),
de a felséfokU végzettségiiek 6-7, az érettségizettek 10-13, a szakképzetle-
neknek pedig 16-30%-a nem talalt allast.

1. tébl&zat. A munkanélkiiliségi rata iskolai végzettség szerint 2011-ben (%0)

Iskolai végzettség Osszes foglalkoztatott 25-29 évesek
8 &ltalanos vagy alacsonyabb 24,7 304
Szakiskola, szakmunkasképzé 12,2 16,7
Gimnazium 10,5 12,6
Szakkdzépiskola 8,6 10,0
Féiskola 51 74
Egyetem 34 6,5

Forras: KSH (2011) 9. téblézat: Munkanékiiliségi réta befejezett legmagasabb iskolai végzett-
ség és nemek szerint, 2011; http://www.ksh.hu/docs/hun/xtabla/munkerohelyz/tablmh11_09.html
(aletdltés datuma: 2012. julius 20.)

Az adatok azt is mutatjak (2. tabléazat), hogy csak felséfoku végzettséggel
lehet ma az atlagos keresetet meghalad6 keresethez jutni. A legalacsonyabb
végzettségliek az atlagkereset felét tudjak elérni, mig az egyetemi végzettsé-
gliek a gazdasag egészében kétszer, a versenyszférdban két és félszer tobbet
keresnek az atlagnal. (Az csak kilon érdekesség, hogy a gimnaziumot vég-
zettek keresete meghaladja a szakktdzépiskolét végzettekét.) Nagyon furcsa
tehéat azzal érvelni, hogy a munkaeré-piaci igények miatt kell a felséfokl
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végzettségliek aranyat korlatozni, illetve a szakiskolakban cstkkenteni a
kozismereti 6rak szdmé. A munkaerdpiac tényleges igényeit ugyanis éppen
az mutatja, hogy hol mekkora a munkanélkiliség és milyen kereseteket lehet
elérni. Ezek az adatok tehdt egyértelmiien azt mutatjék, hogy sokkal inkdbb a
koltségvetési megszoritésokat, téves ideologidkat és egyes valalkozoi cso-
portok olcsd munkaerd irénti éhségét kell a fenti torekvések mogott keres-
nunk.

2. téblézat. | kolai végzettség szerinti havi kereseti atlagok, 2011

o . Osszes keresd Versenyszféra
Iskolai végzettség . )
Ft az étlag %-a Ft az étlag %-a

0-7 osztdly 104°046 48,5 111°310 50,7
8 osztdly 121°867 56,8 127°342 58,1
Szakiskola 139°035 64,8 140°418 64,0
Szakmunkéasképzé 150°742 70,3 153°734 70,1
Szakkdzépiskola 184°908 86,2 191°502 87,3
Gimnazium 191°990 89,5 204°004 93,0
Technikum 228°492 106,5 234°921 107,1
Féiskola 305°886 142,6 390°877 178,2
Egyetem 447°581 208,6 558°001 2544
Osszesen 214°540 219°363

Forras: NFSZ (2011)

2. Az adatok

Az eddigiekben azt lattuk — ez mind a szakirodalombdl, mind a statisztikai
adatokbdl vildgosan kitiinik —, hogy az iskolézottsag nagyon erés hatassal
van a munkaerdpiacra és a statuszmegszerzés folyamatra. Empirikus elem-
zéseinkben azt vizsgaljuk meg, hogy az elmult kézel harminc év soran mi-
ként valtozott meg ez a hatés. Benntinket azonban el sésorban nem az érdekel,
hogy hogyan irhat6 le a szarmazas, iskola, foglalkozas és kereset kol cstnha-
tasa, hanem az, hogy ezek a hatésok idében miként véltoztak.

Idedlis esetben egy olyan adatdlloményra lenne szilkségink, amelyen a
szérmazés (‘origin’) és a teljesitmény (‘effort’) hatasét egyszerre becslhet-
nénk. Mindez praktikusan azt jelentené, hogy egyrészt az apa foglalkozasa-
rél, masrészt a gyerek (kérdezett) iskolazottsagardl, foglalkozasérdl és kere-
setérdl rendelkeznénk adatokkal. Az idedlis az volna, ha ezek az informéciok



rendszeres idokdzonként, lehetéleg hosszU idésorra rendelkezésiinkre allna-
nak. A legjobb tudasunk szerint azonban ilyen — rendszeres id6kdzonként
kérdezett, illetve friss adatokat tartalmazé — adatdllomany Magyarorszégon
nincs, legaldbbis olyan, amelyben a keresetrél is j6 minésegii adatok &llnanak
rendelkezésre, biztosan hidnyzik. Az elmondottak alapjan tehat kilon vizs-
galtuk a sz&rmazés és a teljesitmény (iskolézottsdg) hatasét a foglalkozasra,
illetve az iskol azottsag és a foglalkozas keresetre gyakorolt befol yasét.

A foglalkozds magyarazasdhoz az International Social Survey Prog-
ramme (ISSP) 1987-es, 1992-es, 1999-es, valamint 2009-es tarsadalmi
egyenl6tlenségek témdjdban végzett vizsgalatainak magyar adatait hasznéltuk
fel. Az elért kereset magyardzasahoz szintén négy adatdllomanyt hasznaltunk
fel, amelyek lényegében ugyanezt az idéperiddust, nevezetesen a 1982-es,
1992-es, 2003-as, 2010-es éveket fedik le. Ebben az esetben az 1982-es Ré-
tegz6désmodell Vizsgdat, a Magyar Haztartds Panel (MHP) 1992-es els6
hullamanak adatait, és a TARK| Héztartas Monitor felvétel 2003-as és 2009-
es adatait hasznéltunk fel — ugyanazokat az adatokat, mint kordbbi munkank-
ban, 1d. Kolosi—Keller (2010).

Ahogyan az alcimben is jeleztik, tanulményunkban négy jelenség kol-
csonhatésat vizsgaljuk meg: szarmazas, iskola, foglalkozés, kereset. A szar-
mazést az apa foglalkozasaval operacionalizaltuk, és ennek, valamint a meg-
kérdezett foglalkozdsanak mérésére az Ugynevezett |SEIl-pontszamokat
(International Socio-Economic Index of Occupational Satus) valasztottuk.
Az | SEl-pontszamok azt mérik, hogy az egyes foglalkozasok milyen szerepet
toltenek be a statuszmegszerzeés folyamataban, ezt empirikus és nem apriori
maodon teszik (Ganzeboom-Treiman 1996). Az ISEl egy bizonyos skélazés
folyamat sordn dl €6, amelynek eredményeként az ISCO (International
Sandard Classification of Occupation) kddokkal megadott foglalkozasokhoz
egy hierarchikus felépitési skalapontszam rendelhet6 (a skéla terjedelme 16
és 90 kozott van). Fontos megjegyezni, hogy az | SEl-pontszamok haszndla-
taval id6ben statikusnak kezeltik az egyes foglalkozasok pozicidjat. Bar ez
kétségtelenil leegyszeriisités, hiszen az egyes foglalkozasi pozicidk , értéke”
valtozhatott a vizsgalt kdzel harminc év soran. Empirikus vizsgédlatok tanisa
ga szerint azonban az | SEI nagyon j6l illeszkedik a foglalkozasok mas, aprio-
ri, klasszifikalashoz (Ganzeboom-Treiman 1996: 217), illetve a kilonb6z6
évekre el 6dllitott | SEI-adatok is magasan (0,92) korreldnak®.

Az iskolai végtettséget négy diszkrét kategoriaval mértik: legfeljebb ata-
lanos iskolai végzettség, szakmunkas/szakiskolal végzettseg, érettsagi, illetve

1 vé.: http://home.fsw.vu.nl/hbg.ganzeboom/isco08/ga-isei-08.htm (Letdltés datuma: 2012.
julius 20.).



felsbfokl végzettség. A szakirodalomban két mérési modell terjedt el: elss-
sorban az angolszasz iskolarendszer tapasztalatai alapjan a végzettséget jol
méri, ha szdmba vesszilk az elvégzett iskolai osztdlyok szamat. Ez a mérés
azonban nincs tekintettel az iskolarendszeren bellli mingségi kilonbségekre.
Ezért a kontinentdlis iskolarendszer mérésére kategoridis vatozokat hasz-
nalnak (14sd példaul: Brauns-Muller—Steinman 1997; Dustmann 2004). Ta-
pasztalataink szerint az iskolazottsagot ugyan Magyarorszagon is jol méri az
elvégzett osztdlyok szama, azonban ez(ttal benntinket elsésorban az érdekelt,
hogy az iskolarendszeren bellli &menetek miként hatnak a foglalkozasi po-
zicidkra és keresetekre. A mér idézett Harry Ganzeboom 18 orszégra kiterjedt
vizsgélata szerint (Ganzeboom 2008) egy ilyen az iskolazottsag fébb szintjeit
mérd valtozé nagyon ol (0,637-es szinten) korreld az ISEI-vel mért foglal-
kozasokkal. Végul a kereset esetében a fémunkahelyrél szarmazo utolsd havi
netté kereset értékét hasznaltuk fel, ebbe beleszdmoltuk a bérkiegészitéseket
és a kilonbdzo potlékokat, de a tuloréért jard dijakat nem. Ezt a keresetérté-
ket korrigaltuk az adott hénapban ledolgozott munkadrédk széméval, és a
szémitdsainkhoz az igy keletkezett érték természetes alapl logaritmusat
hasznéltuk.

Munkank soran alapvetéen Gtmodellekkel dolgoztunk. Ennek soran a két
valtozé kozott tapasztalt korrelacios egydtthat6t (bruttd vagy teljes hatés,
jeldlése: r) bontottunk fel direkt és indirekt hatdsokra, ezek az Ugynevezett
UtegyUtthatok |ényegében standardizalt regresszios paraméterek (jeldlése: 3).
Az Utmodelleken (ezek az 1. és 3. abrakon lathatdak) nyilakkal jeloltik a
feltételezett hatésok iranyat, praktikusan a nyil az oktdl az okozatig mutat. Az
oksigra vonatkozd feltételezések nem a regresszids modellekbdl kovetkez-
nek, hanem azokat logikai Uton hatéroztuk meg. Pusztén a dolgok idébeli
egymés utén kovetkezése miatt feltételeztik, hogy az apa foglalkozésa gya-
korol hatést a kérdezett iskolai végzettségére és foglalkozésara. Mivel a mo-
delleket csak a munkaerépiacon |évd, alkalmazottakbdl és vallalkozokbdl
allo csoportokra specifikaltuk (6ket a tovabbiakban gazdasagilag aktivaknak
nevezzik), valamint a kérdés megszovegezése a befejezett iskolal végzettség-
re vonatkozott, ezért feltételeztik, hogy az iskolai végzettség gyakorol hatast
a foglalkozasra. Végil, mivel fémunkahelyi keresetet kérdeztink (tehat a
mért foglalkozashoz tarsitott keresetet), ezért indokolt a foglalkozas és kere-
set kozotti ok-okozati viszony.

A grafikusan is bemutatott Gtmodelleken (1. és 3. &brék) a nyilak folott
egységes jel6lést alkalmazva feltiintettik az egyes hatésok , neveit”. Késsbb,
amikor a hatédsok nagysagét szdmszeriisitjuk, a téblazatokon és abrékon a
hatésok ugyanezekkel a jel6lésekkel azonosithatdak. Az Gtegyutthatok eseté-
ben két also index szerepel az dbrékon. Ezek kozil az elsé mutatja az Gt , vé-
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gét”, a masodik pedig azt, ahonnan az Gt indul. A modelljeinkben minden
mért hatés a kérdezettre vonatkozik: tehét az 6 iskolai végzettsegérdl, foglal-
kozasérdl és keresetérdl rendelkeziink informéaciokkal. Az apa foglalkozéasa-
rél is magétdl a kérdezettsl vannak informécioink. Az &brékon, grafikusan,
csak az apa foglalkozasét irtuk ki, atobbi valtozo kivétel nélkil a kérdezettre
vonatkozik, akkor is, ha ezt nem jeldltiik kilon az dbrékon. Végul az dbrékon
szaggatott vonallal hizott nyilak jelélik a figyelembe nem vett hatdsokat
(jelolése g), amelyek esetében nem tiintettilk fel anyil eredetét vagy forrasat.

Az (tmodellek sorozatét a szarmazas, iskola, foglalkozas; illetve az isko-
la, foglalkozas kereset |ancolatok esetében is négy kiilonbdzé idépontra futat-
tuk le gy — mar amennyire adataink engedték —, hogy a rendszervaltast meg-
el6z6 idoponttdl egészen idében alehetd legkésobbi idépontig rendelkezziink
adatokkal. Ilyen modon az egyes hatasok idébeli alakuldsdnak nyomon kéve-
tése valt lehetove.

Modelljeinkkel kapcsolatban fontosnak tartjuk még megjegyezni, hogy
adataink minden esetben a kérdezettre vonatkoznak. Az apak tehdt minden
esetben a kérdezettek szdménak aranyaban jelennek meg a mintakban. Mind-
ez azt isjelenti, hogy a nagyon rossz foglalkozési pozicioval rendelkezd apék
gyerekei vélhetéen nem tudtak bekertlni a munkaerépiacra, 6k tehat hianyoz-
tak a mintabdl. Mindez olyan nem-véletlen szelekcids torzitast okoz, amely
soran a szarmazas hatésat minden bizonnyal szisztematikusan alulbecstlj k.
Bér az okozott torzitasnak a tudatdban vagyunk, annak kezelését az adataink
szerkezete nem tette lehetévé, ezért nem hasznaltuk a probléma kezelésére a
Heckman (1979) &ltal javasolt kétlépcsos modszert. Ugyanez a szelekcios
torzités mechanizmus egyébként az iskolai végzettség keresetre gyakorolt
hatdsénak alulbecslését is eredményezi, mert ebben az esetben sem kertltek
be a mintdba (mivel nem volt keresetiik) alegalacsonyabb iskolai végzettség-
gel rendelkezok.

3. Szarmazas, iskola, foglalkozas

A szarmazas, iskola, foglalkozas |anc esetében a szarmazas (az apa foglako-
zasq) foglalkozasra gyakorolt teljes hatasanak idobeli alakuldsat vizsgaltuk,
és ezt bontjuk fel direkt ésindirekt — az iskolai végzettségen keresztil érvé-
nyesiil6 — hatésokra (1. abra).



1. dbra. A szarmazas foglalkozasra gyakorolt hatasat bemutatd Utmodellek
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Megjegyzés: Az ISSP négy killonbdzd idépontban (1987, 1992, 1999 és 2009) a térsadalmi
egyenl6tlenségek téméjdban végzett kutatdsanak harmonizalt magyar adataira illesztett Gtmodel-
lek.

A szarmazas és a foglalkozas kozotti teljes hatés (a 3. tablazat 15. sora) id6-
ben novekvd tendencidt mutat. Mivel azonban a minta elemszama alacsony, a
korrelacios egyitthatd standard hibgja pedig azzal forditottan aranyos, ezt a
novekedést természetes ingadozasnak kell tartanunk. A szarmazas direkt (az
iskolai veégzettség kontrollddsa melletti) hatasa idében szintén konstans
(3. thblazat 9. sor, illetve 2/a. &bra). A direkt hatasndl azonban nagysagrendi-
leg legaldbb kétszer nagyobb az a hatés, amit a szarmazas a felséfoku vég-
zettsegen keresztll gyakorol a foglalkozasra (a 3. tablazat 4. és 8. sorainak
szorzata, grafikusan abrézolva pedig a 2/b. dbran I&thatd). Mindez azt jelenti,
hogy a j6 csaladi héttér elsbsorban az elényds iskolai végzettségen keresztll
jarul hozza az elényts foglalkozas pozicidhoz. Egyébként kordbbi vizsgdla-
tok is regisztraltdk (OECD 2010: 44), hogy Magyarorszagon az OECD-
orszagok koziil kiemelkedd ardnyban magyarézza a csaladi héttér az iskolai
teljesitményt. Az dtalunk most bemutatott adatok csupan annyival mondanak
tébbet, hogy a szarmazas a magas iskolai végzettségre gyakorolt hatédsa mint-
ha még emelkedett is volna az elmult években.



3. tablézat. A szarmazésiskolai végzettségen keresztill a foglalkozasra gyakorolt hatasanak
idébeli alakulasa, 1982 és 2009 kozott

Egyiitthatok 1982 1992 2003 2009

1 e —0,29%** —0,36*** —0,21%** —0,17%**
2. Rsza —0,06*** —0,18*** —0,13*** —0,33***
3. lRea 0,18*** 0,25*** 0,10** 0,09**
4. Ren 0,31*** 0,39*** 0,26*** 0,42%**
5. Roa Ref. Ref. Ref. Ref.
6. Rosz 0,18*** 0,17*** 0,13*** 0,18
7. Roe 0,49%** 0,47*** 0,43*** 0,48***
8. Ror 0,62*** 0,67*** 0,75*** 0,79***
9. Roa 0,08*** 0,08** 0,06 0,11***
10. €pa 0,92 0,87 0,95 0,97
11 €szA 0,99 0,97 0,98 0,89
12. €EA 0,97 0,94 0,99 0,99
13. €FA 0,90 0,85 0,93 0,82
14. €0 0,51 0,52 0,52 0,49
15. Teljes hatds (fon) 0,34*** 0,42*** 0,28*** 0,43***

Esetszédm 1485 550 506 428

Forras: ISSP Téarsadalmi egyenl6tlenségek 1987, 1992, 1999, 2009, magyar adatok

Megjegyzés: A modellek minden évben a gazdaségilag aktivak csoportjara vannak specifikalva
A téblazatban kozolt dsszes modell legalabb 1%-os szignifikancia szinten szignifikans.

Jelolések: 3 = standardizalt regressziés egyiitthatd; r = Pearson-féle korrelécids egyiitthato; € =
rezidudlis.

Szignifikancia szint: ***: 1%-0s; **: 5%-0s, illetve *:10%-o0s szignifikancia szint mellett kilon-
bozik anullatal.

A 2/b. abran egyébként az islatszik, hogy az dtalanos iskolai végzettség-
hez képest |ényegében a szarmazas fel séfokU végzettségen keresztll érvénye-
sul6 indirekt hatasa ndvekedett csak jelentésen, a tébbi iskolai végzettségen
keresztll érvényesiils indirekt hatas |ényegében vatozatlan volt (legalabbis
ha azokat az dltaldnos iskolai végzettségen keresztill érvényesiild indirekt
hatasokhoz viszonyitjuk). Vagyis, egy magas foglalkozasi pozicidban 1évé
apa egyre inkdbb gy tudja &orokiteni gyerekére elényds pozicidjét, ha egye-
temre vagy féiskolara kildi tanulni 6t. (Ez azért is kuléndsen érdekes, mert a
hetvenes-nyolcvanas években nemzetkdzileg is dltaldnos volt az a nézet,
hogy a felséoktatési expanzié majd csokkenteni fogja a szdrmazési szelekci-
Ot. Adataink egyértelmiien céfoljak ezt az optimista hipotézist.)



2/a. dbra. A szérmazas foglalkozasra gyakorolt hatasanak direkt hatdsanak idsbeli

alakulasa 1982 és 2009 kozott
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2/b. dbra. A szarmazas foglalkozasra gyakorolt iskolai végzettségen keresztiil érvényeslild
indirekt hatasanak idsbeli alakuldsa 1982 és 2009 kozott
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Forras: ISSP Téarsadalmi egyenl6tlenségek 1987, 1992, 1999, 2009, magyar adatok
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4. 1skola, foglalkozas, kereset

Az iskolai végzettség keresetre gyakorolt hatésa esetében minden iskolai
végzettségre kiilon végeztik e a szamitasokat. Csak ebben az esetben Iehe-
tett ugyanis felbontani az adott iskolai végzettség és a kereset kozotti korrel&
ci6t direkt ésindirekt (afoglalkozason keresztil érvényesiils) hatasokra. Ami
ateljes hatasokat illeti, az dtalanos iskolai és a szakiskolai végzettség kerese-
ti hatdsa szignifikénsan csokkent (a 4. tAblazat 21. és 22. sora), illetve nétt a
fels6foku végzettség megtéril ése legal dbbis 1982 és 2003 kozott (a 4. tabléa-
zat 24. sora). Az érettségivel rendelkezék esetében azonban nem tortént &
nyeges valtozés a hatasok atrendezédésében.

3. dbra. Aziskolai végzettség keresetre gyakorolt hatasat vizsgald modellek

Ewsz

Altalanos iskola (P)

Szakiskola (Sz)

Erettségi (E)

Fels6fok (F)

EwE

€oF

Megjegyzés: A Rétegzédésmodell Vizsgdlat (1982), a Magyar Haztartas Panel elsd hullama
(1992) és két TARKI Héztartas Monitor felvétel (2003 és 2009) dsszevont és harmonizalt adatai-
raillesztett modell.

A hatdsok nagysaganak atrendezédéseben érdemleges, hogy mig az altalanos
iskolai végzettség direkt (er6sen negativ) kereseti hatdsa idében csokkent
(4. téblazat 5. sor), addig a szakiskolai végzettseg relativ bérel 6nye fokozatosan
zsugorodott, végul negativba fordult & a vizsgalt kdzel harminc éves id6tavban
(4. tAblazat 6. sor). A képzetlenek bérhétranyanak csokkenésébe azonban minden
bizonnyal az j&szik kozre, hogy 1982-ben ezek a csoportok mesterségesen benn
voltak tartva a munkaerépiacon, mig a rendszervéltést kdvetéen a legképzetle-
nebbek szorultak ki esdsorban a munkaerépiacrél. Azoknak az alacsony végzett-
ségiieknek azonban, akiknek sikeriilt bennmaradniuk a munkaerépiacon csokkent
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a reativ bérhatranyuk nyilvanvaldan azért, mert az iskolai végzettségik negativ
hatasdt mas, ezekkel a modellekkel nem mért, készségeik elensilyozni tudtak.

4. tébldzat. Az iskolai végzettseg foglalkozason keresztlll a keresetre gyakorolt hatasanak
iddbeli alakuldsa 1982 és 2010 kozott

Egyiitthatok 1982 1992 2003 2010
1. BOP —0,48*** _0744*** _0732*** _0,27***
2. Rosz —0,09*** —0,25*** —0,36*** —0,39***
3. Roe 0,34*** 0,24*** 0,17%** 0,09***
4. Ror 0,51*** 0,57*** 0,56*** 0,58***
5. Byp —0,22+** —0,09*** —0,09*** —0,13***
6. Bwsz 0,11*** -0,04* —0,05** —0,08***
7. RBwe -0,02 0,00 —0,06*** 0,05*
8. (e 0,20%** 0,21*** 0,29*** 0,17***
9. Bwop 0,24*** 0,36*** 0,44*** 0,38***
10. wosz 0,36*** 0,39*** 0,45*** 0,38***
11. 3woe 0,35*** 0,40%** 0,48*** 0,41***
12. wor 0,25*** 0,28*** 0,30*** 0,31***
13. €op 0,77 0,80 0,89 0,93
14. gosz 0,99 0,94 0,87 0,85
15. €0E 0,89 0,94 0,97 0,99
16. €oF 0,74 0,68 0,69 0,66
17. ewp 0,84 0,83 0,77 0,81
18. ewsz 0,87 0,84 0,78 0,82
19. EwE 0,88 0,84 0,78 0,83
20. Ewr 0,847 0,806 0,723 0,810
Teljes hatés
21. f'wp —0,34x** —0,25*** —0,24*** —0,23***
22. fwsz 0,07*** —0,14*** —0,21*** —0,23***
23. r'we 0,10%** 0,10%** 0,03 0,08***
24. r'wr 0,33*** 0,37*** 0,46*** 0,36***
Esetszam 7955 1693 1687 1273

Forrés Rétegzédésmodel Vizsgdat 1982; MHP 1992; TARK I Monitor 2003 és 2009.

A TARKI Monitor 2009-es f4| utols6 havi kereseti adatai 2010 januédrjéra vonatkoznak, ezért szere-
pelnek 2010-es adatpontként.

Megjegyzés: A modelek minden évben a gazdasigilag aktivak csoportjara vannak specifikdva A
téblézatban kozdlt Gsszes modell legaldbb 1%-0s szignifikancia szinten szignifikans. Jeldlések: B =
standardizalt regressziés egyitthatd; r = Pearson-féle korrelacids egyttthatd; & = rezidudis. Az
egyltthatd ***: 1%-0s, **: 5%-o0s, illetve *:10%-o0s szignifikancia szint mellett kiilénbozik a nullé-
tol.
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A szakiskolai/szakmunkés végzettségiiek mesterségesen felpumpdlt bér-
elénye azonban egyre devalvalddott (4. tblazat 8. sor) elsssorban azért, mert
egyre kedvezétlenebb foglalkozasi pozicidba szorultak (4. tabldzat 2. sor).
Erdemes észrevenni, hogy a szakiskolai/szakmunkés végzettségii munkaval-
lalok esetében drasztikus véltozasokat hozott a rendszervéltas. 1982-ben
nagyon jO beruhézasnak tiinhetett ennek az iskolai végzettségnek a megcélza-
sa, mert relative kevés tanuldssal relative magas kereset volt elérheté (bar ez
arelativ kereseti el6ny mér akkor isinkdbb arosszabb foglalkozasi poziciok-
kal jart egy(tt). A rendszervéltas utan azonban nem csak a relativ bérelény
tint el (4/a. abra), de mar csak a lényegesen kedvezétlenebb foglalkozasi
poziciok maradtak nyitva e csoport szaméra. |lyen médon az ezzel a képzett-
ségi fokkal rendelkezék az iskolai végzettségik keresetiikre gyakorolt indi-
rekt hatédsdval is meglehetésen sokat veszitettek az elmalt évtizedekben (4/b.
abra).

A magasabban képzett csoportok esetében (érettségi és egyetem) ezzel
szemben az iskolai végzettseg direkt hatasanak alakulasana érdemlegesebb
az indirekt (foglalkozési pozicion keresztll érvényesiil6) hatés idébeli alaku-
l4sa (2/b. &bra), hiszen ezek nagysaga, elsésorban az érettségivel rendelkezék
esetében, felllmulja a direkt hatast. Megdllapithaté tovabba, hogy az érettsé-
givel és felstfoku végzettséggel rendelkezék bérkilonbsége egyre nagyobb
mértékben kdszonheté annak, hogy a felséfokl végzettség elsésorban a jé
foglalkozas pozicidk elérését teszi lehetévé, és ezaltal jarul hozza a maga-
sabb keresethez. Pontosabban, a vizsgélt kézel harminc év soran a felséfoku
végzettséggel betdlthet6 foglalkozas poziciok bizonyultak aleginkdbb érték-
dlonak (4. tablazat 4. sor)®. Ezzel szemben az érettségivel rendelkezék —
legaldbbis a felséfokl végzettséggel rendelkezékhtz képest — relative rosz-
szabb (és idében romld tendencidt mutatd) foglalkozas pozicidkat tudnak
elérni (4. tblazat 3. sor). Ezek a foglalkozasok pedig alacsonyabb keresetet
biztositanak, tehét csokken — vagyis, a 4/b. abran lathaté mddon a nulldhoz
kozelit — az iskolai végzettség keresetre gyakorolt (eredendéen pozitiv) indi-
rekt hatésa. Ugyanakkor a felséfokl végzettség keresetre gyakorolt direkt
hatasa, legaldbbis 2003 és 2010 kozott, csokkent, nétt azonban ugyanebben
az idészakban az érettségivel rendelkezék kereseti elénye.

2 Hozzé kell azonban tenni, hogy az iskolai expanzi6 hatéséra az 4tlagos ISE| értéke a felssfoka
végzettséggel rendelkezdk esetében valamelyest csokkent a vizsgalt idészakban. Ez a csdkkenés
a kozodlt korrelécios egyiitthatokban nem Iétszik, mert ebben az esetben a hatas relativ, a viszo-
nyitési alapot pedig a tdbbi iskolai végzettséggel rendelkezdk csoportja adja.
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4/a. &bora. Az iskolai végzettség keresetre gyakorolt direkt hatdsanak idsbeli alakulasa

1982 és 2009 kozott
0,3
]
©
=
£ 021 /\
>
=)
L3
g 017 .\'\
N ~.
§ ~. ///.
= — — o ——_ S
=) 07e-——— A‘\\ ——— _—
2 e ——
= ——
© B W SEECIRIEOR R g e ay S
T 01 - e
5 -7 e
5 -
= -
8 et
§ 021g-~
2]
0,3 1
T T T T T T
v A\ v X H O O
g g > o N N
§ S $ $ B S
****** Altalanos iskola (Rwp) o e o = S7akiskola (Rwsz)
77777 Erettségi (Rwe) Fels6fokl végzettség (Bwf)

4/b. dbra. Az iskolai végzettség a foglalkozason keresztiil a keresetre gyakorolt indirekt
hatasanak iddbeli alakulasa 1982 és 2009 kozott
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Forras: Rétegzédésmodell Vizsgalat 1982; MHP 1992, TARKI Monitor 2003 és 2009.
A TARKI Monitor 2009-es f§| utolso havi kereseti adatai 2010 januérjéra vonatkoznak, ezért
szerepelnek 2010-es adatpontként.
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Erdemes némi figyelmet szentelni afoglalkozés és kereset kozotti kapcso-
lat alakuldsénak. A teljes bruttd hatéds — vagyis a két valtoz6 kozotti korrel &
ci6 — a vizsgadlt idészakban szignifikansan novekedett (értéke az 1982-es
0,35-r6l 2003-ban 0,47-re nétt, 2010-ben pedig az egyiitthatd értéke 0,41
volt). Ez azt jelenti, hogy a foglalkozés idoben egyre erésebben hatarozza
meg a keresetet. A 4. tablazat 9-12. soraiban a netto, vagyis az iskolai vég-
zettség kontrolldasa melletti hatasok lathatdak, amely minden iskolai vég-
zettség esetében pozitiv, hiszen a magasabb foglalkozasi poziciok mindenhol
magasabb keresetet jelentenek. Itt azonban az egy szérasnyi valtozas kereseti
hatasa |athat6, ezt pedig 0/1 értékii valtozokrdl 1évén sz6, 6nmagaban nehéz
értelmezni. Ami azonban jelenleg is szembetiing, hogy a fel séfokl végzettség
esetében afoglalkozas (4. tablazat 12. sor) és a végzettség (4. tablazat 8. sor)
hatésa nagyon hasonl6 nagysagu, a tobbi iskolai végzettség esetében pedig
dtaldban a foglalkozas keresetre gyakorolt netté hatasat (4. tablazat 9-11.
sorok) vagy csokkenti vagy csak nagyon kis mértékben ndveli az iskolai
végzettség hatésa (4. tablazat 5-7. sorok) — legaldbbis a rendszervaltast kdve-
téen.

Az iskolai végzettség, a foglalkozas és a kereset kozotti kapesolat idobeli
alakulésat az 5/a. és 5/b. dbran az ittmodellek atal kindlt értelmezési kerettdl
elvonatkoztatva jelenitettiik meg. Az dbrakon az iskolai végzettség kil dnbo-
z6 szintjel szerint dbrézoltuk azt, hogy az egyes | SEl-pontszamokhoz (x ten-
gely) atlagosan mekkora 6rabér tartozik (y tengely). Az y tengelyen az osztés-
k6zok ugyanazokat a nagysagu — a kiindulas szinthez képest kétszeres és
haromszoros — bérkil énbségeket jeldlik. Az dordkon hdrom jelenség nagyon
jol l1athaté. Ha a vizszintes (x) tengelyeket hasonlitjuk dssze a két idépontban,
akkor léthato, hogy ugyanazokbdl a foglalkozasi poziciokbdl a magasabb
iskolai végzettséggel rendelkez6k fokozatosan kiszoritjdk az aacsonyabb
iskolai végzettséguieket. Mig 1982-ben az egyes foglalkozas pozicidk (ha
nem is teljesen), de majdnem minden iskolai végzettségi szinttel betdlthetéek
voltak, 2010-re az iskolai végzettség kemény korlatot jelentett az egyes fog-
lalkozési poziciok betdltésekor®. A fiiggsleges (y) tengelyen a kereseti kik-
|6nbségek dsszehasonlitasa esetében lathatd, hogy a nagyon alacsony foglal -
kozas poziciét betdlts, képzetlen és a nagyon magas munkakérben foglal-
koztatott, magasan képzettek keresete kozotti kiildnbség az 1982-es valami-
vel tébb mint kétszeres kil énbségrél 2010-re valamivel tébb mint haromszo-
ros kil 6nbséggé nott.

3 példaul 1982-ben elenyészé szdmban ugyan, de még voltak 70-es ISEl-pontszammal (pl.
kozépiskolai tandr) rendelkezd &taldnos iskolai végzettségli személyek. 2010-ben azonban
maximalisan mér csak 54-es ISEl-pontszamot (példaul biztositas Uigynok) lehetett elérni dltalad
nosiskolai végzettséggel.
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5la. dbra. Az iskolai végzettség, a foglalkozas és a kereset kozotti dsszefiiggés alakulasa
1982-ben
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5/b. dbra. Aziskolai végzettség, a foglalkozas és a kereset kozotti Osszefliggés alakulasa
2010-ben
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Forras 5/a. abra: 1982: Rétegzédésmodel| Vizsgdlat 1982, gazdaségilag aktivak. 5/b. dbra: 2010:
TARKI Monitor 2009, gazdaségilag aktivak; a TARKI Monitor 2009-es 4| utolsd havi kereseti
adatai 2010 januérjéravonatkoznak, szamitésainkat ezért szerepeltettilk 2010-es adatként.
Megjegyzés: A gorbék az | SEI-pontszam és az orabér kozotti nem-parametrikus regresszios dssze-
fluggést (‘lowess' simitas) mutatjék iskolai végzettségi szintek szerint.
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Végll 1982-ben a foglakozasi pozicio és a kereset kozotti dsszefliggés
hasonldan alakult az egyes iskolai végzettsegi szintek szerint (ezt mutatja,
hogy a grafikonon a vonalak egyméssal parhuzamosak), 2010-re azonban a
fels6foku végzettséggel betdltétt magas foglalkozasi pozicidkban relative
sokkal tobbet Iehetett keresni, mint a rendszervltés elott. A feltért dsszefiig-
gések egylttal arra is utalnak, hogy a vizsgdt idéperiddus végén — mivel
egyre tdbben szereztek magas iskolai végzettséget — erésddik az a tendencia,
miszerint nem elsdsorban az iskolai végzettséghez kothetd tudas, hanem mas,
dtalunk meg nem figyelt képesség az, ami meghatérozza, hogy ki milyen
foglalkozési pozicidba kerll, és a keresete hogyan alakul. Ebbsl azonban
nem szabad azt a téves kovetkeztetést levonni, hogy az iskolai végzettség
szerepe csokkent volna a munkaerépiacon. Eppen ellenkezéleg: a magas
iskolai végzettség belépot biztosit a j6 foglalkozasi pozicidkhoz, tehdt egyre
inkabb szilkséges, de nem el égséges feltétele a bol dogul dsnak.

5. Aziskola és a munkaer dpiac nemzetkdzi 6sszehasonlitasban

Eddigi elemzéseink mér egyértelmiien arra mutattak, hogy Magyarorszégon
az iskolai végzettseg nagyon erésen befolydsolja a megkérdezettek munka-
eré-piaci lehetéségeit, csokkenti a munkanélkiliség veszélyét és jelentdsen
noveli az atlagos kereseteket. Mindeddig azonban kizarélag Magyarorszagra
és az egyes hatasok idobeli valtozasara koncentraltunk. Elképzelhet6 tehat,
hogy nalunk ugyan jelents az iskolazottsag szerinti munkaeré-piaci szelek-
Ci0, ez azonban més orszagokban még erésebb. Elemzésiink soran nemzetko-
Zi 6sszehasonlitasban vizsgaltuk tehdt meg az iskola és a foglalkozas kozotti
kapcsolat alakulasét. Szamitésainkhoz az | SSP 2009-ben, a vilag 38 orszégé-
ban harmoniz&ltan lekérdezett, adatallomanyét hasznaltuk fel.

A hatésok pontos becslésekor a szelekcids torzitas ebben az esetben is
okoz problémat, hiszen a legkevéshé iskolazottak egyre inkébb kiszorultak a
munkaerépiacrél. Az elemzéssel azonban nem a becdés pontossaga volt a
célunk. Szamitasaink sokkal inkabb azt mutatjak, hogy mennyire szelektiv a
foglalkozasszerkezet iskolai végzettség szerint. Azt pedig, hogy az egyes
foglalkozasokat milyen végzettségiiek toltik be, nagymértékben fligg attdl,
hogy mekkora az adott végzettséggel rendelkezék ardnya. Ebben a megkoze-
litésben azon orszagokban, ahol magas a képzett munkaeré aranya, ott a
magas képzettségiiek kiszoritjdk az adott foglalkozasi poziciokbdl az aa-
csony képzettségiieket (vagyis az iskolai végzettséget jutalmazd szelekcid
érvényesill). Ezért a foglakozas és az iskolai végzettség kozotti kapcsolat

17



relative alacsony lesz, hiszen alacsony végzettséggel még a kedvezétlen
foglalkozéasi poziciokat sem lehet betdlteni.

A 6. bra bal oldali diagramjan az | SEI-pontszam és az iskol azottség ko-
z0Otti kapcsolat erossegét tuntettik fel. Az bran léthatd, hogy akarmilyen
maodon is definidljuk az iskolai végzettséget (elvegzett osztélyok szama, illet-
ve nomindlis kategoriak) egyméashoz nagyon hasonlé orszég-rangsort kapunk
abban a tekintetben, hogy miként fligg dssze egyméssal az iskolazottsag és a
foglalkozés (0,81-es rangkorrelacid). Magyarorszagon a foglalkozas és az
iskolai végzettség kozotti kapcsolat erds, méghozza a vizsgélt 38 orszég
kozott a nyolcadik (ha az iskolai végzettséget az elvégzett osztalyok szamé-
val definidjuk), illetve atizenkettedik (ha az iskolai végzettséget kategorikus
valtozéval mérjik) legerésebb. A 6. abra jobb oldali diagramjan az is latha
t6, hogy dtaldban azokban az orszégokban magas az foglalkozas és iskolai
végzettség kozotti kapcsolat, amelyekben relative alacsony a képzett munka-
eré ardnya’. Ebben az esetben ugyanis a képzettek kiszoritjak a képzetleneket
a munkaerépiacrél, kovetkezésképpen az iskolai végzettség magyarazdereje
csokken afoglalkozésra nézve.

Magyarorszag esetében megdllapithat6, hogy annak ellenére, hogy az el-
mult évtizedekben nétt a képzett munkaerd aranya, még a legfiatalabb életko-
rd munkavalalok kézott is meglehetésen alacsony az aranyuk. Ennek okan,
bar kétségtelendl elindult az a tendencia, hogy a képzett munkaer kiszoritja
aképzetleneket az egyes foglalkozas pozicidkbdl — tehat a szelekcids torzitas
egyre ndvekvé mértékben 1ép fel —, de még ennek atorzitasnak az ellenére s,
hazénkban nemzetkdzi szinten meglehetésen erés az iskolai vegzettség fog-
lalkozasra gyakorolt hatésa. Vagyis a munkaerépiac nemzetkdzi mércével
mérve relative alacsony mértékben szelektdl iskolai végzettség szerint (ellen-
tétben példaul azzal, ahogyan a magyar iskolarendszer szelektdl szarmazas
szerint; 1&sd: Horn (2010)).

4 Ehhez a szémitéshoz a 25-34 éves korcsoportokban néztik meg az egyetemi végzettséggel
rendelkezdk arényat. Ugyanakkor az dbrén bemutatott negativ dsszefliggéshez hasonl6t kaptunk
akkor is, amikor az 55-64 éves korosztdly egyetemet végzettségével vetettilk dssze a R? statiszti-
kékat.
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6. dbra. Aziskolai végzettség és a foglalkozas kozotti kapcsolat alakuldsa nemzetkdz dsszehasonlitasban, 2009
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Az iskolai végzettség (kategoridlis) hatasa az ISEFre (R2) . Felséfoka vegzettségliek aranya a 25-34 éves népesség
szazalékaban .

Forras: ISSP 2009; A jobb oldali diagram x tengelyének adatai: OECD (2011: 30), (http://dx.doi.org/10.1787/888932459831), a statisztikék a 2009-es évre
vonatkoznak (letdltés datuma: 2012. szeptember).

Megjegyzés: Gazdasagilag aktivakra szelektalt minta. Az iskolai végzettség kategoridlis valtozéja: hat darab kategéria a teljes iskolazatlansag és az egyetemi végzettség
kozott. Torokorszag nem szerepel az elemzésben, mert az | SEI-értékek és az iskolai végzettség kdzott negativ korrelaciot kaptunk, ami valamilyen adatprobléméra utal.
Orszagok neveinek roviditése: AR — Argentina; AT — Ausztria; AU — Ausztrdlia; BE — Belgium; BG — Bulgéria; CH — Svéjc; CL — Chile; CN —Kina; CY — Ciprus; CZ
— Csehorszég; DE — Németorszdg, DK — Dénia; EE — Esztorszég; ES — Spanyolorszag; FI — Finnorszdg;, FR — Franciaorszég, GB — Nagy-Britannia; HR —
Horvétorszag; HU — Magyarorszag; IL — |zragl; 1S — Izland; JP — Japén; KR — Dél-Korea; LV — Lettorszag; NO — Norvégia; NZ — Uj-Zéland; PH — Fiilop-szigetek; PL
— Lengyelorszég; PT — Portugdlia; RU — Oroszorszég; SE — Svédorszag; S| — Szlovénia; SK — Szlovékia; TW — Taiwan; UA — Ukrajna; US — Amerikai Egyesiilt
Allamok; ZA — Dé-Afrika.
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A 6. dbran az orszagok kozotti egyfajta , kulturdlis’ kiildnbség is lathato.
Bizonyos orszagokban ugyanis térténelmi hagyoménya van a tanoncsag in-
tézmeényeének (Németorszdg, Csehorszag, Magyarorszég, Szlovékia), ez pedig
noveli a szakmunkés és csokkenti az egyetemi végzettseggel rendelkezék
arényét. Vérakozasainknak megfelel6en egyébkeént pozitiv osszefliggés van a
szakmunkas veégzettséggel rendelkezék aranya és az iskolal végzettség és a
foglalkozési pozici6 kdzotti kapesolat erdssége kozott®.

7. dbra. Aziskolai végzettség és a foglalkozas kozotti kapcsolat (korrelacids egyltthatd)
és a differencidlt oktatast nyGjtd intézményekben torténd képzés megkezdésének életkora
kozotti kapcsolat nemzetkdzi 6sszehasonlitasban
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Adiakok hany éves koruktdl részesiilnek differencialt oktatasban

Forrasok: Az x tengelyen feltlintetett statisztikak forrasa: OECD (2011: 305)
http://dx.doi.org/10.1787/888932464315 (letdltés datuma: 2012. szeptember). Az y tengelyen
feltintetett adatok forrasa: 1SSP 2009.

Megjegyzés: Az orszégok neveinek roviditését Id. a 6. abra alatt.

5 Ezt az dsszefliggést itt grafikusan &brézolva kilén nem mutatjuk be. A szamitasok eredménye
azonban érdekl5dés esetén a szerzoktdl elkérhetd. Az adatok forrésa a szakmunkés végzettséggel
rendelkezdk ardnyara vonatkozdan: OECD (2011: 33), (http://dx.doi.org/10.1787/888932459907
a statisztikék a 2009-es évre vonatkoznak (letdltés ddtuma: 2012. szeptember).
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Az iskolai végzettség és a foglalkozas pozicié kdzotti kapcsolat eréssé-
gével kapcsolathan vélemeényiink szerint adodik egy masik — oktataspolitikai
szempontbdl |ényeges — megallapités. Ez a megallapitas azzal kapcsolatos,
hogy az egyes orszégok iskolarendszerei mennyire osztjdk vagy irényitjak,
kllonboz6 foglalkozési pozicidkba a didkokat. Empirikusan ezt a jelenséget
jol lehet mérni azzal az életkorral, amikor az osztatlan képzés megsziinik, és
megkezdddik a kildnbdzs foglalkozas pozicidkat megeél z6 iskoldkban tor-
ténd oktatds. A kozép-eurdpai orszagokban (Lengyelorszag kivételével) az
iskolarendszer szegmentdltabb, itt alapvetéen az iskola oszt szét a munkaers-
piacon, természetes tehdt a magasabb a korrelacié az iskolazottsag és a fog-
lalkozas kozoétt. A skandindv és angol-szész orszagokban relative alacso-
nyabb az iskolai végzettség és a foglalkozas kdzotti korrelacio, tehat az isko-
larendszer a munkaerépiac kiszolgldldsana nagyobb sllyt fektet az iskola
miveltség atadd funkcidjéra. Ezt az Osszefliggést egyébként némiképpen
adataink is tukrézik (7. bra), még akkor is, ha a korrelacids egytthatd csak
kozepesnek (0,3) mondhat6.

Elméletileg is felvetheté az a kérdés, hogy mennyire Udvis az iskolai
képzést a munkaerépiac pillanatnyi igényeinek aldvetni. Meggy6z6désiink,
hogy az iskoldban nemcsak munkaerst, hanem allampolgarokat, miivelt em-
bereket is kell képezni. Kiléndsen a XXI. szézadban, amikor az élethosszig
val6 tanulas és a képzettség konvertdl hatdsaga nyilvanval 6 alapkdvetel mény,
rendkivil kéros az iskola dtalanos kdzmiiveltségi funkcidinak lebecsilése.
Amikor 1869-ben az angol parlamentben eléterjesztették az dltalanos tanko-
telezettsegrol sz4l6 torvényt (mellesleg ez Magyarorszégon akkor mér E6tvos
Jozsef érdemeként két éve hatdlyos torveny volt), egy képviselé beterjesztett
egy hozzészolast azon a cimen, hogy , Minek egy favagonak irni-olvasni
tudni?” . Izgalommal vérjuk, hogy mikor fog az egyes gazdaségi érdekcso-
portok lobbistja a magyar parlamentben egy ehhez hasonlé hozzaszdlést
beterjeszteni a kdvetkezé cimmel: , Minek egy szakmunkésnak az irodalom-
rol és torténelemrdl ismeretekkel rendelkezni, és minek egy banktisztvisel 6-
nek lediplomazni?” .

6. Osszefoglalas

A kutatasunk soran a szarmazas, az iskolai végzettség, a foglalkozas és a
kereset Osszefliggését vizsgdltuk. Az dtalunk bemutatott Osszefliggések
egyes elemei kordbbi kutatdsokbdl kulon-kulén mér ismertek voltak (Luijkx
et al. 1995; Kertesi— Kollé 1999; Kertesi—Koll6 2001; Rébert 2009). Ered-
meényeink (jszeriisége abban van, hogy a kordbbi vizsgélatok dtal is regiszt-
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rélt hatasok idébeli alakuldsat mutattuk be Magyarorszagon a rendszervaltast
megel6z6 évektdl egészen a 2000-es évek elss évtizedének végéig, illetve,
hogy a direkt hatasok mellett indirekt hatasokat is vizsgéltunk. Elemzésiink
soran a kdvetkezé megdllapitasokat tartjuk a leglényegesebbnek, amelyeknek
oktataspolitikai vetiletei is vannak.

A kérdezett szarmazasanak foglalkozasra gyakorolt direkt hatésaidében
konstans volt a rendszervatast kdzvetlenlil megel6z6 évektsl egészen napja-
inkig. Ugyanakkor ndvekedett a szarmazés iskolai végzettségen keresztll
érvényeslls indirekt hatasa a foglalkozasra. Ez azt jelenti, hogy a jo6 csaladi
hattér elsésorban a magas iskol azottsagon keresztil jarul hozza a jé foglalko-
zas poziciok megszerzéséhez. Amennyiben az iskolarendszer szelektivitasa
novekszik, és a felséoktatasban csokken az alamilag finanszirozott helyek
széma, ezek felerésithetik a fenti tendencidkat. Ezért tartjuk rossz oktatéspo-
litikai dontésnek a tankotelezettség korhatdrénak leszallitését, a szakképzés-
ben a kdzismereti targyak ardnyanak csokkentését, és igy a szaktudés konver-
talhatosaganak mérséklését. A felsoktatdsban pedig az allamilag finansziro-
zott és onkoltséges képzések kdzotti killdnbség megsziintetését, tovébba egy,
az oktataspolitikai célokhoz igazodd osztondijrendszer kialakitasat javasol-
juk.

» A felséfokl végzettség keresetekre gyakorolt direkt hatdsa meglehets-
sen stabilnak mutatkozott azzal egyiitt, hogy nyilvanvaldan az egyetemi vég-
zettséggel rendelkezék erés ndvekedése miatt 2003 utan az ezzel a végzett-
seggel rendelkezék bérel snye némiképpen mérsékl 6dott. Ugyanakkor a fel sé-
foku végzettség foglalkozason keresztil érvényesild indirekt hatésa a vizs-
gdlt idészak sorén végig valamelyest emelkedett. EbbSl arra a kovetkezte-
tunk, hogy Magyarorszégon a rendszervaltast kovetéen el sésorban a magasan
képzettek jartak jOl a munkaerépiacon. Az 6 relativ bérelénylikhtz azonban
feltehetéen egyre inkdbb a végzettségikkel megszerezhet el6nyods foglalko-
zasi pozicié fog majd hozzajarulni.

» Béar Magyarorszagon is megindult az a tendencia, hogy a magas iskolai
végzettséggel rendelkezok fokozatosan kiszoritjak az alacsony iskolai vég-
zettséggel rendelkezéket az egyes foglalkozas pozicidkbdl (s annak ellenére,
hogy ez 6nmagaban csokkenti az iskolai végzettség foglalkozasra gyakorolt
hatasét), hazankban nemzetkézi Gsszehasonlitasban mégis meglehetésen erés
az iskolai végzettség és a foglalkozasi pozicid kdzotti sszefliggés. Mindeb-
b6l arra az indirekt kdvetkeztetésre jutottunk, hogy Magyarorszégon még
mindig van igény a képzett munkaeré-kibocsatasra. Az eredményekbdl egy-
értelmiien adodik az a kovetkeztetés is, hogy Magyarorszagon nemzetkozi
Osszehasonlitdsban is nagyon erés az iskolazottsag munkaers-piaci hatésa,
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tehat teljességgel megalapozatlanok azok a nézetek, amelyek szerint az isko-
l&zottségi ardnyokat még erésebben aé kellene vetni a munkaerépiac pilla
natnyi igényeinek.

» Magyarorszdgon mér eddig is viszonylag korai életkorban megkezds-
dott az iskola munkaerépiacra torténd felkészitése. Szilard meggy6z6désiink
hogy Magyarorszagon nem az iskola munkaeré-piaci szétosztd funkcidjét,
hanem inkabb a miiveltségatadd funkciéjat kellene erésiteni.
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